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Ispanya Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi:

Erken Cocukluk Egitiminden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsamli Bir inceleme
Ozet:

Bu rapor, ispanya egitim sistemini erken cocukluk egitiminden (0-6 yas) en yiiksek akademik unvana
(catedratico de universidad) kadar tim kademeleriyle, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis
bilimsel calismalarin bulgularina dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmektedir.

Raporda, sistemin yapisal organizasyonu, son yasal diizenlemeler (LOMLOE), egitim kademelerinin temel
ozellikleri, PISA 2022 sonuglari 1siginda uluslararasi performans degerlendirmesi, egitimde esitsizlikler ve
firsat esitligi sorunlar, ylUksekogretime gecis sireci (EBAU/Selectividad), doktora egitiminin yapisi,
profesorlik unvanlarina yikselme sireci (ANECA araciligiyla acreditacion), mesleki egitimin (Formacién
Profesional) etkinligi ve isglicii piyasasiyla iliskisi gibi temel boyutlar ele alinmaktadir.

Her bélimde, ilgili konularda yapilmis giincel bilimsel arastirmalara atiflar yapilarak sistemin giiglii yonleri,
kriz noktalari ve reform ihtiyaglari tartisiimaktadir. Rapor, ispanya egitim sisteminin, son yillarda dnemli
ilerlemeler kaydetmekle birlikte, hala bolgesel esitsizlikler, erken okul terki, sosyoekonomik arka planin
basariya etkisi ve yliksekogretime geciste esitlik sorunlari gibi kritik zorluklarla karsi karsiya oldugunu
gostermektedir. Rapor, akademisyenlere, egitim politikacilarina ve uluslararasi egitim arastirmacilarina
yonelik olarak hazirlanmistir ve ilgili literatlra sistematik bir bicimde sunmaktadir.

1. Giris

ispanya egitim sistemi, son vyillarda yapilan kapsamli yasal diizenlemelerle birlikte, Avrupa egitim
politikalariyla uyumlu bir yapiya kavusmustur. Sistemin temelini olusturan yasa, 3 Mayis 2006 tarihli
2/2006 sayil Egitim Yasasi’dir (LOE) ve bu yasa, 29 Aralik 2020’de kabul edilen 3/2020 sayili Organik Yasa
(LOMLOE) ile 6nemli élgtide degistirilmistir. LOMLOE, egitimde kapsayiciligl, firsat esitligini ve yetkinlik
temelli 6grenmeyi tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu rapor, bu yasal ¢cerceve ve uluslararasi bilimsel
literatiir esliginde, ispanya’daki egitim yolculugunu tiim asamalariyla incelemektedir.

Sistemin organizasyonu, merkezi hikimet ve 17 6zerk boélge arasinda paylastirilmis bir yetki yapisina
dayanmaktadir. Devlet, egitim sisteminin genel yapisini ve temel diizenlemelerini belirlerken, 6zerk
bolgeler bu yapiyl kendi boélgelerinde uygulamak ve belirli diizeylerde egitim politikalarini ylritmekle
sorumludur. Bu ¢ok katmanli yapi, sistemin esnekligini artirirken, bélgeler arasinda esitsizliklerin ortaya
¢itkmasina da neden olabilmektedir.

2. Egitim Kademeleri ve Yapisal Organizasyon

ispanya egitim sistemi, bes ana egitim diizeyine ayrilmistir: okul éncesi egitim (Educacién Infantil),
ilkogretim (Educacién Primaria), zorunlu ortadgretim (Educacién Secundaria Obligatoria - ESO), zorunlu
sonrasl ortadgretim (Bachillerato ve Orta Diizey Mesleki Egitim) ve ylksekogretim (Educacion Superior).

2.1. Okul Oncesi Egitim (Educacién Infantil, 0-6 yas)



Okul 6ncesi egitim, zorunlu olmayan ancak devlet tarafindan tesvik edilen bir kademedir. iki devreye
ayrilir: 0-3 yas ve 3-6 yas. ikinci devre (3-6 yas) licretsizdir ve devlet tarafindan finanse edilmektedir. Bu
kademenin 6nemi, o6zellikle dezavantajli cocuklar icin erken midahale ve firsat esitligi acisindan
vurgulanmaktadir. LOMLOE ile birlikte, 0-3 yas grubunun egitime katilimini artirmak icin politikalar
gelistirilmis ve 21.000’den fazla yeni kontenjan olusturulmustur.

2.2. ilkdgretim (Educacién Primaria, 6-12 yas)

ilkégretim, 6-12 yas arasindaki gocuklar igin zorunlu ve licretsizdir. Bu kademede temel akademik
becerilerin (okuma, yazma, matematik) yani sira sosyal ve duygusal gelisim de hedeflenir. ilkégretimde
kalite ve esitlik konulari, 6zellikle son yillarda yapilan bilimsel ¢alismalarin odak noktasi olmustur.
Arastirmalar, okullar arasindaki kaynak ve firsat esitsizliklerinin 6grenci basarisini 6nemli 6lclide
etkiledigini gostermektedir. Oxfam Intermdn tarafindan yapilan bir analiz, egitimde esitsizligin on farkh
boyutunu ortaya koymakta ve bu sorunun acilen ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, UNESCO
raporlari, ilkégretime erisimin 1960'lardan bu yana 6nemli 6lclide arttigini, ancak kalite ve esitlik
konularinin hala ¢6zliilmesi gerektigini belirtmektedir.

2.3. Zorunlu Ortadgretim (ESO, 12-16 yas)

ESO, 12-16 yas arasindaki gencler icin zorunlu ve Ucretsizdir. Bu kademenin en 6nemli sorunlarindan biri,
yiksek orandaki okul terkidir (fracaso escolar). Bilimsel literatlir, bu sorunun ozellikle dlsuk
sosyoekonomik kokenden gelen 6grenciler arasinda daha yaygin oldugunu géstermektedir. 2000'li yillarin
basinda, ESO’da okul terk oranlari %30’larin Gzerindeyken, son yillarda bu oran 6nemli dlglide azalmistir.
Ornegin, 2008’de %31,7 olan erken okul terk orani, 2014’te %21,9’a diismistiir. Ancak, bu oran hald AB
ortalamasinin lzerindedir ve 6zellikle erkek cocuklari, gocmen kbkenli 6grenciler ve kirsal bolgelerde
yasayanlar arasinda daha yuksektir.

2.4. Zorunlu Sonrasi Ortadgretim: Bachillerato ve Orta Diizey Mesleki Egitim

ESO’yu tamamlayan 6grenciler, iki yillik Bachillerato (akademik agirlikli) veya orta diizey mesleki egitim
(FP de Grado Medio) arasinda sec¢im yapabilirler. Bachillerato, Gniversiteye giris icin hazirlik niteligi
tasirken, orta diizey FP, 6grencileri dogrudan isglicli piyasasina veya yiiksek diizey FP’ye hazirlar.

Bachillerato’ya gecis, 6zellikle dlisik sosyoekonomik kokenden gelen 6grenciler icin bir “darbogaz”
olusturmaktadir. Arastirmalar, bu gegisin sosyal segicilik mekanizmalari tarafindan gli¢li bir sekilde
etkilendigini gostermektedir. Zorunlu sonrasi egitime erisimdeki esitsizlikler, sistemin en 6nemli
sorunlarindan biridir.

2.5. Yiiksek Diizey Mesleki Egitim (FP de Grado Superior)

Yiiksek dlizey FP, Bachillerato’yu tamamlayan veya orta diizey FP’den mezun olan 6grencilere yoneliktir
ve liniversite egitimine alternatif bir yol sunar. Bu egitim, isglicli piyasasinin ihtiyaclarina dogrudan cevap
vermeyi hedeflemektedir. Yapilan arastirmalar, FP'nin is bulma oranlarini artirmada etkili oldugunu, ancak
egitimin kalitesi ve isverenlerle isbirligi konularinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigini gbstermektedir.
Ozellikle isyerinde egitim (Formacion en Centros de Trabajo - FCT), 6grencilerin becerilerini gelistirmeleri
acisindan kritik bir 5neme sahiptir.

2.6. Yiiksekogretim (Educacion Superior)



ispanya’da yiiksekégretim, Avrupa Yiksekdgretim Alani (EEES) ile uyumlu olarak iic déngiiden
olusmaktadir: lisans (grado), yiksek lisans (master) ve doktora (doctorado).

2.6.1. Lisans Egitimi (Grado)

Lisans programlari genellikle dort yil stirer ve 240 AKTS kredisinden olusur. Programa kabul, Bachillerato
not ortalamasi ve Universiteye giris sinavi (EBAU/Selectividad) puaninin bir kombinasyonuna dayanir.
EBAU’nun esitlik Gzerindeki etkileri, bilimsel literatlirde sikga tartisilan bir konudur. Aragtirmalar, sinavin
belirli sosyoekonomik gruplar icin dezavantaj yaratabilecegini ve bu nedenle siirekli olarak gbdzden
gecirilmesi gerektigini gostermektedir.

2.6.2. Yiiksek Lisans Egitimi (Master)

Yiksek lisans programlari, lisans egitimini takip eden 1-2 yillik programlardir ve uzmanlasmayi hedefler.
Doktora programlarina kabul icin genellikle bir yliksek lisans derecesi gereklidir.

2.6.3. Doktora Egitimi (Doctorado)

Doktora egitimi, bagimsiz arastirma yapma yetkinligi kazandirmayi amaclayan en Ust diizey akademik
egitimdir. Programlar, genellikle 3-4 yil siirer ve bir tez danismani esliginde orijinal bir arastirma projesinin
tamamlanmasini igerir. Doktora programlarinin organizasyonunda, Escuelas de Doctorado (Doktora
Okullari) anahtar rol oynamaktadir. Bu okullar, programlarin akademik yénetimini, kalite glivencesini ve
disiplinlerarasi isbirligini saglar. Her program, bir Comisidon Académica (Akademik Komisyon) tarafindan
yonetilir ve belirli arastirma hatlari (lineas de investigacién) etrafinda yapilandirilir.

3. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Catedratico de Universidad

ispanya’da bir akademisyenin ulasabilecegi en yiiksek unvan, “Catedratico de Universidad” (Universite
Profesori)‘dur. Bu unvana ulasmak, titiz bir degerlendirme ve asamali bir kariyer yolunu gerektirir.

3.1. Kariyer Basamaklari
1. Ayudante Doctor (Yardimci Dogent Doktor): Doktora sonrasi gegici bir pozisyondur.
2. Profesor Ayudante Doctor (Yardimci Dogent Doktor): Daha istikrarh bir gegici pozisyon.

3. Profesor Contratado Doctor (S6zlesmeli Dogent Doktor): Belirli bir sire icin s6zlesmeli, daha
kidemli bir pozisyon.

4. Profesor Titular de Universidad (Universite Dogenti): Kadrolu, orta diizey bir akademik unvan.
5. Catedratico de Universidad (Universite Profesorii): En yiiksek kadrolu akademik unvan.
3.2. Acreditacion (Akreditasyon) Siireci

Profesor Titular ve Catedratico pozisyonlarina atanmak icin, adaylarin Ulusal Kalite ve Akreditasyon Ajansi
(ANECA) veya bolgesel akreditasyon kurumlari tarafindan yapilan bir akreditasyon siirecinden gegmeleri
gerekmektedir. Bu silreg, adayin arastirma, Ogretim ve yonetim becerilerini kapsamli bir sekilde
degerlendirir.



3.3. Sexenios de Investigacion (Arastirma Donemleri)

Akademik ilerlemenin bir diger kritik unsuru, “sexenios” olarak bilinen arastirma dénemleridir. Her alti
yilda bir, akademisyenler arastirma ¢iktilarini (makaleler, kitaplar, projeler) ANECA’ya sunarak bir sexenio
almayi talep edebilirler. Her basarili sexenio, akademisyenin maasina ek bir 6deme getirir ve kariyer
ilerlemesi icin gereklidir. Catedraticos unvanina sahip olanlar, ¢ sexenio aldiklarinda 6gretim yiklerinde
azalma (yilda 18 AKTS kredisine) hakki kazanirlar.

4. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
4.1. PISA 2022 Sonuglari

OECD’nin PISA 2022 degerlendirmesi, ispanya’daki 15 yasindaki égrencilerin matematik, okuma ve fen
bilimleri alanlarindaki performansini 6lgmiistiir. Sonuglar, ispanya’nin OECD ortalamasina yakin ancak
onun altinda bir performans gosterdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle matematik alaninda, ispanya’nin
puani Singapur, Japonya ve Estonya gibi (lkelerin oldukca gerisinde kalmistir. Bu sonuglar, sistemdeki bazi
temel zayifliklara isaret etmektedir.

4.2. PISA 2025’e Hazirhk

ispanya, PISA 2025 degerlendirmesine hazirlanmaktadir. Bu kapsamda, INEE (Ulusal Egitim Degerlendirme
Enstitlst) tarafindan gesitli raporlar ve analizler yayinlanmaktadir. PISA 2025'te, dijital okuryazarlik ve
elestirel diisinme gibi yeni becerilerin de degerlendirilmesi beklenmektedir.

4.3. Erken Okul Terki (Abandono Escolar Temprano)

ispanya’da erken okul terk orani, son yillarda énemli dlciide azalmis olsa da, hald Avrupa Birligi
ortalamasinin Gzerindedir. Bu durum, 6zellikle distk gelirli ailelerden gelen, gogmen kokenli veya 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin ciddi bir sorun teskil etmektedir. Arastirmalar, erken okul terkinin
sadece bireysel degil, ayni zamanda toplumsal maliyetleri de yilksek olan bir sorun oldugunu
gostermektedir.

5. Egitimde Esitlik, Kapsayicilik ve Dezavantajli Gruplar

Egitimde esitlik (equidad), ispanya egitim sisteminin en énemli hedeflerinden biridir. Ancak, bilimsel
literatlir, sistemin bu hedefe ulasmakta hala zorlandigini géstermektedir.

5.1. Sosyoekonomik Arka Plan ve Basari

PISA sonuglari, 6grencilerin sosyoekonomik arka planlarinin akademik basarilari tGizerinde glicli bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Varlikli ailelerden gelen 6grenciler, dezavantajli akranlarina gére énemli
Olcide daha yliksek puanlar almaktadir. Bu durum, sistemin firsat esitligini tam olarak saglayamadigini
gostermektedir.

5.2. Bolgesel Esitsizlikler

Egitim yetkilerinin 6zerk bolgelere devredilmesi, bolgeler arasinda 6nemli esitsizliklere yol agcmistir.
Ornegin, kuzey bolgeleri (Bask Ulkesi, Navarra, Madrid) genellikle daha yiiksek PISA puanlarina sahipken,
giiney bolgeleri (Endills, Extremadura, Kanarya Adalar) daha disik performans géstermektedir. Ayni
sekilde, erken okul terk oranlari da bolgeler arasinda biyiik farkliliklar gostermektedir.



5.3. Dezavantajli Gruplar

Gogmen kokenli 6grenciler, Roman toplulugu Uyeleri ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, egitim
sisteminde en ¢ok dezavantajli durumda olan gruplardir. Bu gruplar, daha yiksek okul terk oranlari, daha
disuk akademik basari ve sinirli yiiksekdgretim erisimi ile karsi karsiyadir. Arastirmalar, bu esitsizlikleri
azaltmak icin hedefli politikalarin ve ek kaynaklarin gerekliligini vurgulamaktadir.

6. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi
6.1. LOMLOE'nin Etkileri

2020 yilinda kabul edilen LOMLOE, ispanya egitim sisteminde 6nemli degisiklikler getirmistir. Bu
degisiklikler arasinda, egitimin kapsayicihiginin glglendirilmesi, okul terkini dnlemeye yonelik tedbirler,
yetkinlik temelli mifredat ve 0-3 yas egitimine erisimin artirilmasi yer almaktadir. Yasanin uzun vadeli
etkilerini degerlendirmek icin henliz erken olsa da, bazi arastirmalar LOMLOE’nin 6zellikle dezavantajli
gruplar igin firsatlari artirmada umut verici oldugunu géstermektedir.

6.2. Gelecek Zorluklar
ispanya egitim sistemi, niimiizdeki yillarda bir dizi zorlukla karsi karsiyadir:
1. Erken Okul Terkiyle Miicadele: Ortadgretimde terk oranlarini daha da distirmek.

2. Bolgesel Esitsizliklerin Azaltilmasi: Tum 6zerk bolgelerde egitim kalitesini ve firsat esitligini
artirmak.

3. Dijital Doniiglim: Egitim teknolojilerini etkili bir sekilde entegre etmek ve dijital ugurumu
kapatmak.

4. Gog¢ ve Gesitlilik: Artan gogmen nifusu igin dil destegi ve kdltiirel uyum programlarini
glclendirmek.

5. Yiiksekogretime Erisimde Esitlik: EBAU sistemini daha adil ve kapsayici hale getirmek.
6. Akademik Kariyer Yolu: Geng arastirmacilar igin daha istikrarl ve gekici kariyer yollari olugturmak.
7. Sonug

ispanya egitim sistemi, son yirmi yilda énemli déniisiimler gegirmis, Avrupa standartlarina uyum saglamis
ve erisimi biyulk olcide artirmistir. Okul 6ncesi egitimden doktora diizeyine kadar, sistem yapisal olarak
saglam bir temele oturmustur. Ancak, bilimsel literatirin agik¢a gosterdigi gibi, sistem hala ciddi
zorluklarla karsi karsiyadir. Egitimde esitsizlik, bolgesel farkhliklar, erken okul terk oranlarinin yiksekligi ve
sosyoekonomik arka planin basari Gzerindeki glicll etkisi, bu zorluklarin basinda gelmektedir.

LOMLOE gibi son yasal diizenlemeler, bu sorunlari ele almak icin umut verici adimlar atmistir. Ancak, bu
reformlarin basarisi, yalnizca yasal metinlere degil, ayni zamanda bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasina,
yeterli kaynak ayrilmasina ve tiim paydaslarin (6gretmenler, aileler, 6grenciler, bélgesel yonetimler) aktif
katihmina baghdir.



Akademik kariyer yolunda, ANECA araciligiyla yapilan akreditasyon ve sexenio sistemi, arastirma kalitesini
tesvik etmekte ve belirli bir standardi garanti etmektedir. Ancak, bu sistemin asiri rekabetgi yapisi ve gegici
sozlesmelerin yayginhigl, geng arastirmacilarin kariyer gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir.

Gelecekte, ispanya egitim sisteminin dncelikli hedefleri, esitsizlikleri azaltmak, okul terkini dnlemek, dijital
donlsimi basariyla yonetmek ve tiim 6grenciler icin yiksek kaliteli, kapsayici bir egitim saglamak
olmaldir. Bu hedeflere ulasmak, sadece ekonomik kalkinma igin degil, ayni zamanda sosyal adalet ve
toplumsal uyum icin de hayati 6neme sahiptir.
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Profesor Titular de Universidad

Catedratico de Universidad

Bu rapor, ispanya egitim sisteminin kapsamli bir analizini sunmayr amaglamistir. Raporda belirtilen
bulgular, blyuk olgiide uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢alismalara dayanmaktadir.
Sistemin dinamik yapisi g6z oniline alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki durumu yansittigi
ve glincel gelismeler icin slirekli glincellenmesi gerektigi unutulmamalidir.



Fransiz Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Erken Cocukluk Egitiminden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsamli Bir inceleme
1. Giris

Fransiz egitim sistemi, koklu tarihi, glgli merkeziyetgi yapisi ve laiklik (laicité) ilkesine baghhg ile
uluslararasi egitim literatlirlinde kendine 6zgl bir konuma sahiptir.

19. yilzyilda Jules Ferry yasalariyla temelleri atilan bu sistem, 20. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren
kapsayicilik ve firsat esitligi hedefleri dogrultusunda siirekli bir dontsiim icinde olmustur.

Guniimiizde Fransa, egitime ayrilan kamu kaynaklarinin GSYiH icindeki payi, yiksekdgretime katilim
oranlari ve uluslararasi 6grenci cekme kapasitesi agisindan Avrupa Birligi'nin 6nde gelen (lkeleri arasinda
yer almaktadir.

Bu rapor, Ispanya egitim sistemine iliskin 6nceki kapsamli analizin devami niteliginde olup, Fransa érnegini
anaokulundan (école maternelle) en yiksek akademik unvana (directeur de recherche, professeur des
universités) kadar tiim egitim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel
calismalarin bulgularina dayanarak ele almaktadir.

Rapor, her egitim kademesinin temel 6zelliklerini, yasal cergevesini, giincel performans gostergelerini
(PISA, Eurydice, OECD verileri) ve sistemin karsi karsiya oldugu temel zorluklar (esitsizlikler, okul terki,
Grandes écoles ve Universiteler arasindaki ucurum, akademik kariyerde istikrarsizlik) tartismaktadir.

Bilimsel literatir, 6zellikle Pierre Bourdieu'nlin kiltiirel yeniden Uretim teorisi, sosyoekonomik arka plan
ile akademik basari arasindaki gticla iliskiyi ortaya koymakta; bu durum, Fransiz egitim sisteminin esitlikgi
soylemi ile gerceklik arasindaki gerilimin en 6nemli gostergelerinden birini olusturmaktadir.

2. Egitim Kademeleri ve Yapisal Organizasyon

Fransiz egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: okul 6ncesi egitim (école maternelle), ilkbgretim
(école élémentaire), ortadgretim (college ve lycée), yiiksekogretim (enseignement supérieur) ve arastirma
kariyeri. Bu yapi, hem yatay hem de dikey gegcislere izin vermekle birlikte, 6zellikle ortadgretimden
ylksekogretime geciste secici ve eleyici mekanizmalar barindirmaktadir. Asagida her bir kademe, yapisal
oOzellikleri ve ilgili bilimsel literatiiriin temel bulgulari 1s18inda ayrintili olarak incelenmistir.

2.1. Okul Oncesi Egitim (Ecole Maternelle)

Fransa'da okul dncesi egitim, 3-6 yas araligindaki ¢ocuklari kapsamakta olup, 2019 yilinda c¢ikarilan bir
yasayla 3 yas zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Bu kademenin kdkleri 19. ylizyila kadar uzanmakta olup,
Pauline Kergomard'in 1881'de "écoles maternelles"in kurulmasindaki rolli, Fransiz erken g¢ocukluk
egitiminin temel taslarindan birini olusturmaktadir.

Okul 6ncesi egitimin temel amaci, ¢ocuklarin sosyallesmesi, dil gelisimi ve okula hazirbulunuslugunu
desteklemektir.

Arastirmalar, école maternelle'e erken yasta devam eden ¢ocuklarin, 6zellikle dezavantajli sosyoekonomik
arka plana sahip olanlarin, ilerleyen yillarda akademik basarilarinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir.
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Bu bulgu, okul 6ncesi egitimin firsat esitligi acisindan kritik bir midahale alani oldugunu ortaya
koymaktadir. Ote yandan, okul dncesi egitimin yayginlasmasina ragmen, kalite ve erisimde bolgesel
farkhliklar devam etmektedir. Ozellikle kirsal kesimde ve banliydlerde yasayan cocuklarin école
maternelle'e erisiminde sorunlar yasanabilmektedir. Bu esitsizlikler, daha sonraki egitim kademelerinde
de kendini gostermekte ve sistemin esitlik¢i hedefleriyle gelismektedir.

2.2. ilkogretim (Ecole Elémentaire)

ilkégretim, 6-11 yas arasindaki cocuklar icin zorunlu ve {cretsizdir ve bes yillik bir programdan olusur:
hazirlik sinifi (CP), temel sinif 1 (CE1), temel sinif 2 (CE2), orta sinif 1 (CM1) ve orta sinif 2 (CM2).

Bu kademede temel akademik becerilerin (okuma, yazma, matematik) yani sira, yurttashk egitimi, sanat
ve beden egitimi de 6nemli bir yer tutar. Uluslararasi degerlendirmeler, Fransiz ilkdgretim 6grencilerinin
ozellikle okuma becerilerinde OECD ortalamasinin altinda kaldigini géstermektedir.

Bu durum, ilkégretimde kalite sorunlarinin varligina isaret etmektedir. Bilimsel literatir, ilkogretimdeki
basari farkhliklarinin blylk 6lcide 06grencilerin sosyoekonomik arka planiyla iliskili oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, egitim sisteminin yeniden (rettigi esitsizliklerin erken yaslardan itibaren
basladigini ortaya koymaktadir.

2.3. Ortat6gretim: Collége ve Lycée

Fransa'da ortadgretim iki asamadan olusmaktadir: dort yillik college (11-15 yas) ve Ug yillik lycée (15-18
yas). College, tim 6grenciler icin ortak bir mifredat sunarken, lycée'de 6grenciler genel, teknolojik veya
mesleki liseler arasinda bir se¢im yaparlar.

College'in sonunda, 6grenciler lycée'ye gegis icin ulusal bir sinava (Diplédme National du Brevet) girerler.
Bu sinavin sonuglari, 6grencilerin lycée'de hangi programa yerlestirilecegini belirlemede etkilidir.
Arastirmalar, bu gegis slirecinin sosyal segicilik mekanizmalari tarafindan gligli bir sekilde etkilendigini
gostermektedir.

Ozellikle diisiik sosyoekonomik kékenden gelen dgrenciler, mesleki liselere yénlendiriime olasiligl daha
yuksek olan bir grup olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, egitim sisteminin toplumsal esitsizlikleri yeniden
Gretme islevini agikca ortaya koymaktadir.

Lycée'nin sonunda, 6grenciler lniversiteye giris icin gerekli olan ulusal bir sinav olan Baccalauréat (Bac)
sinavina girerler. Bac, genel, teknolojik ve mesleki olmak tizere lg ana akisa ayrilmistir. Bac sinavinin yapisi
ve icerigi, son yillarda yapilan reformlarla 6nemli dlgtide degistirilmistir. 2021'de uygulamaya konulan yeni
Bac, 6grencilere daha fazla se¢me 6zglrliigli tanimayi ve uzmanlasmayi tesvik etmeyi hedeflemektedir.
Ancak, bu reformun esitlik Gzerindeki etkileri henliz netlik kazanmamistir. Bazi arastirmalar, yeni Bac'in
ozellikle dezavantajli 6grenciler i¢in dezavantaj yaratabilecegini 6ne slirmektedir.

2.4. Yiiksekogretim (Enseignement Supérieur)

Fransiz ylksekogretim sistemi, ikili bir yapiya sahiptir: bir yanda biylk kitleleri agirlayan devlet
Universiteleri (universités), diger yanda ise oldukga segici ve prestijli Grandes écoles bulunmaktadir. Bu
ikili yapi, Fransiz yliksekogretim sisteminin en belirleyici 6zelliklerinden biridir.
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2.4.1. Devlet Universiteleri (Universités)

Devlet Universiteleri, lisans (licence), yiksek lisans (master) ve doktora (doctorat) olmak Uzere (¢
dongiden olusan LMD sistemini takip etmektedir.

Lisans programlari genellikle g yil sirer ve 180 AKTS kredisinden olusur. Yiksek lisans programlari iki yil
(120 AKTS) ve doktora programlari ise ig yil siirer. Universitelere kabul, lise diplomasi (Bac) sahibi olan
tiim Ogrencilere aciktir. Ancak, bazi bollimler (6rnegin tip, hukuk, psikoloji) kontenjan sinirlamasi
getirebilmekte ve ek bir sinav veya milakat siireci isletebilmektedir.

Parcoursup, lise sonrasi yliksekdgretime bagvurular igin kullanilan ¢evrimigi bir platformdur. Bu platform,
ogrencilerin tercihlerini yapmalarina ve Universitelerin de basvurulari degerlendirmesine olanak tanir.

Parcoursup'un esitlik izerindeki etkileri, bilimsel literatiirde yogun bir sekilde tartisilan bir konudur.
Arastirmalar, platformun 6zellikle dezavantajli gegmise sahip 6grenciler icin dezavantaj yaratabilecegini
gostermektedir.

2.4.2. Grandes Ecoles

Grandes écoles, Fransa'nin en prestijli yiksekogretim kurumlaridir. Bu okullara kabul oldukca secicidir ve
genellikle iki yillik yogun bir hazirlik sinifi (classes préparatoires aux grandes écoles - CPGE) egitimini
takiben yapilan ulusal bir yarisma sinavi (concours) ile gerceklesir.

Grandes écoles, ozellikle miuhendislik, isletme, kamu yonetimi ve askeriye alanlarinda Fransa'nin siyasi,
ekonomik ve askeri elitini yetistirmektedir.

Ornegin, Ecole Polytechnique (muhendislik), HEC Paris (isletme), Sciences Po (siyaset bilimi) ve Ecole
Nationale d'Administration (ENA - 1945'te kurulmus, 2022'de kaldirilarak yerine Institut National du
Service Public (INSP) kurulmustur) bu okullar arasinda en bilinenleridir.

Grandes écoles'un toplumsal esitsizlikleri yeniden liretmedeki rolQ, elestirel egitim sosyolojisinin en
onemli konularindan biridir.

Pierre Bourdieu ve Jean-Claude Passeron'un 1964 tarihli "Les Héritiers" (Varisler) adli calismasi, Grandes
écoles'a erisimin buyik 6lgtide ailenin kiltiirel sermayesi tarafindan belirlendigini ortaya koymustur. Daha
yakin tarihli arastirmalar, Grandes écoles 6grencilerinin hala biyuk 6lclide Gst ve orta-Ust sinif ailelerden
geldigini gostermektedir. Bu durum, Fransa'nin esitlik¢i cumhuriyetci ideali ile gerceklik arasindaki
gerilimin en somut 6rnegini olusturmaktadir.

3. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvanlar

Fransa'da akademik kariyer, hem (Universitelerde (6gretim Gyeleri) hem de arastirma kurumlarinda
(6rnegin CNRS) iki ana hat Uzerinde ilerlemektedir. Her iki hatta da ulasilabilecek en yiksek unvanlar,
uluslararasi arastirma literatlirlinde taninan ve oldukga prestijli pozisyonlardir.

3.1. Universite Kariyeri: Professeur des Universités

Universitelerde akademik kariyerin ilk basamag, doktora sonrasi bir dénemi takiben atanan "maitre de
conférences" (dogent) pozisyonudur.
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Maitre de conférences kadrosuna atanmak igin, adaylarin bir doktora derecesine sahip olmalari ve Ulusal
Universiteler Konseyi (Conseil National des Universités - CNU) tarafindan yetkilendirilmeleri
gerekmektedir.

Bu yetkilendirme siireci, adayin arastirma ve 6gretim becerilerini degerlendiren titiz bir strectir.

Maitre de conférences pozisyonundan sonra, akademik kariyerde bir sonraki ve en yiksek basamak
"professeur des universités" (Universite profesoéri) unvanidir. Bu unvana ylkselmek icin, adaylarin
genellikle bir "habilitation a diriger des recherches" (HDR - arastirma yonetme yetkisi) derecesine sahip
olmalari ve CNU tarafindan bir degerlendirme slirecinden gegmeleri gerekmektedir.

HDR, doktora sonrasi bagimsiz arastirma yapma ve doktora 6grencilerini yonetme yetkinligini kanitlayan
bir Ust dizey niteliktir. Professeur des universités unvanina sahip olanlar, maitre de conférences'lara gore
daha yiiksek bir maas skalasina sahiptir ve daha fazla arastirma 6zgirligine sahiptir.

3.2. Arastirma Kariyeri: CNRS ve Directeur de Recherche

CNRS (Centre national de la recherche scientifique), Fransa'nin en blyiik ve en prestijli kamu arastirma
kurumudur. CNRS biinyesindeki arastirmaci kariyeri, "chargé de recherche" (arastirma gorevlisi) ve
"directeur de recherche" (arastirma direktorii) olmak Uzere iki ana basamaktan olusur. Chargé de
recherche pozisyonu, doktora sonrasi geng arastirmacilar icin bir giris basamagidir.

Bu pozisyondaki arastirmacilar, genellikle bir arastirma ekibinin pargasi olarak calisir ve kendi bagimsiz
arastirma projelerini yiriatme konusunda sinirli bir 6zerklige sahiptir.

Directeur de recherche pozisyonu ise, CNRS biinyesindeki en yiksek arastirma unvanidir. Bu unvana
ulasmak igin, adaylarin uluslararasi diizeyde taninmis bir arastirmaci olmalari, énemli bilimsel katkilarda
bulunmalari ve genellikle bir arastirma ekibini yonetme deneyimine sahip olmalari gerekmektedir.

Directeur de recherche'ler, kendi arastirma programlarini belirleme, doktora 6grencilerini ve geng
arastirmacilari yonlendirme ve uluslararasi isbirlikleri kurma konusunda genis bir 6zerklige sahiptir. Bu
unvan, Fransiz akademik sisteminde ulasilabilecek en yiiksek noktalardan birini temsil eder ve kiresel
arastirma camiasinda bliylk sayginliga sahiptir.

4. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
4.1. PISA Sonuglari

OECD'nin PISA degerlendirmeleri, Fransiz egitim sisteminin uluslararasi performansini élgmek icin en
onemli araglardan biridir. PISA 2022 sonuglarina gore, Fransa'da 15 yasindaki 6grencilerin matematik,
okuma ve fen bilimleri alanlarindaki ortalama puanlari, OECD ortalamasina yakin ancak onun altinda
kalmistir.

Bu sonuglar, Fransiz egitim sisteminin, 6zellikle matematik alaninda, ciddi bir performans sorunu
yasadigini géstermektedir. Daha da 6nemlisi, PISA sonuglari, sosyoekonomik arka plan ile akademik basari
arasinda Fransa'da OECD ortalamasina gore daha gicli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
Fransiz egitim sisteminin firsat esitligi hedefine ulasmakta ne kadar zorlandiginin acik bir géstergesidir.
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4.2. Erken Okul Terki (Décrochage Scolaire)

Fransa'da erken okul terk orani, son yillarda 6nemli 6l¢lide azalmis olsa da, hala Avrupa Birligi
ortalamasinin Gzerindedir. 2023 verilerine gore, Fransa'da erken okul terk orani %8,5 civarindadir.

Bu oran, ozellikle disiik sosyoekonomik kékenden gelen, gogmen kokenli veya 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenciler arasinda ¢ok daha yiksektir. Bilimsel literatlir, erken okul terkinin nedenlerini bireysel
(6grenme glgliikleri, motivasyon eksikligi), ailesel (disuk egitim seviyesi, ekonomik zorluklar) ve yapisal
(okul iklimi, 6gretmen kalitesi) faktorlerin bir kombinasyonu olarak agiklamaktadir.

Fransa hikimeti, erken okul terkiyle micadele etmek igin gesitli politikalar uygulamaktadir. Bunlar
arasinda, erken uyari sistemleri, bireysellestirilmis destek programlari ve mesleki egitime yonlendirme
mekanizmalari yer almaktadir. Ancak, bu politikalarin etkinligi konusunda hala tartismalar devam
etmektedir.

5. Egitimde Esitlik, Kapsayicilik ve Dezavantajli Gruplar

Fransiz egitim sistemi, resmi sdyleminde cumhuriyetci esitlik ilkesine siki sikiya baghdir. Bu ilke, tim
ogrencilere, sosyal, ekonomik veya kiltlirel farkliliklarina bakilmaksizin, esit bir egitim sunulmasi
gerektigini vurgular. Ancak, bilimsel literatir, bu esitlik¢i soylem ile egitim sisteminin fiili isleyisi arasinda
derin bir ugurum oldugunu ortaya koymaktadir.

Pierre Bourdieu'nlin kiltirel yeniden lretim teorisi, bu ugurumu anlamak icin temel bir cerceve
sunmaktadir. Bourdieu'ye gore, okullar, Ust siniflarin kiltirel sermayesini (dil, aliskanlklar, begeniler)
mesrulastirarak ve alt siniflarin kiltirel sermayesini degersizlestirerek toplumsal esitsizlikleri yeniden
Uretir. Bu mekanizma, Fransiz egitim sisteminde agikca gozlemlenebilir.

5.1. Sosyoekonomik Arka Plan ve Basari

PISA sonuglari, Fransa'da 6grencilerin sosyoekonomik arka planlarinin akademik basarilar Gzerindeki
etkisinin OECD ortalamasinin dnemli 6l¢lide lzerinde oldugunu gostermektedir. Bu, dezavantajli bir
aileden gelen bir 6grencinin, varlikli bir aileden gelen bir 6grenciye goére okulda basarili olma sansinin ¢ok
daha dusiik oldugu anlamina gelmektedir. Bu esitsizlik, erken gocukluk egitiminden baslayarak tiim egitim
kademelerinde kendini gostermekte ve giderek derinlesmektedir.

5.2. Bolgesel Esitsizlikler

Fransa'da egitim kalitesi ve firsatlari, bolgelere gore dnemli farkhliklar géstermektedir. Genel olarak, Paris
ve cevresindeki zengin banliyolerdeki okullar, kirsal kesimdeki ve disiik gelirli banliyolerdeki (banlieues)
okullara gore ¢ok daha iyi kaynaklara, daha deneyimli 6gretmenlere ve daha yiiksek akademik basariya
sahiptir.

Bu bolgesel esitsizlikler, egitim sisteminin firsat esitligi hedefine ulasmasini engelleyen en 6nemli
faktorlerden biridir. Ozellikle biyiik sehirlerin cevresindeki sosyoekonomik olarak dezavantajl
banliyolerde yasayan 6grenciler, okul terk riski, dlistiik akademik basari ve sinirli yliksekogretim erisimi gibi
sorunlarla orantisiz bir sekilde karsi karsiyadir.

13



5.3. Dezavantajli Gruplar

Gogmen kokenli 6grenciler, 6zellikle Kuzey Afrika ve Sahra Alti Afrika Glkelerinden gelenler, Fransiz egitim
sisteminde en ¢ok dezavantajli durumda olan gruplardir.

Bu 6grenciler, hem dil engeli hem de ayrimcilikla karsi karsiya kalmakta, bu da onlarin akademik
basarilarini ve okula aidiyet duygularini olumsuz etkilemektedir. Benzer sekilde, 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrenciler de sistemde yeterince desteklenmemekte ve kapsayici egitim uygulamalari heniiz tam olarak
hayata gegirilememistir.

Bilimsel literatir, bu dezavantajli gruplarin egitimdeki basarisizliginin sadece bireysel bir sorun olmadigini,
ayni zamanda sistemik bir basarisizligin yansimasi oldugunu géstermektedir.

6. Mesleki Egitim ve Isgiicii Piyasasiyla iliskisi

Fransa'da mesleki egitim, lise diizeyinde (lycée professionnel) ve ylksekogretim dizeyinde (yiksek dizey
mesleki egitim - STS, IUT) sunulmaktadir.

Mesleki liseler, 6grencileri belirli bir meslek alaninda dogrudan isglicii piyasasina hazirlamayi
hedeflemektedir. Bu okullarin mifredati, genel egitim derslerinin yani sira, isyerinde egitim (staj) agirhkli
uygulamali dersleri icermektedir.

Arastirmalar, mesleki egitimin is bulma oranlarini artirmada etkili oldugunu, ancak egitimin kalitesi ve
isverenlerle isbirligi konularinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigini géstermektedir.

Ozellikle isyerinde egitim (formation en milieu professionnel), 6grencilerin becerilerini gelistirmeleri ve is
diinyasini tanimalari agisindan kritik bir dneme sahiptir. Son yillarda, Fransa hiklimeti giraklik egitimini
(apprentissage) tesvik etmek icin 6nemli adimlar atmistir. Ciraklik egitimi, genclerin bir is s6zlesmesi
altinda bir isletmede ¢alisirken ayni zamanda bir egitim kurumunda teorik egitim almalarini saglayan bir
modeldir. Bu model, 6zellikle geng issizligiyle miicadelede umut verici sonuglar vermistir.

7. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Fransa'da 6gretmen egitimi, son yirmi yilda ii¢ biyiik reform gegirmistir. 2010 yilinda kurulan Universite
Ogretmen ve Egitim Enstitileri (IUFM), 2013 yilinda yerini Yiiksek Ogretmen ve Egitim Okullari'na (ESPE)
birakmis, 2019'da ise bu yapilarin yerini Ulusal Yiiksek Ogretmen ve Egitim Enstitiileri (INSPE) almustir.

Bu surekli degisim, 6gretmen egitiminin Fransa'da istikrarsiz bir alan oldugunu gostermektedir. Mevcut
sistemde, 6gretmen adaylari, bir lisans derecesini tamamladiktan sonra, INSPE'de iki yillik bir yliksek lisans
programina (Master MEEF) devam etmektedirler.

Bu programin ilk yilinda adaylar, teorik derslerin yani sira okullarda gézlem ve staj yapmakta, ikinci yilinda
ise bir yarisma sinavini (concours) kazanarak stajyer 6gretmen olarak atanmaktadirlar.

Bilimsel literatiir, Fransiz 6gretmen egitiminin en énemli sorunlarinin, teorik egitim ile pratik arasindaki
kopukluk, 6gretmenlik mesleginin diisiik sosyal statlisii ve maaslari, ve 6zellikle dezavantajli bolgelerdeki
okullara 6gretmen atamada yasanan zorluklar oldugunu gostermektedir.

Ogretmen niteligi, 6grenci basarisini etkileyen en 6énemli okul faktérii oldugundan, bu sorunlarin
¢Ozilmesi, egitim sisteminin genel performansini iyilestirmek icin hayati 6nem tasimaktadir.
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8. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi
8.1. LOMLOE'nin Fransiz Esdegeri: Son Reformlar

Fransa egitim sistemi, son yillarda bir dizi 5nemli reforma sahne olmustur. Bunlar arasinda, zorunlu egitim
yasinin 3'e indirilmesi (2019), Baccalauréat reformu (2021), Parcoursup platformunun kurulmasi (2018)
ve 6gretmen egitiminde INSPE'ye gecis (2019) sayilabilir.

Bu reformlarin ortak amaci, egitimde firsat esitligini artirmak, 6grencileri 21. ylzyil becerileriyle donatmak
ve egitim sistemini daha esnek ve kapsayici hale getirmektir. Ancak, bu reformlarin uzun vadeli etkilerini
degerlendirmek icin heniiz erkendir. ilk bulgular, bazi reformlarin (6rnegin Bac reformu) beklenenin aksine
esitsizlikleri artirabilecegini géstermektedir. Ozellikle Parcoursup sisteminin, dezavantajli 6grenciler igin
bir engel teskil ettigine dair endiseler bulunmaktadir.

8.2. Gelecek Zorluklar
Fransiz egitim sistemi, dntimuzdeki yillarda bir dizi 6nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. Esitsizliklerle Miicadele: Sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasindaki giigli iliskiyi
kirmak.

2. Grandes écoles-Universite Ugurumunun Kapatilmasi: Toplumsal elitin yeniden iretiminde
merkezi bir rol oynayan Grandes écoles sistemini daha demokratik ve kapsayici hale getirmek.

3. Ogretmen Niteliginin ve Statiisiiniin Artirlmasi: Ogretmenlik meslegini daha ¢ekici hale
getirmek, maaslari iyilestirmek ve 6zellikle dezavantajli bolgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek.

4. Dijital Donigiim: Egitim teknolojilerini etkili bir sekilde entegre etmek ve dijital ugurumu
kapatmak.

5. Gog¢ ve Cesitlilik: Artan gocmen nifusu igin dil destegi ve kdiltlirel uyum programlarini
gl¢lendirmek.

6. Erken Okul Terkiyle Miicadele: Ozellikle dezavantajli gruplar arasinda erken okul terk oranlarini
daha da distrmek.

7. Yiiksekogretime Erisimde Esitlik: Parcoursup sistemini daha adil ve seffaf hale getirmek.
9. Sonug

Fransiz egitim sistemi, gui¢li bir merkeziyetgi yapiya, kokli bir tarihe ve esitlikgi bir cumhuriyetci ideale
sahiptir. Bu ideal, sistemin tim kademelerinde resmi sdylemin temelini olusturmaktadir. Ancak, bilimsel
literatlirlin agikga gosterdigi gibi, sistemin fiili isleyisi bu idealden oldukc¢a uzaktir. Sosyoekonomik arka
plan, 6grenci basarisinin en glgli belirleyicilerinden biri olmaya devam etmekte, Grandes écoles
toplumsal elitin yeniden tiretiminde kilit bir rol oynamakta, ve bolgesel esitsizlikler egitim kalitesinde derin
ugurumlar yaratmaktadir.

Son yillarda yapilan reformlar (zorunlu egitim yasinin 3'e indirilmesi, Bac reformu, Parcoursup, 6gretmen
egitiminde INSPE) bu sorunlara ¢6ziim bulmayl hedeflemektedir. Ancak, bu reformlarin etkinligi
konusunda hala ciddi sipheler bulunmaktadir. Bazi arastirmalar, bu reformlarin beklenenin aksine
esitsizlikleri artirabilecegini géstermektedir. Ornegin, Parcoursup sisteminin dezavantajli dgrenciler icin
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bir engel teskil ettigine dair endiseler yaygindir. Ogretmen egitimindeki siirekli degisimler ise, sistemin
istikrarsiziginin ve 06gretmenlik meslegine verilen 6nemin vyetersizliginin bir gostergesi olarak
yorumlanabilir.

Fransa'nin egitimde karsi karsiya oldugu en bliyik zorluk, cumhuriyetci esitlik ideali ile sistemin yeniden
Urettigi fiili esitsizlikler arasindaki bu derin gerilimi ¢dzmektir. Bu gerilimi ¢dzmek, sadece egitim
politikalarinda teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin
esitsizlikleri de ele almayi gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha kapsayici ve adil hale getirilmesi,
Fransa'nin gelecegi icin hayati 6Gnem tasimaktadir. Bu hedefe ulasmak, sadece ekonomik kalkinma igin
degil, ayni zamanda sosyal adalet ve toplumsal uyum icin de vazgecilmez bir kosuldur.
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Ekler
EK A: Fransa Egitim Sisteminin Yapisal Semasi

3-6 yas: Okul Oncesi Egitim (Ecole Maternelle) - Zorunlu

6-11 yas: ilkogretim (Ecole Elémentaire) - Zorunlu

11-15 yas: Ortaokul (Collége) - Zorunlu

15-18 yas: Lise (Lycée) - Zorunlu

18+ yas: Ylksekogretim (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi
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Universite Kariyeri:
1. Doktora Ogrencisi (Doctorant)
2. Ogretim Gorevlisi (Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche - ATER)
3. Dogent (Maitre de Conférences)
4. Profesor (Professeur des Universités)
Arastirma Kariyeri (CNRS):
1. Doktora Ogrencisi (Doctorant)
2. Arastirma Gorevlisi (Chargé de Recherche)
3. Arastirma Direktori (Directeur de Recherche)
EK C: Onemli Grandes Ecoles Ornekleri

Ecole Polytechnique: Miihendislik ve bilim.

e HEC Paris: isletme ve yonetim.

e Sciences Po: Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler.

o Ecole Normale Supérieure (ENS): Akademik arastirma ve dgretmen yetistirme.
e Institut National du Service Public (INSP) (Eski ENA): Kamu yonetimi.

Bu rapor, Fransiz egitim sisteminin anaokulundan en yiiksek akademik unvana kadar tim kademelerini
kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaglamistir. Raporda belirtilen bulgular, bliyik 6l¢lide uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel galismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin
verilerine ve Fransiz egitim sistemi izerine yapilmis giincel arastirmalara dayanmaktadir.

Sistemin dinamik yapisi ve siirekli reform siireci géz 6niine alindiginda, bu raporun belirli bir zaman
dilimindeki durumu yansittig1 ve giincel gelismeler icin slirekli glincellenmesi gerektigi unutulmamalidir.
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Italyan Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Erken Cocukluk Egitiminden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsamli Bir inceleme
1. Giris

italyan egitim sistemi, koklu tarihi, bolgesel cesitliligi ve Bologna Siireci'ne dnciiliik eden yenilikgi yapisi ile
uluslararasi egitim literatiiriinde énemli bir konuma sahiptir. 1860 yilinda italya Kraligi'nin kurulmasiyla
birlikte egitim sisteminin sorumlulugu devlet eline alinmis ve 1947 tarihli italyan Anayasasi ile sistemin
ana hatlari cizilmistir. Anayasa'nin 33. ve 34. maddeleri, bilim ve sanatta 6zglrligl, egitimin genel
prensiplerinin devlet tarafindan diizenlenmesini ve en az sekiz yillik zorunlu ve parasiz ilkdgretimi glivence
altina almistir.

Ginlimizde italya, egitime GSYiH'nin yaklasik %4,1'i oraninda kaynak ayirmakta olup, bu oran uluslararasi
ortalamanin altinda kalmaktadir. Ozellikle {niversite diizeyinde egitim harcamalari diger Avrupa
Ulkelerine kiyasla duslik seviyededir. Bu durum, sistemin performansini ve esitlik hedeflerine ulasma
kapasitesini dogrudan etkilemektedir.

Bu rapor, italyan egitim sistemini anaokulundan (scuola dell'infanzia) en yiiksek akademik unvana
(professore ordinario) kadar tim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis
bilimsel calismalarin bulgularina dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Rapor, her egitim
kademesinin temel 6zelliklerini, yasal cercevesini, glincel performans gostergelerini (PISA, Eurydice, OECD
verileri) ve sistemin karsi karsiya oldugu temel zorluklari (bolgesel esitsizlikler, erken okul terki, NEET
sorunu, akademik kariyerde istikrarsizlik) tartismaktadir. Bilimsel literatiir, italyan egitim sisteminin
Ozellikle sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasindaki giiglii iliskiyi ortaya koymakta; bu durum,
sistemin esitlikci hedefleri ile gerceklik arasindaki gerilimin en 6nemli gostergelerinden birini
olusturmaktadir.

2. Egitim Kademeleri ve Yapisal Organizasyon

italyan egitim sistemi, okul dncesi egitim, ilk egitim déngisi (ilkokul ve ortaokul), ikinci egitim déngisii
(lise) ve yliksekogretim olmak lizere dort ana kademeden olusmaktadir. Zorunlu egitim, 6 ila 16 yas arasini
kapsayan 10 yillik bir sireyi igermekte olup, bes yil ilkokul, G¢ yil ortaokul ve iki yil lise egitimini
kapsamaktadir. Son iki yillik zorunlu egitim, ayni zamanda bolgeler tarafindan dizenlenen mesleki egitim
ve 6gretim kurslarina (leFP) devam edilerek de tamamlanabilmektedir. Egitim sistemi, kamu ve ozel
okullar olarak iki ana kategoriye ayrilmakta olup, her iki okul tlri de Egitim ve Liyakat Bakanligi (MIM)
tarafindan belirlenen mifredati takip etmektedir.

2.1. 0-6 Yas Entegre Sistemi: Okul Oncesi Egitim

italya'da 0-6 yas arasi dénem, 107/2015 sayili yasa ile olusturulan "entegre sistem" (sistema integrato O-
6) kapsaminda dizenlenmektedir. Bu donem zorunlu olmayip, iki asamada uygulanmaktadir.

0-3 yas donemi (Nidi d'infanzia): 3-36 aylik cocuklari kabul eden yuvalar (nidi d'infanzia), kamu veya 6zel
kuruluslar tarafindan dogrudan veya anlasmalar yoluyla yerel makamlar tarafindan yonetilmektedir. Bu
hizmetler aileler igin Gcretlidir. Kamu kurumlari dogrudan belediyeler tarafindan isletilmekte olup, tim
kurumlar bolgesel ve ulusal diizeyde tanimlanan genel kriterlere uymak zorundadir.
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3-6 yas donemi (Scuole dell'infanzia): 3 ila 6 yas arasi cocuklari kabul eden anaokullari (scuole
dell'infanzia), Ucretsiz olup, Egitim ve Liyakat Bakanligi'nin sorumlulugu altindadir. Bakanlik, egitim
kilavuzlarini ve mali ile insan kaynaklarini saglarken, yerel makamlar tesislerin organizasyonundan
sorumludur. italyan gocuklarinin %90'indan fazlasi anaokuluna devam etmektedir.

2025 yilinda yayinlanan yeni Ulusal Yonergeler (Indicazioni Nazionali), okul dncesi egitimi egitim sisteminin
yapisal bir parcgasi olarak tam anlamiyla tanimayi hedeflemektedir. Bu yonergeler, 2026/2027 egitim
ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayacak olup, okul 6ncesi egitimin mifredatini ve pedagojik
cercevesini yeniden tanimlamaktadir.

2.2. ilk Egitim Dongiisii: ilkokul ve Ortaokul

ilk egitim déngiisii (primo ciclo di istruzione), toplam sekiz yil siiren ve 6-14 yas araligini kapsayan zorunlu
egitimin ilk bolimana olusturmaktadir.

ilkokul (Scuola primaria, 6-11 yas): Bes yil siiren ilkokul egitimi, 6grencilere temel dgrenme becerilerini
ve aktif vatandashgin temel araglarini kazandirmayi amaglamaktadir. ilkokul ve ortaokulda sinifta kalma
uygulamasi bulunmamakta olup, not sistemi dort dizeyde degerlendiriimektedir: ilk edinim seviyesi,
temel diizey, orta diizey ve ileri diizey.

Ortaokul (Scuola secondaria di primo grado, 11-14 yas): Uc yil siiren ortaokul egitimi, dgrencilerin
ilkokulda edindikleri bilgileri derinlestirmelerini saglar. Bu dénemin sonunda 6grenciler, gesitli sinavlara
girerek lise egitimine gecis yaparlar.

Arastirmalar, ilk egitim dénglsiinde 6grenci basarisinin ailelerin sosyo-kiltiirel ve ekonomik kosullari ile
glclu bir korelasyon gosterdigini ortaya koymaktadir. Okullar tarafindan verilen notlarin gergek yeterlilik
diizeylerini yansitmadigi ve iyi 6grencileri kotl olanlardan ayirt etmede yetersiz kaldigi da belirtiimektedir.

2.3. ikinci Egitim Dongiisii: Lise (Scuola secondaria di secondo grado)

Zorunlu egitimin son iki yilini da kapsayan lise egitimi, 14-19 yas araligindaki 6grencilere yonelik olup, lg
ana tiirde sunulmaktadir:

Liceo (Akademik Lise): Klasik, bilimsel, dil, sanat ve mizik gibi alanlarda yogunlasmis akademik egitim
verir. Universiteye gecis icin hazirlik niteligi tasir.

Istituto Tecnico (Teknik Enstitii): Teknik ve ekonomik alanlarda hem teorik hem de uygulamali egitim
sunar. Mezunlar hem isglicli piyasasina hem de yiksekdgretime yonelebilir.

Istituto Professionale (Mesleki Enstitii): Belirli mesleklere yénelik uygulamali egitim verir. Ogrencileri
dogrudan isglicli piyasasina hazirlamayi hedefler.

Arastirmalar, lise tlrQ seciminin biliylk oOlgliide 6grencilerin sosyal kokenleri ve cinsiyetleri tarafindan
sekillendirildigini gostermektedir. Aile ge¢cmisi, okul tiirl tercihlerinde kilit bir rol oynamaktadir. Bu durum,
egitim sisteminin toplumsal esitsizlikleri yeniden tretme islevini acik¢a ortaya koymaktadir.

Lise egitiminin sonunda 6grenciler, "Diploma di Maturita" adi verilen devlet sinavina girerler. 2025 yilinda
yapilan bir reformla birlikte, bu sinavin adi "Esame di Maturita" olarak degistirilmis ve s6zIli sinav
bolimiinde bazi yenilikler getirilmistir. S6zli sinav, Bakanlik tarafindan belirlenen ve galisma yolunu
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karakterize eden dort konuyu kapsamakta olup, vatandaslik egitimi ve okul-is egitimini de iceren kapsamli
bir degerlendirme ile bitlnlestirilmistir.

2.4. 4+2 Teknolojik-Mesleki Egitim Yolu

2025 yihinda onaylanan yeni dizenlemelerle birlikte, teknolojik-mesleki egitim yolunda (filiera
tecnologico-professionale) 6nemli bir reform gergeklestirilmistir. "4+2" modeli olarak adlandirilan bu yeni
yapl, deneysel asamayi tamamlayarak 2026/2027 egitim 6gretim yilindan itibaren ulusal egitim sistemine
resmen dahil edilmistir.

Bu modelde, egitim programlari toplam dort yil sirmekte olup, bes yil olan standart lise siiresine kiyasla
bir yil daha kisadir. Programi basariyla tamamlayan 6grenciler, ITS Academy'lerde iki yillik uzmanlasma
egitimine devam edebilme imkanina sahiptir. Bugiine kadar deneysel asamada 280 teknik ve mesleki
enstitl bu modele dahil edilmis olup, kosullarin saglanmasi halinde talep eden diger enstitilerin de
katilimi mimkin olacaktir.

Ayni reform kapsaminda, Dikey ve Yonlendirme Becerileri Yollari (PCTO) da yeniden tanimlanmis ve "Okul-
is Egitimi" (Formazione scuola-lavoro) olarak adlandiriimaya baslanmistir. Bu degisiklik, egitim-6gretim ve
yonlendirme islevlerini acik bir sekilde belirlemeyi amaglamaktadir.

3. Yiiksekégretim Sistemi ve Akademik Kariyer
3.1. Bologna Siireci ve Ug Dongiilii Sistem

italya, Bologna Siireci'ni uygulamaya baslayan ilk {ilke olma 6zelligini tasimaktadir. 1999 yilinda MIUR
Bakanligi Kararnamesi (n. 509) ile baslatilan Universite reformu, U¢ temel ilkeye dayanmaktadir:
tniversitelerin Ozerkligi, yiuksekogretimde yenilik ve Avrupa Yiksekdgretim Alani (EHEA) ile uyum.
Reformun temel unsurlarindan biri, lisans (laurea), yliksek lisans (laurea magistrale) ve doktora (dottorato
di ricerca) olmak lizere li¢ dongliden olusan egitim ve derece yapisidir.

Birinci Dongii - Lisans (Laurea): Ug yil siiren lisans programlari, 180 AKTS kredisinden olusmaktadir.
Programa kabul igin lise bitirme diplomasi (Diploma di Maturita) veya esdeger bir yabanci yeterlilik
gereklidir. Mezunlara "Dottore" akademik unvani verilir.

ikinci Dongii - Yiiksek Lisans (Laurea Magistrale): iki yil siiren yiiksek lisans programlari, 120 AKTS
kredisinden olusmaktadir. Lisans derecesine sahip olanlar programa kabul edilebilir. Mezunlara "Dottore
Magistrale" unvani verilir. Bazi programlar (Tip ve Cerrahi, Veterinerlik, Dis Hekimligi, Eczacilik, Mimarlik,
Hukuk) "tek donguli" yiiksek lisans programlari olarak diizenlenmis olup, bes veya alti yil sirmektedir.

Uglincii Dongii - Doktora (Dottorato di Ricerca): Doktora programlari, ileri diizey bilimsel arastirma igin
dogru metodolojiyi kazandirmayl amaglamakta olup, yenilik¢ci metodolojiler, yeni teknolojiler, yurtdisi
stajlari ve arastirma laboratuvarlarinda faaliyetleri icermektedir. Programa kabul icin yuksek lisans
derecesi (veya esdeger bir yabanci yeterlilik) ve kamu sinavini gegme sarti aranmaktadir. Doktora tezi,
genellikle italyanca ve/veya ingilizce yazilmakta olup, {niversite disindan en az iki hakem tarafindan
degerlendirilmektedir. Hakemlerin olumlu gorisi, doktora final sinavina girilebilmesi icin zorunlu bir
kosuldur.
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3.2. Akademik Kariyer Yolu

italyan akademik kariyer sistemi, son yillarda énemli déniisiimler gecirmistir. Doktora derecesi, akademik
kariyere erisim i¢in nitelikli bir gereklilik olup, bagimsiz arastirma faaliyetleri yliriitmek icin gerekli olan
yatay ve spesifik becerilerin kazanilmasini saglamaktadir.

Akademik kariyerin temel basamaklari sunlardir:
Ricercatore a Tempo Determinato (RTD - Belirli Siireli Arastirmaci): iki alt tiirii bulunmaktadir:
e RTD-A: Ug yillik, yenilenebilir bir sézlesmedir.

e RTD-B: Uc yillik olup, basarili bir sekilde tamamlanmasi halinde dogent kadrosuna gegis imkani
saglar.

Professore Associato (Dogent): Belirli sireli arastirmacilik donemini basariyla tamamlayanlarin
gecebilecegi, belirsiz streli (tenure) akademik pozisyondur.

Professore Ordinario (Profesor): italyan akademik sisteminde ulasilabilecek en yiiksek unvandir. Bu
unvana ylkselmek i¢in ulusal habilitasyon (Abilitazione Scientifica Nazionale - ASN) siirecinden gecmek
gerekmektedir. ASN, adaylarin arastirma ciktilarini, 6gretim deneyimlerini ve uluslararasi taninirliklarini
degerlendiren titiz bir strectir.

italyan tniversite sisteminde akademik personelin dnemli bir 6zelligi, dgretim kadrosunun karsilastirmali
olarak yash olmasi ve kadin 6gretim Gyelerinin oraninin oldukca yiiksek olmasidir. Ogretmenler, diger
Ulkelere kiyasla dislik bir sosyal sayginliga ve orta-disiik diizeyde maaslara sahiptir. Bu durum,
dgretmenlik mesleginin italya'da yeterince cazip olmadigini ve sistemin nitelikli dgretmen ihtiyacini
karsilamakta zorlandigini géstermektedir.

4. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
4.1. PISA Sonuglar

OECD'nin PISA degerlendirmeleri, italyan egitim sisteminin uluslararasi performansini élgmek icin en
dnemli araclardan biridir. PISA sonuglari, italya'daki 15 yasindaki 6grencilerin matematik, okuma ve fen
bilimleri alanlarindaki performansinin, nispeten ylksek egitim harcamalarina ragmen, diger OECD
Ulkelerine kiyasla dusiik oldugunu géstermektedir.

Okuma becerilerinde, alt sosyoekonomik dortte birlik dilimdeki ¢cocuklarin en az PISA seviye 2'ye ulasma
orani, Ust dortte birlik dilimdeki gocuklara gére %28 daha dislktir. Bu oran OECD ortalamasi olan %29'a
yakin olmakla birlikte, esitsizligin varligini agik¢a ortaya koymaktadir.

Daha da 6nemlisi, PISA bulgular kiz 6grenciler arasinda fen bilimleri alanlarina yonelik zayif egilimlere
isaret etmektedir. Yeterlilik diizeyleri cografyaya gére 6nemli élciide degismekte olup, Giiney italya diisiik
basarili 6grencilerin yiksek payina ve Ust diizey basarili 6grencilerin distk payina sahiptir.

Sosyal arka planin etkisi bircok OECD {ilkesine gore daha disiik olmakla birlikte, bu etki bliyik olclde
ailelerin farkli lise tiirleri arasinda yaptigi secimlerden kaynaklanan bir tir kendi kendini ayirma (self-
segregation) yoluyla aktariimaktadir.
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4.2. Avrupa Egitim ve Ogretim izleme Raporu 2025

Avrupa Komisyonu'nun 2025 Egitim ve Ogretim izleme Raporu'na gore, italya cogu egitim gdstergesinde
AB ortalamasina dogru istikrarl bir ilerleme kaydetmektedir. Temel beceri yeterlilikleri okuma, fen ve
matematikte AB ortalamasi ile uyumlu iken, dijital beceriler hizla yiikselmekte ve italyan égrenciler giicli
yurttaslik yeterlilikleri sergilemektedir.

Yiksekogretim kazanim orani (TEA) iyilesmekle birlikte AB'deki en disik seviyeler arasinda kalmaya
devam etmektedir. Geng¢ mezunlarin istihdam orani artsa da, hala AB ortalamasinin énemli 6lglde
altindadir. STEM egitimi son yillarda artan bir ilgi gdrmekte olup, hiikiimet ulusal lyilesme ve Dayaniklilik
Plani (PNRR) kapsaminda erisimini iyilestirmek i¢in 6nemli kaynaklar ayirmaktadir.

Raporun en c¢arpici bulgularindan biri, yeterlilik kazanimindaki derin cografi bélinmedir. Bu durum,
egitimde esitligin 6niindeki ana engellerden biri olarak tanimlanmaktadir. PNRR ile uyumlu olarak italya,
ozellikle 6grencilerin dnemli bir kisminin minimum yeterlilik esiklerinin altinda kaldigi gliney bélgelerinde
temel becerileri iyilestirmek ve egitim esitsizliklerini azaltmak i¢in bir dizi dnlem uygulamaktadir.

5. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

italyan egitim sistemi tizerine yapilan bilimsel calismalar, sistemin esitlikgi hedefleri ile gerceklik arasinda
derin bir ugurum oldugunu ortaya koymaktadir. Gasperoni (2021), italyan egitim sisteminin cinsiyet, sosyal
kokenler ve cografya ile baglantili egitim esitsizligi bicimleriyle karakterize edildigini vurgulamaktadir.

5.1. Sosyoekonomik Arka Plan ve Okul Terki

italya'da erken okul terk orani, tarihsel olarak egitim sisteminin en kritik sorunlarindan biri olmustur. Son
yillarda énemli bir iyilesme kaydedilmis olmakla birlikte, sosyal esitsizlikler hala agir bir sekilde devam
etmektedir. 2024 yilinda, 18-24 yas arasindaki gengler arasinda erken okul terk orani (ELET) %9,8'e
dlismustir. Bu oran, 2014'teki %15'e kiyasla 6nemli bir azalmayi temsil etmektedir.

Ancak, bu ulusal ortalamanin arkasinda derin esitsizlikler yatmaktadir. Dusik gelirli ve disik egitim
seviyesine sahip ebeveynlerin cocuklari, 6zellikle Giiney italya ve adalarda, Gniversite mezunu
ebeveynlerin cocuklarina gore okulu terk etme olasiligl 15 kat daha fazladir (23,9%'a karsi 1,6%).

ISTAT arastirmasi, ebeveynlerin egitim diizeyinin okul terkini 6ngéren en glicli faktér oldugunu
dogrulamaktadir. Sadece ortaokul diplomasina sahip ebeveynlerin cocuklari arasinda okul terk orani
%22,7 iken, Universite mezunu ebeveynlerin ¢ocuklarinda bu oran sadece %2,3'tiir. Bu veri, egitimsel
yoksullugun nesiller arasi aktariminin okulda kapsayiciigin 6niindeki ana engel oldugunu ortaya
koymaktadir.

5.2. Bolgesel Esitsizlikler: Kuzey-Giiney Ugurumu

italyan egitim sisteminin en belirgin 6zelliklerinden biri, kuzey ve giiney bélgeleri arasindaki derin
performans ucurumudur. Tim uluslararasi ve ulusal degerlendirmeler, italyan bélgeleri arasinda 6nemli
performans farkliliklari oldugunu ve glineydeki 6grencilerin kuzeydeki akranlarinin cok gerisinde kaldigini
ortaya koymaktadir. Bu fark, ozellikle teknik ve mesleki okullarda daha belirgindir.

Erken okul terk oranlari da benzer bir cografi 6riintli sergilemektedir. En diislik performans gosteren sekiz
bolgenin altisi giiney bolgeleridir; Sicilya %15,2 ile en kétli durumdadir. Sardinya (%17,3) ve Sicilya (%17,1)
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neredeyse ulusal ortalamanin iki kati degerlere sahipken, Campania (%16,4), Calabria (%15,8) ve Puglia
(%15,1) %15'in lizerinde terk oranlarina sahiptir.

Cografi ayrisma, sinif dizeyiyle birlikte artmaktadir. Kuzey ve Giney arasindaki farklar daha erken
siniflarda daha az belirgin iken, lise diizeyinde 6nemli 6lglide artmakta ve diisiik ebeveyn gegmisine sahip
ogrenciler arasinda yogunlasmaktadir.

5.3. Gégmen Kokenli Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grenciler, dramatik derecede daha yiksek okul terk oranlari sergilemektedir: %24,3'e
karsi ulusal ortalama %9,8. 16 ila 24 yaslari arasinda italya'ya gelen gencler icin bu oran %38,9 gibi kabul
edilemez bir seviyeye ulasmaktadir. Arastirmalar, gocmen kokenli 6grenciler icin risk faktorlerinin; kiz
dgrenciler icin 6nemli dlgtide daha disiik oldugunu, yasla birlikte arttigini, Giiney italya'da daha yiiksek
oldugunu (Kuzey bélgesine gore iki kat), dil ile ilgili sorun yasayanlar igin daha yiiksek oldugunu ve italya'ya
gelis yasiyla birlikte arttigini gostermektedir.

Paradoksal olarak, INVALSI 2024 verileri, birinci ve ikinci nesil yabanci uyruklu 6grenciler arasinda ortik
okul terkinin (%5,3 ve %4,0) italyan &grencilere (%5,5) kiyasla daha diisiik oldugunu géstermektedir. Bu
durum, sistemde kalanlarin genellikle daha iyi sonuglar elde ettigini diistindlirmektedir.

5.4. NEET Sorunu

italyan gengleri arasinda NEET'lerin (istihdamda Olmayan, Egitim veya Ogretimde Bulunmayan) orani
dzellikle yiiksektir. 2025 verilerine gére, italya Avrupa'daki en yiiksek NEET oranlarindan birine sahip olup,
bu oran %15,2 seviyesindedir. Bu durum, ozellikle Glkenin giliney bolgelerinde daha belirgindir. NEET
sorunu, egitim sisteminin isglici piyasasina geciste yetersiz kaldigini ve genclerin egitim ile istihdam
arasinda bir "boslukta" kalma riskini artirdigini gdstermektedir.

5.5. Yiiksekogretime Erisimde Esitsizlik

Lise mezunlarinin yarisi Universite egitimine kaydolmaktadir. Ancak, ylksekogretime erisim ve
tamamlama konusunda 6nemli sosyal esitsizlikler devam etmektedir. Yavas yavas yikselen Universite
egitimli genclerin orani, kalici egitim firsati esitsizligi ile tutarhdir. Beseri bilimler ve sosyal ¢alismalar tercih
edilen alanlar olurken, yiiksekdgretimde gticll cinsiyet farkhliklari gérilmektedir: STEM alanlarinda kadin
orani diisuk, beseri bilimler ve saglik disiplinlerinde ylksektir.

Yiiksekdgretim kazanim orani (TEA) iyilesmekle birlikte hala OECD ortalamasinin ve diger AB (lkelerinin
oldukga gerisindedir. Gelismis ekonomilerde Universite mezunlarinin orani 2000'de %27 iken 2021'de
%48'e yiikselirken, italya %28 ile hala bu ortalamanin ¢ok altinda kalmaktadir.

6. Mesleki Egitim ve isgiicii Piyasasiyla iliskisi

italya'da mesleki egitim, hem lise diizeyinde (istituti professionali) hem de yiiksekdgretim diizeyinde (ITS
Academy) sunulmaktadir. Mesleki egitim sisteminin etkinligi, son yillarda yapilan reformlarin odak
noktalarindan biri olmustur.

ITS Academy (Istituti Tecnologici Superiori): Lise sonrasi yiksek teknik uzmanlk egitimi veren ITS
Academy'ler, 4+2 teknolojik-mesleki egitim yolunun dogal devami niteligindedir. Bu kurumlar, yiiksek
teknoloji alanlarinda uzmanlasmis teknik personel yetistirmeyi hedeflemektedir.
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PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento): Okul-is egitimi yollari, 6grencilerin
is dlinyasini tanimalari ve mesleki beceriler kazanmalariigin kritik 5neme sahiptir. 2025 reformuyla birlikte
bu yollar yeniden tanimlanmis ve "Okul-is Egitimi" (Formazione scuola-lavoro) olarak adlandirilmistir.

Arastirmalar, mesleki egitimin is bulma oranlarini artirmada etkili oldugunu géstermektedir. Ancak,
egitimin kalitesi ve isverenlerle isbirligi konularinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi de belirtiimektedir.
Ozellikle giiney bolgelerinde mesleki egitime erisim ve tamamlama oranlari kuzeye kiyasla daha dusiiktir.

7. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

italyan egitim sisteminin en énemli yapisal sorunlarindan biri, gretmen niteligi ve meslegin toplumsal
statisidiir. Ogretmen kadrosu karsilastirmali olarak yashdir ve ¢ok yiiksek oranda kadin 6gretmen
istihdam etmektedir (diger karsilastirilabilir ilkelerden daha fazla).

Ogretmenler, diger lilkelere kiyasla ézellikle diisiik bir sosyal sayginlik diizeyine ve en iyi ihtimalle orta-
disik maaslara sahiptir. Egitim bilimleri programlarindan mezun olan genglerin mitevazi sosyal
kokenlerden geldigi ve olaganisti olmayan okul kariyerlerine sahip oldugu belirtilmektedir. Bu durum,
ogretmenlik mesleginin yeterince cazip olmadigini ve sistemin en yetenekli mezunlari ¢ekmekte
zorlandigini géstermektedir.

Ogretmen egitimi, Uiniversitelerde sunulan bes yillik tek déngiilii "Scienze della formazione primaria"
(ilkdgretim bilimleri) programi ve ortadgretim o6gretmenligi icin lisanststi programlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Ancak, teorik egitim ile pratik arasindaki kopukluk ve 6gretmen atama sistemindeki
karmasiklk, 6gretmen kalitesini olumsuz etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.

8. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi
8.1. 2025 Ulusal Miifredat Yonergeleri

italyan egitim sisteminde son vyillarin en kapsaml reformu, 9 Aralik 2025 tarihli 221 sayili Bakanhk
Kararnamesi ile kabul edilen yeni Ulusal Yonergeler (Indicazioni Nazionali) olmustur. 27 Ocak 2026'da
Resmi Gazete'de yayimlanan bu diizenleme, 2012 tarihli 6nceki metnin tamamen yerini almakta ve okul
oncesi, ilkokul ve birinci dlizey ortaokul icin mufredatin referans cergevesini yeniden tanimlamaktadir.

Yeni yonergeler, egitim kurumlarinin 6zerkligine saygi gostererek, egitim vyollarinin tutarhihgini
glclendirmeyi amaglamaktadir. Okullar, bu yeni gostergeleri sorumlu ve baglamsallastiriimis bir sekilde
uygulamakla gorevlendirilmistir. Uygulama, 2026/2027 egitim 6gretim yilinda baslayacak ve farkl egitim
diizeylerine ve siniflara kademeli olarak yayilacaktir.

8.2. Egitim ve Liyakat Bakanligi'nin 2025-2027 Oncelikleri
Egitim ve Liyakat Bakanhgi'nin 2025 yili ve 2025-2027 tg yillik donemi icin belirledigi 6ncelikler sunlardir:

1. Okul personelinin degerlendirilmesi yoluyla ulusal egitim ve 6gretim sisteminin iyilestirilmesinin
tesvik edilmesi

2. Bireye saygli ve zorbalikla miicadele

3. Teknolojik-mesleki yolun gliclendirilmesi ve okul-is baginin kuvvetlendirilmesi
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Tum 6grenciler icin egitim hakkinin garanti altina alinmasi, en kirilgan gruplarin dahil edilmesinin
ve yabanci 6grencilerin entegrasyonunun tesvik edilmesi, okul terkleri ve 6grenmedeki bolgesel
farkhliklarla miicadele edilmesi, entegre 0-6 sistemine erken erisimin tesvik edilmesi

Okul 6zerkliginin desteklenmesi ve ulusal degerlendirme sisteminin gliglendirilmesi
Mifredatin kisisellestirilmesi ve ulusal mifredat yonergelerinin giincellenmesi
Okul sisteminin basitlestiriimesi ve yenilik¢i hale getirilmesi

Ulusal iyilesme ve Dayanikhlik Plani'nin (PNRR) &nlemlerinin hizli ve sistematik bir sekilde
uygulanmasi

8.3. Universite ve Arastirma Bakanhigi'nin 2025 Oncelikleri

Universite ve Arastirma Bakanhgi'nin 2025 yili 8ncelikleri sunlardir:

1. Ulusal iyilesme ve Dayaniklilik Plani projelerinde éngériilen faaliyetlerin uygulanmasi
2. Egitim teklifinin gliclendirilmesi
3. Arastirma toplulugunun genisletilmesi
4. 2021-2027 Ulusal Arastirma Programi ve ulusal stratejik programlarin glincellenmesi
5. Uluslararasilasma
6. Bakanhgin organizasyonunun giiclendirilmesi

9. Sonug

italyan egitim sistemi, son yirmi yilda 6nemli déniisiimler gegirmis, Bologna Siireci'ne dnciiliik etmis ve
Avrupa standartlariyla uyumlu bir yapiya kavusmustur. Okul dncesi egitimden doktora diizeyine kadar,
sistem yapisal olarak saglam bir temele oturmusgtur. Erken okul terk oranlarinin %18,8'den (2010) %9,8'e
(2024) dusmesi, bu alandaki politikalarin olumlu sonuglar verdigini gdstermektedir.

Ancak, bilimsel literatiiriin agikca gosterdigi gibi, italyan egitim sistemi hala ciddi zorluklarla karsi

karstyadir:

1. Derin Cografi Esitsizlikler: Kuzey ve Glney bolgeleri arasindaki performans ucurumu, egitimde
esitligin 6nlindeki en biyik engeli olusturmaktadir.

2. Sosyoekonomik Arka Planin Giiglii Etkisi: Ebeveyn egitim diizeyi, okul terk riskini ve akademik
basariyi belirleyen en glicli faktor olmaya devam etmektedir.

3. NEET Sorunu: italya, %15,2 ile Avrupa'daki en yiiksek NEET oranlarindan birine sahiptir.

4. Diisiik Yiiksekdgretim Kazanimi: Universite mezunu orani %28 ile OECD ortalamasinin ¢ok
gerisinde kalmaktadir.

5. Ogretmen Niteligi ve Statiisii: Diisiik maaslar ve sosyal sayginlik, 6gretmenlik meslegini yeterince

cazip kilmamakta, nitelikli 6gretmen ihtiyacini karsilamayi zorlastirmaktadir.
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6. Yiiksekdégretime Erisimde Esitsizlik: Universiteye erisim ve tamamlama konusunda sosyal
kokenlere dayal 6nemli farkhliklar devam etmektedir.

7. Beyin Gogl: Artan sayida mezun, daha iyi istihdam ve kariyer firsatlari arayisiyla Ulkeyi terk
etmekte, italya'nin olumsuz demografik gériiniimiine eklenmektedir.

2025 yilinda kabul edilen yeni Ulusal Mifredat Yonergeleri ve 4+2 teknolojik-mesleki egitim reformu, bu
sorunlari ele almak icin umut verici adimlar olarak degerlendirilebilir. Ancak, bu reformlarin basarisi,
yalnizca yasal metinlere degil, ayni zamanda bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasina, yeterli kaynak
ayrilmasina, 6gretmen egitiminin niteliginin artirilmasina ve tim paydaslarin aktif katilimina baghdir.

PNRR kapsaminda saglanan AB fonlari, 6zellikle gliney bélgelerinde temel becerileri iyilestirmek ve egitim
esitsizliklerini azaltmak icin 6nemli bir firsat sunmaktadir. Dijital altyapiya yapilan yatirimlar (100.000
sinifta dijital cihazlar ve laboratuvarlar) ve STEM egitimini gilclendirmeye yonelik ¢abalar (150 milyon
Euro'luk mesleki laboratuvar yatirimi), sistemin modernizasyonu igin kritik 5neme sahiptir.

Gelecekte, italyan egitim sisteminin 6ncelikli hedefleri, bolgesel esitsizlikleri azaltmak, erken okul terkiyle
miicadeleyi sirdirmek, NEET sorununu ¢ozmek, yiiksekogretim kazanim oranini artirmak ve 6gretmenlik
meslegini daha cazip hale getirmek olmalidir. Bu hedeflere ulasmak, sadece ekonomik kalkinma icin degil,
ayni zamanda sosyal adalet ve toplumsal uyum icin de hayati 6neme sahiptir.
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Bu rapor, italyan egitim sisteminin anaokulundan en yiiksek
akademik unvana kadar tim kademelerini kapsamli bir
sekilde analiz etmeyi amaglamistir. Raporda belirtilen
bulgular, bliyik ol¢ide uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanmis bilimsel ¢alismalara, OECD ve Eurydice gibi
uluslararasi kuruluslarin verilerine ve italyan egitim sistemi
Gzerine vyapilmis glincel arastirmalara dayanmaktadir.
Sistemin dinamik yapisi ve surekli reform siireci géz 6niine
alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki durumu
yansittigl ve glincel gelismeler icin sirekli giincellenmesi

gerektigi unutulmamahdir.
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Birlesik Krallik Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Erken Cocukluk Egitiminden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsamli Bir inceleme
1. Giris

Birlesik Krallik egitim sistemi, dort farkli ulustan olusan yapisiyla egitim literatlirinde benzersiz bir yere
sahiptir. Westminster Hiikiimeti yalnizca ingiltere icin egitim politikalari belirlerken, iskocya, Galler ve
Kuzey irlanda egitim yetkilerini kendi parlamentolari ve meclisleri araciligiyla kullanmaktadir. Bu merkezi
olmayan yapi, her ulusun kendi mifredatini, degerlendirme sistemlerini ve egitim onceliklerini
gelistirmesine olanak tanimistir. Buna karsin, sistemler arasinda dort ana egitim asamasi ortak 6zellik
olarak one ¢ikmaktadir: erken ¢cocukluk (early years), ilkogretim (primary), ortadgretim (secondary), ileri
egitim (further education) ve yiksekogretim (higher education).

Birlesik Krallik egitimi, tarihsel olarak diinyanin dort bir yanindan 6grenci ¢eken, yiksek kalite ve
standartlariyla taninan bir sistem olmustur. Uluslararasi 6grenciler igin cazip yliksekdgrenim kurumlari ve
programlari yelpazesi, her dénem diinyanin her yerinden ¢ok c¢esitli 6grencileri Birlesik Krallik'a
cekmektedir.

Bu rapor, Birlesik Krallik egitim sistemini anaokulundan (early years foundation stage) en yiiksek akademik
unvana (professor/chair) kadar tim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis
bilimsel ¢alismalarin bulgularina dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Rapor, sistemin dort
ulustaki yapisal farkliliklarini, her egitim kademesinin temel 6zelliklerini, glincel performans gostergelerini
(PISA, OECD, Eurydice verileri) ve sistemin karsi karsiya oldugu temel zorluklari (esitsizlikler, erken okul
terki, mesleki egitim reformlari, 6gretmen acig1, yiiksekdgretimde finansman sorunlari) bilimsel literatir
1siginda tartismaktadir.

2. Egitim Sisteminin Dort Uluslu Yapisi ve Yonetisim

Birlesik Krallik'i olusturan dért ulus—ingiltere, iskogya, Galler ve Kuzey irlanda—kendi egitim sistemlerini
bagimsiz olarak ydnetmektedir. ingiltere'de egitim, Egitim Bakanligi (Department for Education)
tarafindan diizenlenirken, iskogya, Galler ve Kuzey irlanda'nin bagimsiz egitim bakanliklari bulunmaktadir.

2.1 ingiltere

ingiltere'nin ulusal miifredati (national curriculum), yerel yénetimlere bagh (maintained) okullar igin
zorunludur. Ancak, akademiler (academies) ve 6zgir okullar (free schools) gibi yerel otorite kontroli
disindaki okullar daha fazla 6zgiirliige sahiptir. Ulusal mifredat en son 2014 yilinda giincellenmis olup,
2025 yilinda Kapsamli Mifredat ve Degerlendirme incelemesi (Curriculum and Assessment Review)
kapsaminda yeni bir reform sirecine girilmistir.

ingiltere'de okul tirleri genel olarak devlet okullari (state-funded schools) ve bagmsiz okullar
(independent schools) olarak iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Devlet okullari hiikiimet tarafindan finanse
edilir ve ogrenciler Ucretsiz olarak devam edebilirken, bagimsiz okullar devletten para almaz ve
ebeveynlerden Ucret talep eder. Bagimsiz okullar arasinda Eton ve Harrow gibi son derece prestijli ve
seckin kurumlar bulunmaktadir.

2.2 iskogya
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iskogya, egitim politikalarini kendi parlamentosu araciligiyla belirlemekte olup, 2019 yilinda giincellenen
Mikemmeliyet Mifredati (Curriculum for Excellence - CfE) uygulanmaktadir. CfE, "erken 6grenme ve
cocuk bakimindan baslayarak okul ve 6tesi boyunca planlanan her seyin bitliini" olarak tanimlanmakta
olup, dort temel asama Uzerinden tutarl, sirali ve entegre bir yapi sunmaktadir.

2.3 Galler

Galler'de Donaldson incelemesi sonrasinda Galler Mifredati (Curriculum for Wales - CfW) hayata
gecirilmistir. CfW, 6gretmenlere ders programlarini kendi 6grencilerinin ihtiyaglarina goére uyarlama
esnekligi saglamakta olup, neyin Ogretilmesi gerektigini kesin olarak belirleyen bir program
bulunmamaktadir. CfW'nin uygulamasi Eylil 2022'de tim kamu finansmanh anaokulu ortamlarinda ve
ilkokullarda baslamis, Eylll 2026'ya kadar tim siniflara yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

2.4 Kuzey irlanda

Kuzey irlanda'nin egitim sistemi, 2007 yilinda baslatilan miifredat (izerine insa edilmis olup, diger uluslarla
benzer yapisal Ozellikler géstermekle birlikte kendine 6zgl degerlendirme ve yeterlilik sistemlerine
sahiptir.

2.5 Zorunlu Egitim Yaglar

Zorunlu egitim yaslari Birlesik Krallik genelinde farklihk gdstermektedir. ingiltere, iskogya ve Galler'de
zorunlu egitim 5-16 yas arasini kapsarken, Kuzey irlanda'da 4-16 yas arasini kapsamaktadir. Egitim
kademeleri ise bes asamadan olusmaktadir: erken cocukluk (early years), ilkogretim (primary),
ortabgretim (secondary), ileri egitim (further education) ve yiksekogretim (higher education).

3. Erken Cocukluk Egitimi: Early Years Foundation Stage (EYFS)

Birlesik Krallik'ta erken ¢ocukluk egitimi, dogumdan 5 yasina kadar olan ¢ocuklari kapsayan Early Years
Foundation Stage (EYFS) gergevesi altinda diizenlenmektedir. EYFS, tiim erken g¢ocukluk kurumlarinin
uymasi gereken zorunlu bir yasal cercevedir ve cocuklarin iyi 6grenmelerini, gelismelerini, saghkli ve
glvende kalmalarini saglamayi hedeflemektedir.

EYFS, 1 Eyltl 2025 itibariyla giincellenmis olup, yeni ¢cercevede 6zellikle referans kontrolleri (references),
personel yeterlilikleri ve cocuk bakicilari (childminders) icin ev disi tesislerde kayit gerekliliklerine iligkin
iyilestirmeler yapiimistir. Yeni cerceve, erken yazma becerileri, fonetik, ince motor beceriler ve kelime
dagarcigi gelisimine yeni bir odaklanma getirmektedir.

EYFS kapsaminda belirlenen yedi 6grenme ve gelisim alani bulunmaktadir. Bunlar {i¢ temel alan (iletisim
ve dil, fiziksel gelisim, kisisel, sosyal ve duygusal gelisim) ve dort 6zel alan (okuryazarlik, matematik,
diinyayr anlama, sanat ve tasarim) olarak yapilandirilmistir. 2025 revizyonu ile birlikte, kitaplar ve kelime
dagarcigina daha fazla vurgu yapilmistir. Ayrica, ¢ocuklarin ise ahim dncesi referans kontrollerine yénelik
yeni bir erken c¢ocukluk istihdam referans sablonu (Early Years Employment Reference Template)
olusturulmustur.

Arastirmalar, EYFS'ye erken yasta devam eden ¢ocuklarin, 6zellikle dezavantajli sosyoekonomik arka plana
sahip olanlarin, ilerleyen yillarda akademik basarilarinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir. EYFS'nin
kaliteli erken egitim saglamadaki roll, firsat esitligi acisindan kritik bir miidahale alani olarak
degerlendirilmektedir.
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4. ilkégretim (Primary Education)

Birlesik Krallik'ta ilkogretim, 5-11 yas arasindaki cocuklari kapsamakta olup, dort temel asama (key stages)
Gzerine yapilandirilmistir. Ulusal miifredat, temel asamalara ayrilmis olup, matematik, fen bilimleri,
ingilizce, beden egitimi ve bilgisayar bilimleri tim asamalarda yer alan zorunlu derslerdir.

4.1 Temel Asamalar (Key Stages)
ingiltere ulusal miifredati, dért temel asamaya ayrilmistir:
e Temel Asama 1 (KS1): 5-7 yas (1. ve 2. sinif)
e Temel Asama 2 (KS2): 7-11 yas (3.-6. sinif)
e Temel Asama 3 (KS3): 11-14 yas (7.-9. sinif)
e Temel Asama 4 (KS4): 14-16 yas (10.-11. sinif)

Akademiler (academies) ve 6zglir okullar (free schools) teknik olarak ulusal mifredati takip etmek zorunda
olmasa da, ingilizce, matematik ve fen bilimleri gibi temel alanlarda dengeli ve genis kapsamli bir miifredat
sunmalari ve ulusal degerlendirmelere (SATs) katilmalari gerekmektedir. Cocuklarin Refahi ve Okullar
Yasasl (Children's Wellbeing and Schools Bill) ile akademiler ve 6zgir okullarin da revize edilmis ulusal
miufredati 6gretmesi zorunlu hale getirilecektir.

4.2 Ulusal Degerlendirmeler
ilkégretim kademesinde 6grenciler, belirli yas araliklarinda cesitli degerlendirmelere tabi tutulmaktadir:

e Alici Sinifi (Reception): Dil, iletisim, okuryazarlik ve matematikte baslangic degerlendirmesi
(Reception Baseline Assessment)

1. sinif: Fonetik tarama testi (Phonics Screening Check)

2. sinif: Matematik, ingilizce okuma, dilbilgisi, noktalama ve yazimda istege bagli testler

4. sinif: Carpim tablolari testi (Times Tables Check)
e 6. sinif: ingilizce okuma, matematik ve dilbilgisi, noktalama ve yazimda ulusal testler
4.3 Miifredat Reformlari

Kasim 2025'te yayinlanan Miifredat ve Degerlendirme incelemesi (Curriculum and Assessment Review)
nihai raporu, ilkégretim mifredatinda énemli degisiklikler dnermistir. One ¢ikan dneriler arasinda:

e Konusma ve dinleme (oracy) gergevesinin tanitilmasi: Ogrencilerin kendine giivenen ve etkili
konusmacilar olmalarini saglamak.

e Vatandashk egitiminin ilkokulda zorunlu hale getirilmesi: Medya okuryazarligi, finansal
okuryazarlik, yasa ve haklar, demokrasi ve yonetim, iklim egitimi gibi konularin erken yasta
ogretilmesi.
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e Ders igeriklerinin netlestiriimesi ve orneklendirilmesi: KS1'den KS3'e kadar sinirl revizyonlarla
ogrencilerin gelistirmesi gereken bilgi ve becerilerin agikhga kavusturulmasi.

e Bilgisayar bilimleri miifredatinin genisletilmesi: Daha kapsamli bir bilgisayar bilimleri GCSE'si ve
veri bilimi ile yapay zeka alaninda yeni bir diizey 3 (A-Level seviyesi) yeterliligi.

Haklmet, revize edilmis ulusal mifredati 2027 baharinda yayinlamayi ve okullarin bu mifredati Eyldl
2028'den itibaren 6gretmeye baslamasini hedeflemektedir. Bu degisiklikler, ulusal mifredatin on yili agkin
bir sredir glincellenmemesi ve 6zellikle dezavantajli gegmise sahip ¢ocuklar ile 6zel egitim ihtiyaglari ve
engellilik (SEND) olan g¢ocuklar igin bazi alanlarin daha iyi hale getirilebilmesi ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir.

5. Ortadgretim (Secondary Education)

Birlesik Krallik'ta ortadgretim, 11-16 yas araligini kapsamakta olup, ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda'da 11
yasinda baslayip 16 yasinda sona ererken, iskogya'da 12-16 yas arasini kapsayan dort yillik bir stiregtir.
Zorunlu egitimin son iki yili, ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda'da GCSE hazirliklarina ayrilmistir.

5.1 GCSE (General Certificate of Secondary Education)

GCSE, 6grencilerin 14-16 yaslarinda (10. ve 11. sinif) girdigi ve zorunlu egitimin sonunda aldiklari ulusal
yeterlilik sinavidir. Ogrenciler, ingilizce, matematik ve fen bilimlerini zorunlu olarak almakta, bunun yani
sira yabanci dil, beseri bilimler ve sanat gibi se¢meli dersleri tercih edebilmektedir.

5.1.1 GCSE Reformlari
2025-2027 déneminde GCSE sisteminde 6nemli degisiklikler planlanmaktadir. Bunlar arasinda:

e Sinav siirelerinin azaltilmasi: Temel Asama 4 (KS4) sinav sirelerinin yaklasik %10 oraninda
azaltilmasi planlanmaktadir.

o Dijital sinavlarin test edilmesi: Dijital degerlendirme yontemlerinin pilot uygulamalari
yapilacaktir.

e Modern yabanci dillerde miifredat giincellemesi: Fransizca, Almanca ve ispanyolca derslerinin
daha erisilebilir ve ilgi ¢cekici hale getirilmesi hedeflenmekte olup, glincellenmis mifredata goére
sinavlarin 2026'da yapilmasi beklenmektedir.

e Yeni bir yazma degerlendirmesinin getirilmesi: 6. sinifta yazma degerlendirmesinin
gliclendirilmesi planlanmaktadir.

e 8. sinifta yeni bir okuma testinin getirilmesi: Ozellikle "kayip yillar" (lost years) olarak adlandirilan
ortadgretimin baslangic yillarinda 6grencilerin gelisimini takip etmek icin yeni bir zorunlu okuma
testi getirilecektir.

5.2 A-Level (Advanced Level)

GCSE sonrasi 16-18 yas araligindaki 6grenciler icin sunulan akademik yeterlilik programidir. A-Level'lar,
ogrencilerin tniversite egitimine hazirlanmasinda altin standart olarak kabul edilmekte olup, genellikle (i¢
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veya dort derste uzmanlasmayi gerektirir. A-Level programlari, 6grencilerin derinlemesine bilgi
edinmelerini ve elestirel diisinme becerilerini gelistirmelerini hedeflemektedir.

5.3 Mesleki Egitim: T-Level'ler, V-Level'ler ve BTEC'ler

Birlesik Krallik'ta 16-19 yas arasi Ogrenciler icin akademik yollarin yani sira cesitli mesleki egitim
secenekleri bulunmaktadir.

5.3.1 T-Level'ler

T-Level'ler, 2020'de tanitilan ve 16-19 yas arasi 6grencilere yonelik iki yillik teknik programlardir. Her T-
Level, bir teknik yeterlilik (teknik qualification) ve isyerinde anlamli bir staj (industry placement)
icermektedir. 2025-2026 akademik yilinda, 27.446 68renci T-Level'lere baslamis olup, bu sayi bir dnceki
yila gére %7,6'lik bir artigi temsil etmektedir. 325 kurum, 10 farkh alanda 21 yol Gizerinden T-Level egitimi
vermektedir. En ylksek 6grenci sayisina sahip alanlar arasinda "Egitim ve Erken Cocukluk" (5.723 6grenci),
"Saglk" (3.921 6grenci), "Tasarim ve Gelistirme Mihendisligi" (2.479 dgrenci) ve "Yénetim ve idare"
(2.194 6grenci) bulunmaktadir.

T-Level'lerin buylmesi, baslangigtaki beklentilerin altinda kalmistir. Egitim Bakanhgi, 2029/30 icin T-Level
blylime tahminini %50 oraninda disirmuis ve T-Level'lerin 16-17 yasindaki genglerin yalnizca yaklasik
%10'una hizmet etmesi beklenmektedir.

5.3.2 V-Level'ler

Ekim 2025'te yayinlanan "Post-16 Egitim ve Beceriler Beyaz Bildirisi" ile birlikte, V-Level adi verilen yeni bir
mesleki yeterlilik tird duyurulmustur. V-Level'ler, A-Level ve T-Level'lerin yaninda yer alacak olan lgiinci
bir diizey 3 (Level 3) mesleki yoldur. V-Level'ler, ayni buyuklikte bir A-Level olarak tasarlanmakta olup,
ogrencilerin farkli alanlari kesfetmelerine olanak taniyan esneklik sunmaktadir. V-Level'ler, belirli bir
alanda uzmanlasmak istemeyen ancak yiksek 6grenime ilerlemek isteyen gengler igin genis bir calisma
programi olusturmayi hedeflemektedir. Yeni yeterliliklerin 2027'den itibaren dort yillik bir donemde
uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

5.3.3 BTEC'lerin Kaldirilmasi Tartigmalari

Hikimetin, 2026'dan itibaren birgok BTEC yeterliliginin finansmanini durdurma plani, egitim gevrelerinde
yogun tartismalara neden olmustur. BTEC'ler, 6zellikle Adli Bilimler, Genetik Miihendisligi, Biyofizik ve
Biyomedikal Bilimler gibi T-Level veya A-Level'larda bulunmayan alanlari kapsamalari nedeniyle 6nemli bir
boslugu doldurmaktadir. Popiiler BTEC'lerin (saglik ve sosyal bakim, uygulamal bilim, BT gibi) 2026'da,
isletme ve mihendislik gibi "yuksek itibarli" BTEC'lerin ise 2027'de kaldirilmasi planlanmaktadir.

6. ileri Egitim (Further Education) ve 16-19 Reformlari

Birlesik Krallik'ta 16-19 egitimi, ulusal mifredattan ayri olarak diizenlenmektedir. 2025 yilinda yayinlanan
Post-16 Egitim ve Beceriler Beyaz Bildirisi, bu alanda t¢ temel ilkeye dayanan kapsamli bir reform
ongodrmektedir: ilerleme (progression), gelecege hazirlik (future proof) ve se¢cim netligi (clarity of choice).

Reformlar kapsaminda, 6grencilerin 16-19 yas arasinda alacag yeterliliklerin pozitif sonuglar dogurmasi,
ylksek kalitede ve gelecekteki beceri ihtiyaclarina uyarlanabilir olmasi ve yollarin gencler icin kolayca
gezilebilir olmasi hedeflenmektedir.
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6.1 Bolgesel Farkhiliklar

ileri egitimde boélgesel farkhliklar belirgindir. Galler (%53) ve ingiltere'de (%42) 6grencilerin cogunlugu ileri
egitimlerini kolejlerde siirdiiriirken, iskogya (%63) ve Kuzey irlanda'da (%60) cogunluk egitimlerine okul
ortaminda devam etmektedir.

7. Yiiksek6gretim Sistemi ve Akademik Kariyer

Birlesik Krallik yiksekdgretim sistemi, diinyanin en prestijli Gniversitelerine ev sahipligi yapmakta olup,
Oxford, Cambridge, Imperial College London, University College London ve Edinburgh Universitesi gibi
kurumlari blinyesinde barindirmaktadir.

7.1 Lisans Egitimi (Undergraduate)

ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda'da lisans programlari genellikle ¢ yil siirmektedir. iskogya'da ise lisans
egitimi dort yil sirmekte olup, daha cok Amerikan modeline benzemektedir. Lisans derecesi,
yuksekogretimin ilk diizeyi olup, 6grencilere belirli bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri kazandirmayi
hedeflemektedir.

7.2 Yiiksek Lisans Egitimi (Postgraduate)

Yiiksek lisans egitimi, lisans derecesini tamamlayan 6grencilere yonelik olup, master dereceleri (MA, MSc),
MBA'ler ve doktora programlarini icermektedir. Birlesik Krallik'ta yliksek lisans programlari genellikle bir
yil strmekte olup, bu siire diger Ulkelere kiyasla oldukca kisadir. Yiiksek lisans programlarinin
tamamlanmasinin ardindan uluslararasi o6grencilere iki yilik bir calisma izni (Graduate Route)
verilmektedir.

7.3 Doktora Egitimi (Doctorate)

Birlesik Krallik'ta doktora egitimi (PhD), lisansiistl egitimin en (st diizeyidir. Doktora programlari genellikle
g yil slirmekte olup, orijinal bir arastirma projesinin tamamlanmasini ve bir tez yazilmasini icermektedir.
Doktora programlarina kabul icin genellikle bir Birlesik Krallik onur derecesi (birinci veya st ikinci sinif)
veya bir Birlesik Krallik Yiiksek Lisans derecesi veya esdeger bir yeterlilik gerekmektedir. Doktora mezunlari
icin Gg yillk bir calisma izni (Graduate Route) verilmektedir.

Yiiksekdgretim Politikasi Enstitlisi'ne (HEPI) gére, doktora "muhtemelen en uluslararasi transfer edilebilir
yeterlilik" olarak kabul edilmektedir.

7.4 Akademik Kariyer Yolu

Birlesik Krallik'ta akademik unvanlar, 6gretim, arastirma ve idari sorumluluklari kapsayan hiyerarsik bir
yaplya sahiptir. Akademik kariyer yolu genel olarak su basamaklari icermektedir:

1. Lecturer (Ogretim Gorevlisi): ABD'deki yardimci dogent (assistant professor) seviyesine esdeger
olan giris seviyesi akademik pozisyondur.

2. Senior Lecturer (Kidemli Ogretim Gorevlisi): ABD'deki dogent (associate professor) seviyesine
esdeger orta kariyer pozisyonudur. Bu unvana terfi, 6gretim ve arastirma veya 6gretim ve burs
(Teaching and Research / Teaching and Scholarship) kariyer yollarinda ilerlemeyi
gerektirmektedir.

34



3. Reader (Okuyucu): Bircok akademisyenin dogrudan Senior Lecturer'dan Professor'a gectigi goz
onine alindiginda, daha az yaygin olan bir ara basamaktir. Reader unvani, 6zellikle arastirma
alaninda 6nemli katkilar yapmis ancak heniz profesorlik dizeyine ulasmamis akademisyenlere
verilmektedir.

4. Professor (Profesor): Birlesik Krallik akademik sistemindeki en yiksek unvandir ve alanlarina
olaganusti katkilarda bulunan kisilere ayrilmistir. Profesérliik unvani, ABD'deki profesorlikten
daha segici ve zor elde edilen bir statliye sahiptir.

Birlesik Krallik Gniversitelerinde profesorlik, iki kademeli bir yapiya sahiptir: yasal profesorler (statutory
professors) veya adlandiriimis kirsii sahipleri (named chairs) ile nispeten daha yeni olusturulan itibari
profesorler (titular professors) arasinda bir statii farki bulunmaktadir.

Kariyer ilerlemesi icin akademik terfi prosedirleri Universiteler arasinda farklilik gdstermekle birlikte,
genellikle 6gretim kalitesi, arastirma ciktilari, arastirma geliri getirme kapasitesi, idari katkilar ve dis itibar
gibi kriterleri igermektedir.

8. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
8.1 PISA 2022 Sonuglari

OECD'nin PISA 2022 degerlendirmesi, Birlesik Krallik'taki 15 yasindaki 6grencilerin matematik, okuma ve
fen bilimleri alanlarindaki performansinda "benzeri gérilmemis" bir disis oldugunu ortaya koymustur.
Ortalama performans matematikte 15 puan, okumada ise 10 puan dismustiir. Bu disis, dort ulusun
tamaminda gozlemlenmistir.

ingiltere'de fen bilimleri test sonuclari 6zellikle endise vericidir; 2015'te baglayan diisiis egilimi devam
etmekte ve dort ulusun tamami en kot puanlarini kaydetmistir. PISA matematik performansi, en iyi
performans gosteren Asya egitim sistemlerinin gerisinde kalmaya devam etmekte olup, Kanada ve irlanda,
¢ konunun tamaminda ilk bese giren tek Avrupa disi olmayan tlkeler olmustur.

8.2 Sosyoekonomik Esitsizlikler

PISA sonuglari, sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasinda Birlesik Krallik'ta glcli bir iligki
oldugunu gostermektedir. 2022 yilinda, ingiltere'de en dezavantajli beste birlik dilimdeki ¢ocuklar, en
avantajl beste birlik dilimdeki akranlarina gére okumada 95 puan, matematikte ise 90 puan daha diistk
performans gostermistir.

9. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

Birlesik Krallik egitim sistemi (izerine yapilan bilimsel calismalar, sistemin esitlik¢i hedefleri ile gergeklik
arasinda derin bir ugurum oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim Politikalari Enstitlsi'nin (EPI) 2025 Yillik
Raporu, ekonomik dezavantaj, cinsiyet, etnik kéken, ek bir dil olarak ingilizce (EAL), 6zel egitim ihtiyaglari
ve engellilik (SEND) ile cografyaya dayali basari farklarini analiz etmektedir.

9.1 Dezavantajli Ogrenciler ve Basari Agig

Institute for Government'un 2025 Performans Takip Raporu'na gére, COVID-19 pandemisi sonrasinda
ingiliz okullarindaki egitim esitsizlikleri endise verici bir oranda agilmis ve bazi farklar on yilin en genis
seviyesine ulasmistir. Dezavantajli 6grenciler ve 6zel egitim ihtiyaclari olanlar en blylk gerilemelerle karsi
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karsiya kalmistir. Bu baglamda, isci Partisi'nin (Labour) bu gruplar igin sonuglardaki farklari kapatma
hedefi, 6nemli bir test niteligi tasimaktadir.

Dezavantajli 6grenciler, onlari geride tutan engellerle daha fazla karsilasmaktadir. Bu nedenle, Firsat
Misyonu (Opportunity Mission), gegmis ve basari arasindaki adaletsiz bagi kirmayi hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda, 2025/26 mali yilinda dezavantajli 6grenciler igin egitim sonugclarini iyilestirmek
amaciyla 3 milyar £'un Gzerinde 6grenci primi (pupil premium) fonu saglanmaktadir.

EPI'nin 2025 Yilhk Raporu, avantajli ve dezavantajli 6grenciler arasindaki ugurumun erken yaslardan
itibaren basladigini géstermektedir. Rapora gore, bes yasindaki ¢ocuklar arasinda bile 6énemli esitsizlikler
gozlemlenmekte olup, bu ugurumun kapatilmasi igin erken yillara hedefli hikiimet yatirimi ¢agrisi
yapilmaktadir.

UCL tarafindan yapilan bir arastirma, okul sisteminin en yoksul 6grencileri desteklemedeki basarisizliginin
artan NEET (istihdamda Olmayan, Egitim veya Ogretimde Bulunmayan) rakamlarina yol agtigini ortaya
koymaktadir. Bu kohort icinde, Ucretsiz okul yemegi (FSM) alan &grencilerin yalnizca %38'i ingilizce ve
Matematik GCSE'sini gegerken, FSM almayan 6grencilerde bu oran %66'dir. Arastirmacilar, "dezavantajli
ogrencilerin okula daha varlikli akranlarinin gerisinde basladiklari ve bu farklarin egitim hayatlari boyunca
genisledigi slirekli olarak kanitlansa da, bu egitim farklarinin inatla sabit kaldigin1" vurgulamaktadir.

9.2 Bolgesel Esitsizlikler

Birlesik Krallik'ta egitim kalitesi ve firsatlari, uluslara ve bolgelere gore 6nemli farkliliklar gostermektedir.
ileri egitimde, Galler (%53) ve ingiltere'de (%42) 6grencilerin cogunlugu egitimlerine kolejlerde devam
ederken, iskogya (%63) ve Kuzey irlanda'da (%60) cogunluk okul ortaminda egitimine devam etmektedir.

University of the British Academy tarafindan yapilan bir arastirma, "soguk noktalar" (cold spots) olarak
adlandirilan, belirli Universite derslerinin sunulmadigi cografi alanlarin varligini ortaya koymaktadir.
Rapora gore, 6grencilerin %56'si evlerine yakin egitim almayi tercih etmekte ve dezavantajli 6grencilerin
yerel kalmaya daha yatkin oldugu belirtilmektedir. Bu durum, 6zellikle belirli SHAPE (Sosyal Bilimler, Beseri
Bilimler ve Sanatlar) konularinin egitimine erisimde esitsizliklere yol agmaktadir.

9.3 Dezavantajli Gruplar

Gogmen kdkenli 6grenciler, Roman toplulugu lyeleri ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, Birlesik Krallik
egitim sisteminde en ¢ok dezavantajli durumda olan gruplardir. Bu gruplar, daha yiiksek okul terk riski,
daha diisiik akademik basari ve sinirl yiiksekdgretim erisimi ile karsi karsiyadir. EPI'nin 2025 yillik raporu,
bu gruplar i¢in basari farklarini ayrintili olarak analiz etmektedir.

9.4 Ogretmen Agigi ve Niteligi

Birlesik Krallik egitim sistemi, 6zellikle fen bilimleri, matematik ve 6zel egitim alanlarinda ciddi bir
ogretmen acigl ile karsi karsiyadir. Diisik maaslar, agir is yliki ve meslegin azalan prestiji, nitelikli
ogretmenlerin meslekte kalmasini zorlastirmakta ve 6gretmenlik meslegini yeni mezunlar icin daha az
cazip hale getirmektedir.

10. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

10.1 Miifredat ve Degerlendirme incelemesi (Curriculum and Assessment Review) 2025
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Birlesik Krallik egitim sisteminde son yillarin en kapsamli reformu, Kasim 2025'te yayinlanan Mifredat ve
Degerlendirme incelemesi'nin nihai raporu olmustur. Profesér Becky Francis CBE liderliginde bir uzman
paneli tarafindan yiriitiilen inceleme, halktan 7.000'den fazla yanit almistir. incelemenin temel énerileri
sunlardir:

e Giiglii temeller olusturulmasi: Okuma, yazma, matematik ve oracy (konusma ve dinleme)
becerilerine erken yillardan ortaégretime kadar daha fazla odaklanma.

e Dersigeriklerinin netlestirilmesi: KS1'den KS3'e kadar sinirli revizyonlarla 6grencilerin gelistirmesi
gereken bilgi ve becerilerin agikliga kavusturulmasi.

e Ozel egitim ihtiyaglan ve engellilik (SEND) icin kanita dayali rehberlik gelistirilmesi:
Ogretmenlerin derslerini SEND'li ¢ocuklar icin uyarlamalarina yardimci olacak bir program
baslatiimasi.

e Miifredatin modern toplumun gesitliligini yansitmasi.

e Vatandashk egitiminin ilkokulda zorunlu hale getirilmesi: 1-6. siniflarda medya okuryazarlig,
finansal okuryazarlk, yasa ve haklar, demokrasi ve yodnetim, iklim egitimi gibi konularin
ogretilmesi.

e  GCSE'lerin iyilestirilmesi: Tum okullarin Ggld bilimi (ayri biyoloji, kimya ve fizik) sunmasinin tesvik
edilmesi, 6grencilere konu seciminde daha fazla secenek sunulmasi, sanatin tesvik edilmesi ve
sinavlarda oturulan siirenin azaltilmasi.

Haklmetin incelemeye yaniti, revize edilmis ulusal mifredatin 2027'de yayinlanacagini ve ilk 6gretimin
2028'den itibaren baslayacagini dogrulamistir. Ulusal mifredat konularindaki GCSE'ler, incelemenin
onerileri dogrultusunda revize edilecek ve ilk 6gretim 2029'dan itibaren baslayacaktir.

10.2 V-Level'lerin Tanitilmasi

Hikimet, Ekim 2025'te yayinlanan Post-16 Egitim ve Beceriler Beyaz Bildirisi ile A-Level ve T-Level'lerin
yaninda yer alacak yeni V-Level'leri duyurmustur. V-Level'ler, dlizey 3'teki mesleki yeterliliklerin tek yolu
haline gelecek ve 2027'den itibaren dort yillik bir donemde uygulamaya konulacaktir.

10.3 Gelecek Zorluklar
Birlesik Krallik egitim sistemi, dnlim{izdeki yillarda bir dizi 5nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. Esitsizliklerle Miicadele: Sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasindaki gicli iliskiyi
kirmak ve basari farklarini kapatmak.

2. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ozellikle fen bilimleri, matematik ve &zel egitim alanlarinda
nitelikli 6gretmen ihtiyacini karsilamak.

3. Mesleki Egitim Reformu: T-Level, V-Level ve BTEC'ler arasindaki gecisi yonetmek ve tiim
ogrenciler icin net ve kaliteli yollar saglamak.

4. Dijital Doniisiim: Egitim teknolojilerini etkili bir sekilde entegre etmek ve 6grencileri yapay zeka
¢agina hazirlamak.
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5. Yiiksekégretim Finansmani: Universitelerin finansal siirdirilebilirligini saglamak ve 6grenim
Ucretlerinin ylUkiini dengelemek.

6. NEET Oranlarinin Diisiiriilmesi: Ozellikle dezavantajli gencler arasinda istihdamda olmayan,
egitim veya 6gretimde bulunmayan genglerin sayisini azaltmak.

7. Miifredat Reformunun Basariyla Uygulanmasi: 2028'de baslayacak yeni mifredatin tiim
okullarda etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak.

11. Sonug

Birlesik Krallik egitim sistemi, dort uluslu yapisi, kokli tarihi ve diinya capinda taninan yiksekogretim
kurumlari ile benzersiz bir konuma sahiptir. Erken ¢ocukluk egitiminden doktora diizeyine kadar, sistem
yapisal olarak saglam bir temele oturmustur. EYFS cercevesi, ulusal mifredat, GCSE ve A-Level sistemleri,
T-Level'ler ve BTEC'ler, farkl yetenek ve ilgi alanlarina sahip 6grenciler icin gesitli yollar sunmaktadir.

Ancak, bilimsel literatirin agikca gosterdigi gibi, Birlesik Krallik egitim sistemi hala ciddi zorluklarla karsi
karstyadir:

1. Derin Esitsizlikler: Sosyoekonomik arka plan, 6grenci basarisinin en gigli belirleyicilerinden biri
olmaya devam etmektedir. Dezavantajli 6grenciler ile avantajli akranlari arasindaki basari farklari,
pandemi sonrasinda on yilin en genis seviyesine ulasmistir. Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler ve
gocmen kokenli 6grenciler, sistemde en dezavantajli gruplar olarak 6ne ¢cikmaktadir.

2. Diisen Uluslararasi Performans: PISA 2022 sonuglari, Birlesik Krallik 6grencilerinin matematik,
okuma ve fen bilimleri alanlarindaki performansinda "benzeri goriilmemis" bir disis oldugunu
ortaya koymustur. Ozellikle fen bilimlerinde en kétii puanlar kaydedilmistir.

3. Mesleki Egitim Reformunun Belirsizlikleri: T-Level'lerin beklenen bilylimeyi gésterememesi,
BTEC'lerin kaldirilmasi planlari ve yeni V-Level'lerin belirsizligi, 16-19 yas arasi 6grenciler igin
mesleki egitim yolunda énemli soru isaretleri yaratmaktadir. Ozellikle BTEC'lerin kaldirilmasi,
belirli alanlarda egitim bosluklari yaratma riski tagimaktadir.

4. Ogretmen Agigi ve Niteligi: Ozellikle fen bilimleri, matematik ve 6zel egitim alanlarinda ciddi bir
o0gretmen acigl bulunmaktadir. Disiik maaslar ve meslegin azalan prestiji, nitelikli 6gretmenlerin
meslekte kalmasini zorlastirmaktadir.

5. Yiiksekégretimde Finansman Sorunlari: Universiteler, artan maliyetler ve 6grenim (icretlerinin
dondurulmasi nedeniyle finansal zorluklarla karsi karsiyadir. Bu durum, egitim kalitesini ve
arastirma kapasitesini olumsuz etkileyebilir.

2025 yilinda yayinlanan Miifredat ve Degerlendirme incelemesi, bu sorunlari ele almak icin umut verici
adimlar atmistir. Vatandaslk egitiminin ilkokulda zorunlu hale getirilmesi, oracy ¢ergevesinin tanitilmasi,
GCSE sinav slrelerinin azaltilmasi ve V-Level'lerin tanitilmasi, sistemin modernizasyonu icin dnemli
girisimlerdir. Ancak, bu reformlarin basarisi, yalnizca yasal metinlere degil, ayni zamanda bunlarin etkili
bir sekilde uygulanmasina, yeterli kaynak ayrilmasina, 6gretmen egitiminin niteliginin artirilmasina ve tim
paydaslarin aktif katiimina baghdir.

Birlesik Krallik'in egitimde karsi karsiya oldugu en buyik zorluk, esitlik¢i hedefler ile sistemin yeniden
Urettigi fiili esitsizlikler arasindaki gerilimi ¢ozmektir. Bu gerilimi ¢c6zmek, sadece egitim politikalarinda
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teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi
gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha kapsayici ve adil hale getirilmesi, Birlesik Krallik'in gelecegi igin
hayati 6nem tasimaktadir. Bu hedefe ulasmak, sadece ekonomik kalkinma igin degil, ayni zamanda sosyal
adalet ve toplumsal uyum igin de vazgecilmez bir kosuldur.
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EK A: Birlesik Krallik Egitim Sisteminin Yapisal Semasi (ingiltere Ornegi)

0-5 yas: Erken Cocukluk (Early Years Foundation Stage - EYFS) - Zorunlu degil
5-11 yas: ilkégretim (Primary Education) - Zorunlu
o 5-7 yas: Temel Asama 1 (Key Stage 1)
o 7-11yas: Temel Asama 2 (Key Stage 2)
11-16 yas: Ortadgretim (Secondary Education) - Zorunlu
o 11-14 yas: Temel Asama 3 (Key Stage 3)
o 14-16 yas: Temel Asama 4 (Key Stage 4 - GCSE hazirhigi)
16-18 yas: ileri Egitim (Further Education) - Zorunlu degil
o A-Level'ler (Akademik)
o T-Level'ler (Teknik)

o V-Level'ler (Mesleki)
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o BTEC'ler (Mesleki)
e 18+ yas: Yiiksekdgretim (Higher Education)

o Lisans (Undergraduate) - genellikle 3 yil (ingiltere, Galler, Kuzey irlanda) veya 4 vl
(iskogya)

o Yiksek Lisans (Postgraduate) - genellikle 1 yil
o Doktora (Doctorate) - genellikle 3 yil
EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (Birlesik Krallik)
1. Lecturer (Ogretim Gorevlisi) - ABD'deki Assistant Professor'a esdeger
2. Senior Lecturer (Kidemli Ogretim Gorevlisi) - ABD'deki Associate Professor'a esdeger
3. Reader (Okuyucu) - Ara basamak, ABD'deki Professor'a yakin ancak tam esdeger degil

4. Professor (Profesor) - En ylksek unvan; iki kademeli: Statutory Professor (Named Chair) ve Titular
Professor

EK C: Zorunlu Egitim Yaslarinin Uluslara Goére Dagilimi

Zorunlu Egitim
Ulus .
Yas Aralig
ingiltere 5-16
iskocya 5-16
Galler 5-16
Kuzey
. 4-16
Irlanda
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EK D: Temel Performans Gostergeleri (2025)

Gegis Orani

Gosterge Deger
Toplam Ogrenci Sayisi (Tahmini) 10,6 milyon
PISA 2022 Matematik Dislist 15 puan
PISA 2022 Okuma Diisusu 10 puan
Ogrenci Primi Fonu (2025/26) £3 milyar
gzzaEvgzz?;IL)raﬁgrenciler igin %38
Avantajli Ogrenciler icin GCSE %66
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EK E: T-Level Ogrenci Sayilari (2025-2026)

Alan Ogrenci
Sayisi

Education and Early Years 5,723
Health 3,921
Desi d Devel t f

es!gn ar.1 evelopment for 2479
Engineering
M

anég.emer.\t and 2194
Administration
Desi .

e5|gr1 Surveying and 2132
Planning
Digital Soft

igita oftware 1,966
Development
Animal

nima Care and 1873
Management
Toplam 27,446

Bu rapor, Birlesik Krallik egitim sisteminin
anaokulundan en ylksek akademik unvana kadar tiim
kademelerini kapsamli bir sekilde analiz etmeyi
amaglamistir. Raporda belirtilen bulgular, buyuk
Olcide uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis
bilimsel ¢calismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi
kuruluslarin verilerine, ingiliz hikimetinin resmi
yayinlarina ve Birlesik Krallik egitim sistemi Uzerine
yvapilmis giincel arastirmalara dayanmaktadir. Sistemin
dinamik yapisi ve sirekli reform siireci gz oniine
alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki
durumu yansittigi ve giincel gelismeler igin sirekli
glncellenmesi gerektigi unutulmamaldir.
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Hollanda Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi:
Erken Cocukluk Egitiminden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsamli Bir inceleme

1. Giris

Hollanda egitim sistemi, koklQ tarihi, anayasal olarak glivence altina alinan egitim 6zgirligu, erken yasta
yapilan secici yonlendirme sistemi ve yliksekogretimde ikili yapisi ile uluslararasi egitim literatiriinde
kendine 6zgu ve 6nemli bir konuma sahiptir. Yaklasik 17 milyonluk niifusuyla kiguk bir ilke olan Hollanda,
ylzyilllardir egitime yaptigi yatirimlar ve gelistirdigi yenilikgi politikalar ile diinya ¢apinda taninan bir egitim
sistemine sahiptir.

Hollanda egitim sisteminin en belirleyici 6zelligi, 1917'den bu yana anayasanin 23. maddesinde glivence
altina alinan egitim 6zgirlGgudur. Bu ilke, herkesin egitim vermekte 6zglr oldugunu, devletin egitim
Gzerinde denetim yetkisini korudugunu ve herkesin dini, felsefi veya pedagojik inanclarina dayali olarak
okul kurma hakkina sahip oldugunu belirtir. Bu anayasal cerceve, Hollanda'da ayni anda hem kamu
tarafindan isletilen hem de 6zel (ancak devlet tarafindan finanse edilen) okullarin bir arada var oldugu
benzersiz bir egitim ortami yaratmistir.

Sistem, ¢ ana kademeden olusmaktadir: temel egitim (primair onderwijs), ortadgretim (voortgezet
onderwijs) ve yiuksekogretim (hoger onderwijs). Zorunlu egitim 5 ila 18 yaslari arasini kapsamakla birlikte,
cocuklarin neredeyse tamami 4 yasinda temel egitime baslamaktadir. Sistemin yonetimi, bir yandan
merkezi hiikimetin yasal cergeveyi ve ulusal hedefleri belirledigi, diger yandan okullarin bu ¢erceve icinde
blylik bir 6zerklige sahip oldugu hibrit bir yapiya dayanmaktadir. Her okul yénetim kurulu (schoolboard),
egitimin kalitesinden ve ulusal hedeflere ulasiimasindan birinci derecede sorumludur.

Bu rapor, Hollanda egitim sistemini anaokulundan (kinderdagverblijf) en yiksek akademik unvana
(hoogleraar) kadar tiim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel
calismalarin, OECD, Eurydice ve Cedefop gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve giincel egitim politikasi
belgelerinin bulgularina dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Rapor, her egitim kademesinin
temel ozelliklerini, yasal cergevesini, giincel performans gostergelerini ve sistemin karsi karsiya oldugu
temel zorluklari (erken yasta yonlendirmenin yarattig esitsizlikler, PISA'daki dramatik performans disisu,
o0gretmen acigl, egitimde firsat esitsizligi ve NEET sorunu) bilimsel literatiir 1siginda tartismaktadir.

2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cergevesi
2.1 Anayasal Temel: Egitim Ozgiirligii

Hollanda egitim sisteminin temelini olusturan anayasanin 23. maddesi, li¢ temel ilkeyi glivence altina
almaktadir:

1. Egitim verme Ozgiirliigii: Herkes, devletin denetim yetkisine halel getirmeksizin, egitim vermekte
Ozglrdur.

2. Okul kurma ozgurlugii: Herkes, dini, ideolojik veya pedagojik inanclarina dayali olarak okul kurma
hakkina sahiptir.
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3. Devlet finansmaninda esitlik: Kamu okullari gibi 6zel okullar da devlet tarafindan esit sekilde
finanse edilir.

Bu anayasal cerceve, Hollanda'da hem kamu okullarinin hem de 6zel (6zel egitim vizyonuna sahip)
okullarin bir arada var oldugu ve hepsinin devlet tarafindan finanse edildigi benzersiz bir sisteme yol
acmistir. Okullar, yasal olarak belirlenen ulusal hedeflere ve yeterlilik standartlarina ulastiklari sirece,
egitimi kendi goris ve ilkelerine gore dizenlemekte tamamen 6zgirdir. Bu durum, sistemin yiksek
derecede pedagojik cesitlilik ve kurumsal 6zerklik ile karakterize edilmesini saglamaktadir.

2.2 Yonetisim Yapisi: Merkezilesme ve Yerellesme Arasinda Bir Denge

Hollanda egitim sistemi, bir yandan merkezi hiikiimetin yasal cerceveyi belirledigi, diger yandan okullarin
bu gergeve icinde blyuk bir 6zerklige sahip oldugu hibrit bir yapiya sahiptir.

Ulusal Diizey: Egitim, Kiltlr ve Bilim Bakanhgi (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap), erken
cocukluk egitimi, ilk ve ortadgretim ile orta mesleki egitim icin yasal gereklilikleri belirler ve yiiksekogretim
icin genel cerceveyi olusturur. Bakanlk, ulusal bir mifredat belirlemez; bunun yerine, genel egitimde
ulasiimasi gereken hedefleri (kerndoelen) ve referans cergevelerini tanimlar.

Yerel Diizey: il ve belediye yénetimlerinin egitimdeki roli sinirlidir ve daha ¢ok denetim ve yasal gérevlerle
sinirlidir. Okullarin yénetimi ve idaresi yerel diizeyde, okul yonetim kurullari tarafindan yiratalir. Her okul
yonetim kurulu, okuldan ve egitimin kalitesinden birinci derecede sorumludur.

Denetim: Hollanda Egitim Mufettisligi (Inspectie van het Onderwijs), hem kamu hem de 6zel okullarin
genel hedefleri karsilayip karsilamadigini ve beklenen egitim kalitesini saglayip saglamadigini belirlemek
icin en az dort yilda bir ziyaretler gerceklestirir.

3. Egitim Kademeleri: Erken Cocukluktan Yiiksek6gretime

Hollanda egitim sistemi, temel egitim, ortadgretim ve yliksekdgretim olmak lizere Ui¢ ana kademeden
olusur. Zorunlu egitim (leerplicht) 5 yasinda baslar ve 18 yasinda sona erer. Ancak, 5 ila 16 yas arasindaki
ogrenciler igin Zorunlu Egitim Yasasi gecerlidir ve bu yas araligindaki ¢ocuklarin okula devam etmesi
zorunludur. 16 ila 18 yas arasindaki gengler ise en az bir temel yeterlilik (havo, vwo veya mbo-2 diplomasi)
alana kadar egitime devam etmek zorundadir.

3.1 Okul Oncesi ve Temel Egitim (Primair Onderwijs)

Hollanda'da temel egitim, dort yasindan on iki yasina kadar olan ¢ocuklari kapsayan sekiz yillik bir
programdir. 1985 yilinda yirirlige giren ilkogretim yasasi, iki yillk anaokulu egitimi ile alti yillik ilkokul
egitimini birlestirerek sekiz yillik temel egitim okullarini olusturmustur.

Okul dncesi egitim resmi olarak zorunlu olmamakla birlikte, cocuklarin neredeyse tamami dort yasinda
temel egitime baslamaktadir. Bununla birlikte, dort yasindan once de ¢esitli erken ¢ocukluk egitimi
hizmetleri mevcuttur. Alti haftaliktan dort yasina kadar olan ¢ocuklar kreslere (kinderdagverblijf) devam
edebilirken, 2-4 yas arasi cocuklar i¢in oyun gruplari (peuterspeelzaal) bulunmaktadir. Ayrica, 2,5 ila 5 yas
arasindaki egitimsel dezavantaj riski altindaki c¢ocuklar icin erken cocukluk egitimi (vroegschoolse
educatie) sunulmaktadir. Bu hizmetlerin kalitesinin stirdirilmesinden belediyeler sorumludur.

Temel egitimin sonunda 6grencilere bir diploma veya sertifika verilmez. Bunun yerine, 6grencinin ilgi ve
yeteneklerinin yani sira son yillarda kaydettigi ilerlemeyi gosteren bir okul raporu ve sekizinci yilin sonunda
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Glke genelinde yapilan merkezi bir sinavin (CITO Eindtoets veya esdeger bir sinav) sonuglar birlikte
degerlendirilerek, 6grencinin ortadgretime yonlendirilmesi yapilir. Bu degerlendirme ve yodnlendirme
sureci, 6grencilerin egitim hayatinin gidisati lizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.

3.2 Ortaogretim (Voortgezet Onderwijs)

Temel egitimi tamamlayan 12 yasindaki 6grenciler, ¢ ana egitim yolundan birine yodnlendirildikleri
ortadgretime baslarlar. Bu sistem, erken yasta yapilan bir yonlendirme (tracking) ile karakterize edilir ve
ogrencinin gelecekteki akademik ve mesleki kariyeri icin temel olusturur.

Hollanda ortadgretim sistemi li¢ ana egitim yolundan olusmaktadir:

1. Mesleki Hazirlik Egitimi (vmbo - voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs): Dort yil siiren bu
egitim yolu, 6grencileri orta mesleki egitime (mbo) hazirlar. Vmbo'nun kendi igcinde doért farkh seviyesi
bulunmaktadir: Temel Mesleki Yol (vmbo-b), Orta Yonetici Yol (vmbo-k), Teorik Yol (vmbo-gt) ve Birlesik
Yol (vmbo-lwoo). Ogrencilerin yaklasik %60' bu egitim yoluna yénlendirilmektedir.

2. Genel Ortadgretim (havo - hoger algemeen voortgezet onderwijs): Bes yil siiren bu egitim yolu,
ogrencileri yiksek mesleki egitime (hbo - uygulamali bilimler Gniversitesi) hazirlar.

3. Universite Hazirlik Egitimi (vwo - voorbereidend wetenschappelijk onderwijs): Alti yil siiren bu egitim
yolu, 6grencileri akademik arastirma Universitelerine (wo - wetenschappelijk onderwijs) hazirlar. Vwo'nun
kendi iginde iki alt tird bulunur: Gymnasium (Klasik diller Latince ve Yunanca zorunludur) ve Attenaeum
(Klasik diller zorunlu degildir).

Bazi okullar, ilk bir veya iki yilda 6grencilerin potansiyellerini en (st dizeye ¢ikarma firsatini en Ust diizeye
¢ikarmak icin karma siniflar (vmbo-havo veya havo-vwo) sunmaktadir. Bu "brugklas" (kdpri sinifi) sistemi,
erken yonlendirmenin katiligini bir miktar hafifletmeyi hedeflemektedir.

Ortadgretimin ilk tg yili (onderbouw), tiim 6grenciler icin ortak bir temel mifredat sunar. Sonraki yillarda
(bovenbouw), 6grenciler sectikleri egitim yolunun gerektirdigi dersleri alir ve sonunda bir devlet sinavina
(centraal eindexamen) girerler. Basarili olan 6grencilere havo, vwo veya vmbo diplomasi verilir.

3.3 Yiiksekogretim (Hoger Onderwijs)

Hollanda yliksekdgretim sistemi, ikili bir yapiya sahiptir ve Bologna Sireci ile tamamen uyumludur. Bu
sistem, iki ana kurum tiirinden olusur: arastirma Universiteleri (universiteiten) ve uygulamal bilimler
Universiteleri (hogescholen).

1. Arastirma Universiteleri (WO - Wetenschappelijk Onderwijs): Bu kurumlar, akademik arastirma
odaklidir ve 6grencileri bagimsiz bilimsel calisma veya akademik kariyer icin hazirlar. Hollanda'da 14 adet
arastirma Universitesi bulunmaktadir. Bu Universiteler, teori agirlikh bir egitim sunar ve 6grencileri
derinlemesine analiz, elestirel dislinme ve bilimsel arastirma yontemleri konusunda egitir. Vwo
diplomasina sahip 6grenciler dogrudan arastirma Universitelerine kabul edilirken, havo veya mbo
mezunlari 6nce bir képri yili (propedeuse) tamamlamak zorundadir.

2. Uygulamali Bilimler Universiteleri (HBO - Hoger Beroepsonderwijs): Bu kurumlar, mesleki uygulama
odaklidir ve 6grencileri belirli bir meslege dogrudan hazirlamayi hedefler. Hollanda'da 37 adet uygulamali
bilimler Universitesi bulunmaktadir. Bu okullar, teorik bilginin yani sira staj ve isyerinde 6grenme yoluyla
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pratik becerilerin kazanilmasina biliylilk 6nem verir. Havo diplomasina sahip 6grenciler dogrudan kabul
edilirken, vmbo mezunlari 6nce orta mesleki egitimi (mbo) tamamlamalidir.

Her iki kurum tilrG de lisans (bachelor), yiiksek lisans (master) ve doktora (PhD) programlari sunmaktadir.
Arastirma Universitelerindeki lisans programlari genellikle Ug¢ yil slrerken, uygulamal bilimler
Gniversitelerindeki lisans programlari dort yil sirmektedir. Yiksek lisans programlari bir ila iki yil, doktora
programlari ise dort yil sirmektedir.

4. Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) Sistemi

Hollanda'nin mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi, ortadgretim ve yiksekogretim diizeyinde gli¢li bir
yaplya sahiptir ve 6grencileri isglicli piyasasina dogrudan hazirlamayi hedeflemektedir. Sistem, son yillarda
surekli iyilestirme ve reform siirecinden gegmektedir.

Orta Mesleki Egitim (MBO - Middelbaar Beroepsonderwijs): Vmbo'yu tamamlayan 6grenciler icin dort
seviyede sunulan mesleki egitim programlaridir. MBO programlari, 6grencilere belirli bir meslek alaninda
uygulamali beceriler kazandirmayi amacglar ve isyerinde 6grenme (staj) 6nemli bir yer tutar. MBO diizey 2
diplomasi, temel yeterlilik olarak kabul edilir. MBO diizey 4 programini tamamlayan 6grenciler, uygulamali
bilimler Gniversitelerine (hbo) gegis yapabilirler.

Bilimsel arastirmalar, Hollanda VET sisteminin isglicii piyasasiyla bitliinlesme konusunda giicli yonleri
oldugunu, ancak Alman ikili sisteminden esinlenerek iyilestirilmesi gereken alanlarin bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle sirket tabanli egitimin kalitesinin artirilmasi, mifredatin isgiicii piyasasinin
degisen ihtiyaclarina daha hizli uyum saglamasi ve otomasyon riskine karsi 6grencilerin direncli becerilerle
donatilmasi oncelikli alanlar arasindadir. Son on yilda, 6grencilerin ardisik egitim seviyeleri arasindaki
gecislerini tesvik etmeyi amaclayan yeni siirekli 6grenme yollari tasarlanmis ve uygulanmistir.

5. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvanlar

Hollanda akademik sisteminde en yiksek unvan "hoogleraar" (professor) olup, bu unvana ulasmak
uluslararasi alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz bir stirecin sonucudur.

5.1 Akademik Kariyer Basamaklari
Hollanda Universitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari igerir:
1. PhD Adayi (Promovendus): Dort yillik doktora programi.

2. Doktora Sonrasi Arastirmaci (Postdoc): Genellikle gecici s6zlesmelerle, arastirma projelerinde
¢ahisan akademisyenler.

3. Ogretim Gorevlisi (Docent): Universite diizeyinde egitim veren, ancak arastirma yukimlGlugi
sinirli olan personel. Uygulamali bilimler Gniversitelerinde daha yaygindir.

4. Kidemli Ogretim Gorevlisi / Kidemli Arastirmaci.

5. Yardimci Dogent (Universitair Docent - UD): ABD sistemindeki yardimci dogente esdeger,
genellikle bes yillik izleme siresi (tenure track) olan bir pozisyondur. Basarili olanlar kalici bir
pozisyona gecer.
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6. Dogent (Universitair Hoofddocent - UHD): ABD'deki dogent seviyesine esdeger, arastirma ve
egitimde 6nemli sorumluluklari olan bir pozisyondur.

7. Profesér (Hoogleraar): Akademik kariyerin en yiiksek basamagi. Yiiksek Ogretim ve Arastirma
Yasasi, iki tir profesér tanimlamaktadir: tam zamanh profesorler (full professor) ve 6zel atanmis
profesorler (professor by special appointment). Tam zamanh profesérler, Universite tarafindan
belirsiz siireli veya belirli siireli olarak atanir. Ozel atanmis profesorler ise genellikle tiniversite
disindaki kurumlarda (6rnegin NWO arastirma enstitileri) calisan ve (niversite yonetim kurulu
tarafindan bes yillik bir siire i¢in atanan lider arastirmacilardir. Bu atama, arastirma, 6gretim ve
toplumsal etki alanlarinda miikemmellik géstermis kisilere ayrilmistir.

5.2 Atama ve Degerlendirme Siireci

Hollanda'da profesér atamalari, Gniversitelerin yiritme kurullari (College van Bestuur) tarafindan yapilir.
Atama slireci, bir Atama Danisma Komitesi'nin adaylari titizlikle degerlendirmesini icerir. Adaylarin,
arastirma alanlarinda uluslararasi dizeyde taninmis olmalari, dnemli bilimsel katkilarda bulunmus
olmalari, basarili bir arastirma grubu yonetme deneyimine sahip olmalari ve mikemmel bir 6gretim ve
mentorluk gecmisine sahip olmalari beklenir.

Son yillarda, Hollanda akademik sisteminde profesor atamalarinda seffafligi ve birligi artirmaya yonelik
adimlar atilmistir. Ornegin, Hollanda'nin en biiyiik kamu arastirma kurumu olan NWO, enstitiilerinde
calisan profesorlerin atama ve yeniden atama siirecgleri icin yeni bir politika gelistirerek sireci
merkezilestirmis ve daha seffaf hale getirmistir.

6. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
6.1 PISA 2022 Sonuglari: Tarihi Bir Diiglis

OECD'nin PISA 2022 degerlendirmesi, Hollanda egitim sistemi i¢in bir doniim noktasi olmustur. Sonuglar,
15 yasindaki Hollandali 6grencilerin matematik, okuma ve fen bilimleri alanlarindaki performansinda
"daha once higbir PISA degerlendirmesinde gérilmemis" bir disids oldugunu ortaya koymustur. 2022
yilindaki ortalama performans, matematik, okuma ve fen bilimlerinde 2018'e gére 6nemli 6l¢lide diisms
ve tim bu alanlardaki ortalama puanlar, daha 6nceki herhangi bir degerlendirmeden daha diisik
olmustur. Oyle ki, 2018 ve 2022 yillari arasindaki matematik ve fen bilimlerindeki puan farki, bir grencinin
yaklasik 15 yasinda bir tam okul yilinda kazanmasi beklenen tipik kazanimdan daha biyuktr.

Bu dramatik diisls, aslinda 2012'den beri devam eden olumsuz bir egilimi dogrulamis ve giiglendirmistir.
Ozellikle okuma ve fen bilimlerindeki disiis, uzun vadeli bir soruna isaret etmektedir. Ayrica, 2018'den
2022'ye kadar olan donemde, en yiiksek puan alan 6grenciler ile en distik puan alan 6grenciler arasindaki
ucurum matematik, okuma ve fen bilimlerinde daha da genislemistir. Matematikte neredeyse tiim
ogrenciler zayiflamis olsa da, diisik basaril 6grencilerdeki diisis, yiksek basarili 6grencilerdekinden daha
fazla olmustur.

2012'ye kiyasla, temel yeterlilik seviyesinin (Seviye 2) altinda puan alan 6grencilerin orani matematikte 13
puan, okumada 21 puan ve fen bilimlerinde 14 puan artmistir. Bu carpici artis, Hollanda'da temel
becerilerde ciddi bir erozyon yasandigini gostermektedir. OECD {Ulkeleri arasinda, Hollanda okumada
OECD ortalamasinin altinda kalirken, matematikte ortalamanin tizerinde, fen bilimlerinde ise ortalamaya
yakin bir performans gostermistir.
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6.2 Yaratici Diisiinme Performansi

PISA 2022'de ilk kez degerlendirilen yaratici diisiinme becerisinde Hollanda, 60 lizerinden ortalama 32
puan alarak OECD ortalamasina (33) paralel bir performans sergilemistir. Ogrencilerin %76'si en az temel
yeterlilik seviyesine (Seviye 3) ulasirken (OECD ortalamasi %78), %28'i en st dizey performans
gosterenler (Seviye 5 veya 6) arasinda yer almistir (OECD ortalamasi %27). Bu sonuglar, Hollanda'nin
yaratici dislinme alaninda nispeten iyi bir performans gosterdigini, ancak bu alandaki basarinin matematik
ve okuma alanlarindaki distisu telafi etmedigini gdstermektedir.

6.3 Egitime Bakis 2025 (Education at a Glance)

OECD'nin 2025 Egitime Bakis raporu, Hollanda'nin yiksek mesleki egitimi (hbo) ve akademik egitimi (wo)
hakkinda olumlu bir tablo ¢cizmektedir. Rapor, Hollanda'daki 6grencilerin ilkogretimde yilda 940 saat, alt
ortabgretimde ise 1.000 saat zorunlu egitim aldigini belirtmektedir. Ancak ayni rapor, doktora
mezunlarinin is givencesinin Hollanda'da OECD ortalamasinin altinda oldugunu da ortaya koymaktadir.

7. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

Hollanda egitim sistemi, resmi sOyleminde firsat esitligine blyik 6nem vermesine ragmen, bilimsel
literatlir sistemin bu hedefe ulasmakta ciddi zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler,
erken yasta yonlendirme, sosyoekonomik arka plan, go¢men koken ve bolgesel farkhliklar gibi gesitli
faktorler tarafindan sekillendirilmekte ve derinlestirilmektedir.

7.1 Erken Yagta Yonlendirmenin (Tracking) Yarattigi Esitsizlikler

Hollanda egitim sisteminin en tartismali 6zelliklerinden biri, 6grencileri 12 yasinda farkli egitim yollarina
ayiran erken yonlendirme (tracking) sistemidir. Bu uygulamanin, egitimi 6grencinin yetenegine gore
uyarlayarak verimliligi artirmasi amaclanirken, ayni zamanda derin psikolojik ve sosyolojik sonuclari da
beraberinde getirdigi bilimsel arastirmalarla ortaya konmustur.

Arastirmalar, alt kademelere yerlestirilen 6grencilerin genellikle dusik bir akademik benlik algisi
icsellestirdiklerini ve motivasyonlarinin azaldigini, buna karsin lst kademelerdeki akranlarinin onaylanma
ve gelecek odaklilik yasadiklarini géstermektedir. Bu etiketleme, 6nyargi ve 6gretmen beklentileri yoluyla
sistemi daha da giiclendirerek esitsizligi artirmaktadir. Ust kademelere yukari yonlii gecisler sinirli olsa da,
bu gegislerin iyilesme igin bir firsat sundugu belirtilmektedir.

Maastricht Universitesi'nden Per Bles ve arkadaslari tarafindan yapilan bir arastirma, karma egitim
yollarinin 6grencilerin akademik basarisi Gizerindeki nedensel etkilerini incelemistir. Arastirma sonuglari,
karma egitim yollarina (6zellikle akademik hazirlk yolunu icerenlere) devam eden 6grencilerin, dogrudan
akademik bir sertifika alma olasiliklarinin daha yiksek oldugunu gostermektedir. Yiiksek sosyoekonomik
statiiye sahip Ogrenciler, sertifikalari biriktirerek (stacking) dolayli yoldan akademik bir sertifika alma
olasihgi daha yiksektir. Arastirmacilar, Hollanda'daki karma egitim yollarindaki diists egiliminin, egitimsel
kazanim perspektifinden, tersine ¢evrilmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Utrecht Universitesi'nden (2024) yapilan bir arastirma, 6grencilerin ortadgretimdeki basarisinin ve
kademe tavsiyelerinin 6ncelikle temel egitimdeki en son basarilari tarafindan belirlendigini ortaya
koymustur. Erken yonlendirme ve sistemin hiyerarsik ve kati yapisi nedeniyle, sistem farkli ge¢cmislerden
gelen 6grenciler arasindaki farkliliklari azaltmak icin ¢ok az firsat sunmaktadir.
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7.2 Sosyoekonomik Arka Plan ve Esitsizlik

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki gigli iliski, Hollanda egitim sisteminin en
belirleyici esitsizlik kaynaklarindan biridir. Arastirmalar, esit bilissel yeteneklere sahip olsalar bile, distk
sosyoekonomik gecmisten gelen 6grencilerin, daha varlikli akranlarina kiyasla daha diisiik egitim tavsiyesi
alma olasiliginin daha yiiksek oldugunu géstermektedir.

Erasmus Universitesi'nden (2024) yapilan bir arastirma, nispeten disiik gelirli hanelerden gelen
cocuklarin, daha zengin akranlarina kiyasla ortalama olarak daha distk bir egitim tavsiyesi aldiklarini
ortaya koymustur. Bu etki, kirsal alanlarda daha da belirgindir; kirsal alanlardaki cocuklar, hane gelirlerine
bakilmaksizin, firsat esitsizligi ile karsi karsiyadir.

Hollanda ilkogretiminde dezavantajli 6grenciler arasinda yetersiz basari (underachievement) Uzerine
yapilan bir arastirma, yetersiz basarinin Oncelikle dezavantajli ge¢cmise sahip 6grenciler arasinda
bulundugunu gostermektedir. Ozellikle diisiik ve orta diizeyde egitimli ebeveynlere sahip 6grenciler, her
¢ alanda da (okuma, matematik, fen) yetersiz basari gosterenler olarak tanimlanmistir.

7.3 Bolgesel Esitsizlikler ve Okul Ayrismasi

Hollanda'daki egitim esitsizlikleri, artan okul ayrismasi ile daha da kotllesmektedir. Arastirmalar,
dezavantajin yogunlastigl okullarda cocuklarin daha kotli performans gosterdigini, bunun da esitsizligi
daha da artirdigini gostermektedir. Hollanda'nin biyik sehirlerindeki kentsel politikalar, bu ayrismayi ve
esitsizligi ele almayr amaglasa da, sorunun karmasikligi nedeniyle bu politikalarin etkinligi sinirh
kalmaktadir.

7.4 Dezavantajli Gruplar

Hollanda egitim sisteminde en dezavantajli gruplar arasinda gécmen kokenli 6grenciler ve 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenciler yer almaktadir. Go¢men kokenli 6grenciler, dil engeli, kilturel farkhhklar ve
ayrimcilik gibi gesitli zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir. Ancak, bazi arastirmalar esit becerilere sahip
olduklarinda, gécmen kokenli 6grencilerin ortalama olarak daha yliksek egitim tavsiyesi alabilecegini
gostermektedir. Bu karmasik durum, esitsizliklerin ¢ok boyutlu dogasini ve basit genellemelerin 6tesinde,
derinlemesine analizlerin gerekliligini ortaya koymaktadir.

8. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Hollanda egitim sisteminin en 6nemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen acigi ve 6gretmenlik mesleginin
azalan cazibesidir. Ozellikle fen bilimleri, matematik ve ilkdgretim alanlarinda ciddi bir 6gretmen agigi
bulunmaktadir.

Hollanda'da 6gretmen egitimi, son 15 yildir okul-Gniversite ortaklklari seklinde organize edilmektedir.
Mesleki standardi yonetmek icin 6gretmen egitimcileri icin bir kayit sistemi (register) olusturulmustur.
Ancak, bu kayit sisteminin ilk yillari, kaydin 6gretmen egitimcilerinin gesitliligini heniiz tam olarak temsil
etmedigini ve kayith egitimcilerin slirekli mesleki gelisimini yeterince desteklemedigini gostermistir. Bu
sorunu ele almak i¢in, kayit sistemini iyilestirmeye yonelik katilimci bir tasarim arastirmasinin ilk déngisi
tamamlanmustir.

Hollanda Uygulamali Bilimler Universiteleri, 6gretmen egitimi programlarini daha esnek hale getirerek
o0gretmen acigini gidermeye calismaktadir. Egitimde esneklik, 6grenci, is yeri ve toplumsal perspektifler
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olmak Uzere Ug¢ agidan kavramsallastiriimaktadir. "Duyarhlik" (responsiveness) olarak adlandirilan bu
perspektifler, Hollanda 6gretmen egitimindeki glinlik uygulamalarin incelenmesinde bir mercek olarak
kullanilmistir.

Egitim Mufettisligi tarafindan yapilan bir arastirma, incelenen 47 tam zamanh 06gretmen egitimi
programindan sadece 4'inln tiim gereksinimleri tam olarak karsiladigini ortaya koymustur. Programlarin
en ¢ok zamani Hollandaca ve matematige ayirdigi, ancak mizik, drama ve gorsel sanatlar gibi ifade edici
konulara da 6nemli 6l¢tide yer verdigi belirtilmistir. Bu bulgular, 6gretmen egitiminin kalitesinde 6nemli
iyilestirmelere ihtiya¢ oldugunu géstermektedir.

9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi
9.1 Zorunlu Egitim Yaginin Dusiiriilmesi

Hollanda hiikimeti, dort yasindaki cocuklarin gelisimini daha iyi tesvik etmek ve temel becerileri
ivilestirmek amaciyla zorunlu egitimin baslangi¢ yasini besten dorde disiirmek icin yasal bir diizenleme
hazirlamaktadir.

9.2 iki Dilli ilkégretimin Yayginlastiriimasi

2025 yilinda kabul edilen bir kararla, Agustos 2026'dan itibaren tiim ilkokullarin, 6gretim siirelerinin en
fazla %50'sine kadar ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinde egitim vermesine izin verilecektir. Bu
karar, on yili askin siredir devam eden iki dilli ilkogretim pilot uygulamasinin olumlu sonuclarina
dayanmaktadir. Pilot uygulama, 6grencilerin yabanci dilde daha iyi performans gosterdigini ve bu
durumun Hollandaca dil veya matematik becerilerine zarar vermedigini gostermistir.

9.3 Yiiksekogretimde Politika Degisiklikleri

Hollanda'daki yeni koalisyon hikimeti, ylksekégretimde onemli politika degisikliklerine gitmistir.
Hikimet, belirli ingilizce egitim veren programlarin kaldirilmasini durdurmus, biyik 6élcekli bitce
kesintilerini tersine ¢evirmis ve zorunlu Yabanci Dil Egitimi Testi'ni kaldirmistir. Bu kararlar, uluslararasi
Ogrenci cekme kapasitesini korumayi ve Universitelerin finansal surdiralebilirligini saglamayi
hedeflemektedir.

9.4 Egitime Ek Biitge

Koalisyon partileri, egitim ve arastirma icin ek 1,5 milyar Euro ayirmistir. Bu bitgenin, orta mesleki egitim
(MBO), egitim kalitesi, 6gretmen agig ve Egitim Mifettisliginin gliclendirilmesi gibi ¢ok cesitli dncelikleri
kapsamasi beklenmektedir.

9.5 Gelecek Zorluklar
Hollanda egitim sistemi, dnlimuzdeki yillarda bir dizi 6nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. PISA'daki Dramatik Diisiisiin Tersine Cevrilmesi: Ozellikle okuma ve matematik alanlarindaki
temel becerilerin iyilestirilmesi igin kapsamli ve acil dnlemler alinmasi gerekmektedir.

2. Erken Yasta Yonlendirmenin Yarattigi Esitsizliklerin Azaltilmasi: Yonlendirme sisteminin katiligini
azaltmak, karma egitim yollarini tesvik etmek ve alt kademelere yonlendirilen 6grenciler igin
yukari yonli hareketlilik firsatlarini artirmak.
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3. Sosyoekonomik Esitsizliklerle Miicadele: Dezavantajli gecmise sahip 6grencilere yonelik hedefli
destek programlarinin giclendirilmesi ve okul ayrismasinin azaltilmasi.

4. Ogretmen Aciginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek ve 6zellikle dezavantajl bélgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek.

5. Yiiksekégretimde Finansal Siirdiiriilebilirlik: Universitelerin artan maliyetlerle basa ¢ikmasini
saglamak ve doktora mezunlarinin is glivencesini artirmak.

6. Dijital Doniigiim: Egitim teknolojilerini etkili bir sekilde entegre etmek ve 6grencileri dijital caga
hazirlamak.

10. Sonug

Hollanda egitim sistemi, anayasal olarak glivence altina alinmis egitim 6zglrligl, yiksek derecede
kurumsal o6zerklik, cesitlendirilmis egitim yollari ve glgli bir mesleki egitim sistemi ile bir¢ok Ulke igin
model teskil etmektedir. Sistem, 6grencilere farkli yetenek ve ilgi alanlarina gére uyarlanmis cesitli yollar
sunmakta ve yiiksekdgretimde ikili yapisi ile hem akademik hem de mesleki kariyer hedeflerine hizmet
etmektedir.

Ancak, bilimsel literatliriin ve uluslararasi degerlendirmelerin ortaya koydugu gibi, Hollanda egitim sistemi
derin ve yapisal sorunlarla karsi karsiyadir. PISA 2022'deki tarihi diisus, sistemin temel becerilerdeki
erozyonunu gozler 6niine sermekte ve acil bir uyari islevi gormektedir. Ozellikle okuma becerilerindeki
carpici disus, bir "okuma krizi" olarak nitelendirilmekte ve bu durumun uzun vadede demokratik katilm
ve toplumsal refah izerinde olumsuz etkileri olabilecegi endisesi yaratmaktadir.

Sistemin en tartismah oOzelligi olan erken vyasta yonlendirme uygulamasi, bir yandan egitimi
bireysellestirmeyi hedeflerken, diger yandan toplumsal esitsizlikleri derinlestiren bir mekanizma olarak
islev gormektedir. Dislik sosyoekonomik gecmisten gelen 6grenciler, esit bilissel yeteneklere sahip olsalar
bile, sistematik olarak daha distik egitim yollarina yonlendirilmekte ve bu durum nesiller arasi esitsizlikleri
yeniden Uretmektedir. Artan okul ayrismasi ve bolgesel esitsizlikler bu tabloyu daha da karmasik hale
getirmektedir.

Hollanda hikiimeti, bu sorunlari ele almak i¢in son yillarda bir dizi reform baslatmistir. Zorunlu egitim
yasinin distrilmesi, iki dilli ilkégretimin yayginlastiriimasi, yiksekdgretimde politika degisiklikleri ve
egitime ek bitce ayrilmasi, bu reformlarin baslicalaridir. Ancak, bu reformlarin hentiz cok yeni oldugu ve
etkilerinin degerlendirilmesi icin zamana ihtiya¢c oldugu unutulmamalidir. Ozellikle, PISA'daki diisiisi
tersine cevirmek ve erken yonlendirmenin yarattigi esitsizlikleri azaltmak icin daha radikal ve kapsamli
politikalara ihtiya¢ duyuldugu aciktir.

Hollanda'nin egitimde karsi karsiya oldugu en bliyik zorluk, bir yandan egitim 6zgirligi ve kurumsal
ozerklik gibi temel ilkeleri korurken, diger yandan sistemin esitlik¢i hedeflerini gerceklestirmek ve diisen
performansini toparlamaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda teknik iyilestirmeler
yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi gerektirmektedir.
Egitim sisteminin daha kapsayici, adil ve yiksek performansli hale getirilmesi, Hollanda'nin gelecekteki
refahi ve toplumsal uyumu igin hayati 6nem tasimaktadir.
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Ekler
EK A: Hollanda Egitim Sisteminin Yapisal Semasi

e 0-4yas: Kres (Kinderdagverblijf) / Oyun Grubu (Peuterspeelzaal) - Zorunlu degil, ticretli

4-12 yas: Temel Egitim (Primair Onderwijs) - 4 yas zorunlu degil, 5-12 yas zorunlu
o 4-6 yas: Anaokulu (resmi olarak temel egitimin bir parcasi)
o 6-12 yas: ilkokul

12-16/17/18 yas: Ortagretim (Voortgezet Onderwijs) - Zorunlu (16 yasina kadar)

o 4 yil: Vmbo (Mesleki Hazirhk)
o 5yil: Havo (Genel Ortadgretim)
o 6 yil: Vwo (Universite Hazirlk)

16-18/20+ yas: Orta Mesleki Egitim (MBO) - Zorunlu (temel yeterlilik alana kadar)

18+ yas: Yiksekogretim (Hoger Onderwijs)
o Uygulamali Bilimler Universiteleri (HBO) - 4 yil lisans, 1-2 yil yiiksek lisans
o Arastirma Universiteleri (WO) - 3 yil lisans, 1-2 yil yiiksek lisans, 4 yil doktora
EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (Arastirma Universiteleri)
1. PhD Adayi (Promovendus)
2. Doktora Sonrasi Arastirmaci (Postdoc)
3. Yardimci Dogent (Universitair Docent - UD)
4. Dogent (Universitair Hoofddocent - UHD)
5. Profesér (Hoogleraar)
o Tam Zamanli Profesor (Full Professor)
o Ozel Atanmis Profesér (Professor by Special Appointment)

EK C: Zorunlu Egitim Yaslari

Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk
Temel Egitim 4-5 Zorunlu degil
Temel Egitim 5-12 Zorunlu
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Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk

Ortadgretim 12-16 Zorunlu

Ortadgretim / MBO 16-18 Zorunlu (temel yeterlilik alana kadar)

GoOsterge Deger

PISA 2022 Matematik (2018'e gbre degisim) Disls, OECD ortalamasinin lzerinde
PISA 2022 Okuma (2018'e gore degisim) Diisiis, OECD ortalamasinin altinda
PISA 2022 Fen (2018'e gére degisim) Diisiis, OECD ortalamasina yakin
PISA 2022 Yaratici Disiinme (Ortalama Puan) 32 (OECD: 33)

Yillik Zorunlu Egitim Siiresi (ilkégretim) 940 saat

Yillik Zorunlu Egitim Siiresi (Alt Ortadgretim) 1.000 saat

Yiiksekégretimde Arastirma Universitesi Sayisi 14

Yiiksekégretimde Uygulamali Bilimler Universitesi 37

Sayisl

EK D: Temel Performans Gostergeleri (2022-2025)
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EK E: Orta6gretim Yollari ve Hedefledikleri Egitim Seviyeleri

Ortadgretim Yolu Sire Hedeflenen Yiiksekdgretim Kurumu
Vmbo (Temel, Kader, Teorik) 4yl MBO (Orta Mesleki Egitim)

Havo 5yil HBO (Uygulamali Bilimler Universitesi)
Vwo 6 yil WO (Arastirma Universitesi)

Bu Calisma, Hollanda egitim sisteminin anaokulundan en ylksek akademik unvana kadar tiim
kademelerini kapsamh bir sekilde analiz etmeyi amacglamistir. Calisma sonucunda elde edilen veriler
kapsaminda belirtilen bulgular, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢calismalara, OECD,
Eurydice ve Cedefop gibi uluslararasi kuruluslarin verilerine ve Hollanda egitim sistemi Gzerine yapilmis
glncel arastirmalara dayanmaktadir. Sistemin dinamik yapisi ve siirekli reform silireci géz 6niine
alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki durumu yansittigi ve giincel gelismeler igin sirekli
glncellenmesi gerektigi unutulmamalidir.
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Alman Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Uzanan Karmasik Yol

Bu rapor, Alman egitim sistemini okul 6ncesi egitimden en yliksek akademik unvana (Profesor) kadar tiim
kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel galismalarin, OECD ve
Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve giincel egitim politikasi belgelerinin bulgularina
dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Rapor, Alman egitim sisteminin temel oOzelligi
olan federalizm ve erken yasta yonlendirme sistemini ayrintil olarak incelemekte; okul 6ncesinden
baslayarak ilk ve ortadgretim, mesleki egitim (ikili sistem) ve yliksek6gretim kademelerini bilimsel literattr
1si8inda degerlendirmektedir. Akademik kariyer yolunda 'Habilitation' stirecinin rolii ve en yiiksek unvan
olan 'Profesor'lige ulasma kosullari analiz edilmistir. PISA 2022 sonuglarinin gosterdigi dramatik
performans disisi, erken yonlendirme sisteminin yarattigi derin esitsizlikler, gocmen kdkenli 6grencilerin
egitimde karsilastigi sistematik dezavantajlar, 6gretmen acigl ve dijitallesme gibi temel zorluklar
tartisilmistir. Rapor, Alman egitim sisteminin glgli yonlerinin (6zellikle ikili mesleki egitim sistemi) yani
sira, firsat esitligi ve kapsayicilik konularinda hala onemli reformlara ihtiya¢ duydugunu ortaya koymakta
ve gelecege yonelik politika 6nerileri sunmaktadir.

1. Giris

Alman egitim sistemi, merkezi olmayan federal yapisi, erken yasta 6grencileri farkli okul tirlerine ayiran
yonlendirme sistemi, diinyaca Unli ikili mesleki egitim modeli ve glicli arastirma Universiteleri ile
uluslararasi egitim literatlirinde kendine 6zgli ve 6nemli bir konuma sahiptir. Yaklasik 83 milyon niifusu
ile Avrupa'nin en kalabalik Ulkesi olan Almanya, egitim politikalarini merkezi bir yapiyla degil, 16 federal
eyaletin (Bundeslander) yetkilerini kullandigi federal bir sistemle yonetmektedir. Bu federal yapi, egitim
sisteminin en temel 6zelligi olup, okul tirlerinden mifredata, 6gretmen yetistirmeden diploma denkligine
kadar bircok alanda eyaletler arasinda farkhliklar bulunmasina yol agmaktadir.

Alman egitim sistemi, tarihsel olarak dinyanin dort bir yanindan 6grenci ceken, yiksek kalite ve
standartlariyla taninan bir sistem olmustur. Ozellikle miihendislik, doga bilimleri ve felsefe alanlarindaki
glcli akademik gelenek, diinya ¢apinda sayginhgini korumaktadir. Ancak son yillarda, 6zellikle PISA
degerlendirmeleri ve gocmen kokenli 6grencilerin egitim basarisina iliskin veriler, sistemin esitlik ve
kapsayicilik hedeflerine ulagsmakta zorlandigini ortaya koymaktadir.

Bu rapor, Alman egitim sistemini anaokulundan (Kindergarten) en yiliksek akademik unvana (Professor)
kadar tim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢calismalarin, OECD
ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve gilincel egitim politikasi belgelerinin bulgularina
dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Rapor, her egitim kademesinin temel 6zelliklerini, yasal
cercevesini, glincel performans gostergelerini ve sistemin karsi karslya oldugu temel zorluklari (erken
yasta yonlendirmenin yarattigl esitsizlikler, PISA'daki dramatik performans dislsl, 6gretmen acigl,
gocmen kokenli 6grencilerin dezavantajlari ve dijitallesme) bilimsel literatiir isiginda tartismaktadir.
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2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercevesi: Federalizm

Almanya'da egitim, anayasal olarak eyaletlerin (Ldnder) sorumlulugundadir. 16 eyalet, egitim politikalarini
kendi parlamentolari ve egitim bakanliklari araciligiyla belirlemektedir. Bu federal yapi, egitim sisteminin
en temel 6zelligi olup, okul tiirlerinden mifredata, 6gretmen yetistirmeden diploma denkligine kadar
bircok alanda eyaletler arasinda farkliliklar bulunmasina yol agmaktadir.

2.1 Federal Hiikiimetin Rolii

Federal hiikimetin egitim konusundaki yetkisi sinirhdir. Ancak, mesleki egitim alaninda 6nemli bir yetkiye
sahiptir: isletmelerdeki uygulamali egitim, Mesleki Egitim Yasasi (Berufsbildungsgesetz) ile federal
diizeyde diizenlenmekte ve koordine edilmektedir. Ayrica, Egitim ve Arastirma Federal Bakanhgi (BMBF),
ylksekogretim ve arastirma politikalarinda koordinasyon ve finansman rollerini tistlenmektedir. Federal
hitkiimet ile eyaletler arasindaki isbirligi, Egitim ve Ogretim Planlama Federal-Eyalet Komisyonu (BLK) ve
Eyalet Egitim Bakanlari Daimi Konferansi (KMK) gibi kurumlar aracihgiyla yirGtilmektedir. KMK, eyaletler
arasinda egitim sistemlerinin karsilastirilabilirligini, diploma denkliklerini ve ortak standartlari saglamayi
hedeflemektedir.

2.2 Eyaletlerin Rolii

Her eyalet, kendi egitim sistemini tasarlama, okul tirlerini belirleme, mifredat gelistirme ve 6gretmen
yetistirme konusunda genis yetkilere sahiptir. Bu durum, eyaletler arasinda 6nemli farkhliklara yol
acmaktadir. Ornegin, bazi eyaletlerde ortaokul tiirleri arasindaki gegisler daha esnekken, digerlerinde
daha katidir. Zorunlu egitim siiresi de eyaletlere gore 9 ila 13 yil arasinda degismektedir. Ancak, son
yillarda, PISA sonuglari ve artan egitim esitsizlikleri, eyaletler arasinda daha fazla koordinasyon ve ortak
standartlar gelistirilmesi yoniinde baski yaratmaktadir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekogretime

Alman egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: okul 6ncesi egitim (Friihe Bildung), ilkdgretim
(Primarstufe), ortadgretim | (Sekundarstufe 1), ortadgretim Il (Sekundarstufe Il) ve yiiksekégretim
(Hochschulbereich). Zorunlu egitim genellikle 6 yasinda baslamakta ve eyaletlere gére 9 ila 13 yil
surmektedir.

3.1 Okul Oncesi Egitim (Friihe Bildung)

Almanya'da okul dncesi egitim, 0-6 yas arasi ¢ocuklari kapsayan ve zorunlu olmayan bir kademedir. Bu
kademede baslica kurumlar, 3-6 yas arasi ¢ocuklar icin Kindergartenve 0-3 yas arasi c¢ocuklar
icin Kinderkrippe (kres) ve glindiiz bakim evleridir (Kindertagesstatte - Kita). Okul 6ncesi egitimin temel
amaci, ¢ocuklarin sosyallesmesi, dil gelisimi ve okula hazirbulunuslugunu desteklemektir.

Almanya'da okul o6ncesi egitim kurumlarindaki kapasite yetersizligi, 6zellikle gocmen kokenli ve
dezavantajli cocuklarin erken egitime erisimini sinirlayan énemli bir sorundur. Ulke ¢apinda yaklasik 350
bin kisilik anaokulu ve kres acigl bulunmaktadir. Bu durum, erken midahalenin firsat esitligi acisindan
kritik rolt g6z 6nline alindiginda, sistemin en zayif halkalarindan birini olusturmaktadir.
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3.2 ilkdgretim (Primarstufe)

ilkégretim, 6-10 yas arasi (bazi eyaletlerde 6-12 yas) cocuklari kapsayan dort yillik (bazi eyaletlerde alti
yillik) zorunlu bir kademedir. ilkokul (Grundschule), tiim dgrenciler icin ortak bir miifredat sunar ve temel
akademik becerilerin (okuma, yazma, matematik) yani sira sosyal ve duygusal gelisimi hedefler. ilkokulun
sonunda, 6grencinin ilgi ve yetenekleri ile akademik performansi dogrultusunda, 6gretmen tavsiyesine
dayanarak ortadgretimde hangi okul tiiriine devam edecegine karar verilir. Bu yonlendirme, 6grencinin
gelecekteki egitim ve kariyer yolu lzerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.

3.3 Ortaogretim | (Sekundarstufe 1) - Erken Yonlendirme Sistemi

Alman egitim sisteminin en belirleyici ve en tartismal 6zelliklerinden biri, 6grencileri 10 yas civarinda (4.
veya 6. siniftan sonra) farkli egitim yollarina ayiran erken yénlendirme (tracking) sistemidir. Bu sistem,
ogrencilerin yeteneklerine gore ayristiriimasi yoluyla egitimi bireysellestirmeyi ve verimliligi artirmayi
hedefler. Ancak, bilimsel literatir bu uygulamanin ayni zamanda derin esitsizlikleri yeniden lreten bir
mekanizma oldugunu ortaya koymaktadir.

Ortaogretim | kademesinde baslica okul tirleri sunlardir:

1. Hauptschule (Anaokulu): 5-9. siniflari kapsayan (bazi eyaletlerde 5-10. sinif), temel genel egitim veren
ve dgrencileri dogrudan mesleki egitime (ikili sistem) hazirlayan okul tiriidir. Ogrenciler burada temel
akademik becerilerin yani sira pratik beceriler de kazanirlar. Hauptschule mezunlari, genellikle mesleki
egitime (Ausbildung) baslarlar.

2. Realschule (Ortaokul): 5-10. siniflari kapsayan, genisletilmis genel egitim veren ve Ogrencileri orta
diizey mesleki egitime veya ileri egitime hazirlayan okul tiirtidiir. Realschule mezunlari, mesleki egitimin
yani sira, belirli kosullari saglamalari halinde daha ileri okul tirlerine (6rnegin Fachoberschule) gegis
yapabilirler.

3. Gymnasium (Lise): 5-12. veya 5-13. siniflari kapsayan, ileri diizey akademik egitim veren ve 6grencileri
Universiteye hazirlayan okul tirtdir. Gymnasium, akademik egitimin en prestijli ve en zorlu yoludur.
Mezunlari, Abitur (Universite giris diplomasi) almaya hak kazanirlar.

4. Gesamtschule (Kapsamh Okul): Bu okul tiirli, Hauptschule, Realschule ve Gymnasium'u tek bir cati
altinda birlestirerek 6grencilere farkh egitim yollari arasinda gegis imkani sunmayi hedefler. Kapsamli
okullar, erken yonlendirme sisteminin katiligini bir miktar hafifletmeyi amaclayan yenilik¢i bir modeldir.

5. Férder-/Sonderschule (Ozel Egitim Okullari): Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yénelik okullardir.
Son vyillarda, kapsayici egitim anlayisinin yayginlasmasiyla birlikte, bu okullarin roli ve gerekliligi
tartisilmaktadir.

3.4 Ortaogretim Il (Sekundarstufe Il) ve Mesleki Egitim

Ortadgretim |l kademesi, 16-19 yas arasi gencleri kapsar ve iki ana yoldan olusur: akademik yol
(Gymnasium'un son Ug yil)) ve mesleki yol. Mesleki egitim yolu, Alman egitim sisteminin en gl¢li ve en
bilinen 6zelliklerinden biridir.
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3.4.1 ikili Mesleki Egitim Sistemi (Duales Ausbildungssystem)

Almanya'nin diiglik geng issizlik oraninin temel taslarindan biri olarak gésterilen ikili mesleki egitim sistemi,
teorik egitimi (meslek okulunda - Berufsschule) ve pratik egitimi (sirkette - Ausbildung) birlestiren
benzersiz bir modeldir. Egitim suresi genellikle iki ila Gg¢ buguk yil arasinda degismektedir.

ikili sistemin temel isleyisi sdyledir:

e Ogrenciler, haftanin bir veya iki giiniinii meslek okulunda (Berufsschule) teorik dersler alarak,
kalan glinlerini ise bir sirkette galisarak gegirirler.

o Sirketler, egitim slresince 6grencilere (ciraklara) maas 6derler.

e Egitim, federal hikimet tarafindan  belirlenen  ulusal mesleki standartlara
(Ausbildungsordnungen) gore diizenlenir.

e Egitimin sonunda, 6grenciler meslek odalari (IHK, HWK) tarafindan diizenlenen bir sinava girerek
mesleki yeterlilik belgesi (Gesellenbrief/Facharbeiterbrief) almaya hak kazanirlar.

ikili sistem, 6grencilere isgiicii piyasasinda dogrudan gegerliligi olan pratik beceriler kazandirmakta ve
isverenlere nitelikli isglici saglamaktadir. Almanya'da yaklasik 350 farkh meslekte ikili egitim programi
bulunmaktadir.

3.5 Yiuksekogretim (Hochschulbereich)

Alman vyiksekogretim sistemi, (¢ ana kurum tirinden olusmaktadir: arastirma Universiteleri
(Universitaten), uygulamali bilimler Gniversiteleri (Fachhochschulen) ve sanat/mizik okullari (Kunst- und
Musikhochschulen).

1. Arastirma Universiteleri (Universitidten): Bu kurumlar, akademik arastirma odakhdir ve genis bir
disiplin yelpazesinde egitim sunar. Teori agirlikli bir egitim verirler ve 6grencileri bagimsiz bilimsel ¢alisma
veya akademik kariyer icin hazirlarlar. Universiteye kabul icin genellikle Abitur gereklidir.

2. Uygulamal Bilimler Universiteleri (Fachhochschulen - FH): Bu kurumlar, mesleki uygulama odaklidir
ve mihendislik, isletme, sosyal hizmet ve tasarim gibi alanlarda egitim sunarlar. Egitim, teorik bilginin yani
sira staj ve proje ¢alismalari yoluyla pratik becerilerin kazanilmasina biiyiik 6nem verir. FH'ler, uygulamaya
yonelik arastirmalariyla da taninirlar.

3. Sanat ve Miizik Okullan (Kunst- und Musikhochschulen): Sanat, miizik, tiyatro ve tasarim gibi yaratici
alanlarda egitim veren 6zel okullardir. Kabuller, genellikle yetenek sinavlarina dayanir.

Almanya'daki yiksekdgretim kurumlari, Bologna Sireci ile uyumlu olarak lisans (Bachelor), yiiksek lisans
(Master) ve doktora (Doktor) programlari sunmaktadir. Lisans programlari genellikle (g yil (6 donem),
yiksek lisans programlari iki yil (4 donem) sirmektedir. Devlet Universitelerinde 6grenim Ucreti yok
denecek kadar distktir veya tamamen Ulcretsizdir (sadece Baden-Wiirttemberg eyaleti yabanci uyruklu
Ogrenciler icin 6grenim Ucreti almaktadir). Bu durum, Almanya'yi uluslararasi 6grenciler icin cazip bir
egitim destinasyonu haline getirmektedir.
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4. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professor

Alman akademik sisteminde en yiiksek unvan "Professor" (Profesér) olup, bu unvana ulasmak, uluslararasi
alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz ve asamali bir slrecin sonucudur.
Alman akademik kariyer yolu, diger bircok llkeden farkli olarak, geleneksel olarak "Habilitation" slirecine
dayanmaktadir.

4.1 Akademik Kariyer Basamaklari

Alman Universitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari igerir:

1.

Doktora (Promotion): Akademik kariyerin ilk ve zorunlu basamagidir. Genellikle (¢ ila bes yil siiren
doktora programi, bagimsiz bir arastirma projesinin tamamlanmasini ve bir tez yazilmasini igerir.

Doktora Sonrasi Arastirmaci (Postdoc): Doktora sonrasi donem, genellikle gecici s6zlesmelerle,
arastirma projelerinde calisan akademisyenlerin kariyer basamagidir.

Habilitation: Alman akademik sisteminin geleneksel ve en ayirt edici 6zelligi olan Habilitation,
doktora sonrasi ikinci ve daha Ust diizey bir akademik yeterlilik strecidir. Habilitation, bagimsiz
arastirma yapma ve (niversite diizeyinde 6gretim verme yetkinligini resmi olarak kanitlayan bir
'post-doctoral lecturing qualification'dir. Bu sirecte aday, genellikle ikinci bir kapsaml tez
(Habilitationsschrift) yazar veya yayinlarinin derlemesini sunar ve bir dizi ders verir. Habilitation"
basariyla tamamlayan akademisyenlere 'Privatdozent' (PD) unvani verilir ve 6gretme izni
(Lehrbefugnis) kazanirlar. Habilitation, Almanya'da en yiksek akademik derece olarak kabul
edilir ve bir profesorlik pozisyonu icin geleneksel olarak zorunlu bir 6n kosuldur.

W1 Professur (Juniorprofessur): Habilitation siirecine alternatif olarak 2002 yilinda getirilen ve
genc¢ akademisyenlerin daha erken yasta bagimsiz arastirma ve Ogretim yapmalarina olanak
taniyan, alti yilhk bir siuire icin atanan gegici bir profesoérliik pozisyonudur. Juniorprofessur'larin,
basarili olmalari halinde W2 veya W3 pozisyonlarina atanma sanslari vardir. Bu model, 6zellikle
uluslararasi rekabet ve akademik kariyeri hizlandirma ihtiyaci nedeniyle gelistirilmistir.

W2 Professur (Dogent): Belirli bir alanda uzmanlasmis, arastirma ve 6gretim sorumlulugu olan,
ancak genellikle bir enstiti veya kirsliniin basinda olmayan profesorlik pozisyonudur.

W3 Professur (Profesor - Kiirsii Bagkani): Alman akademik sistemindeki en yliksek unvandir. W3
profesorleri, bir enstitli veya klrstintin baskanidir, 6nemli arastirma kaynaklarini yénetir, doktora
ogrencilerine danismanlik yapar ve ilgili alandaki arastirma giindemini belirlerler. W3 pozisyonuna
atanmak, uluslararasi diizeyde taninmis bir arastirma kariyeri, glicli bir yayin ge¢misi, basaril bir
sekilde ti¢lincl taraf fonlari (Drittmittel) cekme becerisi ve milkemmel 6gretim degerlendirmeleri
gerektirir.

Alman akademik kariyer yolu, ozellikle Habilitation asamasindaki belirsizlik ve gegici sozlesmelerin
yayginhigl nedeniyle, genc akademisyenler icin blyulk zorluklar barindirmaktadir. Kalici bir profesorlik
pozisyonu elde etme sansi sinirlidir. Bu durum, 'akademik gocebe' olarak adlandirilan bir¢ok doktora
mezununun Almanya'yi terk etmesine veya akademi disinda kariyer yapmasina yol agmaktadir.
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5. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
5.1 PISA 2022 Sonuglari: Tarihi Bir Disus

OECD'nin PISA 2022 degerlendirmesi, Alman egitim sistemi i¢in bir uyari isareti olmustur. Sonuglar, 15
yasindaki Alman 6grencilerin matematik, okuma ve fen bilimleri alanlarindaki performansinda daha 6nce
hicbir PISA degerlendirmesinde gérilmemis bir disis oldugunu ortaya koymustur.

e Matematik: Almanya, 475 puan ile OECD ortalamasinin (472) hafif tGzerinde kalmistir. Ancak, bu
puan onceki PISA degerlendirmelerine kiyasla 6nemli bir distist temsil etmektedir.

e Okuma ve Fen Bilimleri: Bu alanlardaki disilis daha da belirgindir. Alman 6grenciler, okuma ve fen
bilimlerinde OECD ortalamasinin altinda kalmislardir.

e Ugurumun Genislemesi: 2018'den 2022'ye kadar olan dénemde, en yiksek puan alan 6grenciler
ile en distik puan alan 6grenciler arasindaki ucurum daha da genislemistir. Bu durum, egitimdeki
esitsizliklerin arttiginin en 6nemli gostergelerinden biridir.

¢ Temel Yeterliligin Altindaki Ogrenci Orani: Matematik, okuma ve fen bilimlerinde temel yeterlilik
seviyesinin (Seviye 2) altinda kalan 6grencilerin orani, 6nceki yillara kiyasla énemli 6lclide
artmistir. Bu, temel becerilerde ciddi bir erozyon yasandigini géstermektedir.

PISA 2022 sonuglari, Alman kamuoyunda biiylk bir sok etkisi yaratmis ve 'Almanya‘'da egitim krizi'
tartismalarini yeniden alevlendirmistir. Ozellikle, son yillarda egitime yapilan yatirnimlarin artirilmasina
ragmen performansin diismesi, sistemin yapisal sorunlarina isaret etmektedir.

5.2 Sosyoekonomik Esitsizlikler ve PISA

PISA sonuglari, Alman egitim sisteminde sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasinda gli¢li bir
iliski oldugunu bir kez daha dogrulamistir. Dezavantajli sosyoekonomik gec¢misten gelen 6grenciler,
avantajli akranlarina gore 6nemli 6lciide daha distk puanlar almaktadir. Bu esitsizlik, erken yonlendirme
sisteminin bir sonucu olarak daha da derinlesmektedir.

5.3 Gégmen Kokenli Ogrencilerin Performansi

PISA ve diger ulusal degerlendirmeler, gogmen kokenli 6grencilerin Alman egitim sisteminde sistematik
olarak dezavantajli oldugunu gostermektedir. Bu 6grenciler, go¢cmen kokenli olmayan akranlarina gore
ortalama olarak daha disik puanlar almakta ve daha disik egitim yollarina yonlendirilmektedir. Bu
dezavantajin temel nedenleri arasinda dil engeli, erken ¢ocukluk egitimine daha diisik katihm, distk
sosyoekonomik arka plan ve ayrimcilik yer almaktadir.

6. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgular

Alman egitim sistemi, resmi sdyleminde firsat esitligine biylk 6nem vermesine ragmen, bilimsel literatlr
sistemin bu hedefe ulasmakta ciddi zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler, erken
yasta yonlendirme, sosyoekonomik arka plan, gocmen koken ve bolgesel farkliliklar gibi cesitli faktorler
tarafindan sekillendiriimekte ve derinlestirilmektedir.
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6.1 Erken Yasta Yonlendirmenin (Tracking) Yarattigi Esitsizlikler

Alman egitim sisteminin en tartismali 6zelliklerinden biri, 6grencileri 10 yas civarinda farkli egitim yollarina
ayiran erken yonlendirme (tracking) sistemidir. Bu uygulamanin, egitimi 6grencinin yetenegine gore
uyarlayarak verimliligi artirmasi amaglanirken, ayni zamanda derin psikolojik ve sosyolojik sonuglari da
beraberinde getirdigi bilimsel arastirmalarla ortaya konmustur.

Arastirmalar, alt kademelere (Hauptschule) yerlestirilen 6grencilerin genellikle disiik bir akademik benlik
algisi i¢sellestirdiklerini ve motivasyonlarinin azaldigini, buna karsin st kademelerdeki (Gymnasium)
akranlarinin onaylanma ve gelecek odaklilik yasadiklarini géstermektedir. Bu etiketleme, 6nyargi ve
dgretmen beklentileri yoluyla sistemi daha da giiclendirerek esitsizligi artirmaktadir. Ust kademelere
yukari yonli gegisler sinirli olsa da, bu gecislerin iyilesme icin bir firsat sundugu belirtilmektedir.

6.2 Sosyoekonomik Arka Plan ve Esitsizlik

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki glicli iliski, Alman egitim sisteminin en belirleyici
esitsizlik kaynaklarindan biridir. Arastirmalar, esit bilissel yeteneklere sahip olsalar bile, distk
sosyoekonomik gecmisten gelen 6grencilerin, daha varlikh akranlarina kiyasla daha disik egitim tavsiyesi
alma olasiliginin daha yiiksek oldugunu géstermektedir.

Almanya'da alt sosyal tabakalardan gelen genclerin sadece Ucte biri Gniversiteye giris hakki kazanirken,
st tabakalarda bu oran dortte lice kadar ¢ikmaktadir. Bu carpici veri, egitim sisteminin toplumsal
esitsizlikleri yeniden tretmedeki rollini agikca ortaya koymaktadir.

6.3 Gogmen Kokenli Ogrencilerin Dezavantajlan

Gogmen kokenli 6grenciler, Alman egitim sisteminde en ¢ok dezavantajli durumda olan gruptur. Bu
ogrenciler, dil engeli, kilttrel farkliliklar ve ayrimcilik gibi cesitli zorluklarla karsi karsiya kalmakta, bu da
onlarin akademik basarilarini ve okula aidiyet duygularini olumsuz etkilemektedir.

Malteser Go¢ Raporu'na gore, Almanya'da gégcmen cocuklar egitimde ciddi esitsizlikler yasamaktadir. Bu
esitsizligin temel nedenleri arasinda dil eksikligi, disik kres ve anaokulu katilim oranlari ve erken
yonlendirme sistemi yer almaktadir.

Gogmen kokenli 6grenciler, akademik egitimi miimkiin kilan Gymnasium tiirl okullara daha az gitmekte
ve okulu terk etme oranlari daha yliksek olmaktadir. 2024 verilerine gore, okulu terk edenler arasinda
gocmen kokenli 6grenciler ilk siralarda yer almaktadir.

6.4 Okul Ayrismasi ve Bolgesel Esitsizlikler

Almanya'daki egitim esitsizlikleri, artan okul ayrismasi ile daha da kotllesmektedir. Arastirmalar,
dezavantajin yogunlastigi okullarda ¢ocuklarin daha kotiu performans gosterdigini, bunun da esitsizligi
daha da artirdigini gostermektedir. Biyilk sehirlerde, 6zellikle gé¢gmen nifusunun yogun oldugu
bolgelerde, okullar arasindaki basari farklari giderek acilmaktadir.

Ayrica, eyaletler arasinda da énemli performans farkhliklari bulunmaktadir. Ornegin, Bavyera ve Baden-
Wirttemberg gibi gliney eyaletleri genellikle kuzey eyaletlerine gore daha yliksek PISA puanlarina sahiptir.
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7. Mesleki Egitim: Alman Modelinin Giiglii ve Zayif Yonleri

Almanya'nin ikili mesleki egitim sistemi (Duales Ausbildungssystem), diinya ¢capinda bir model olarak kabul
edilmekte ve bircok Ulke tarafindan oOrnek alinmaktadir. Sistem, geng issizlik oranlarinin distk
tutulmasinda ve nitelikli isglicinlin yetistiriimesinde kilit bir rol oynamaktadir.

7.1 ikili Sistemin Giiglii Yonleri

isgiicli Piyasasiyla Giiglii Baglanti: Sistem, 6grencilere isverenlerin dogrudan ihtiya¢ duydugu
pratik becerileri kazandirmaktadir. Bu sayede mezunlar, isglici piyasasina sorunsuz bir sekilde
entegre olabilmektedir.

Diisiik Geng lssizlik Orani: ikili sistem, Almanya'nin diger bircok Avrupa ilkesine kiyasla dnemli
Olclide daha duslik bir geng issizlik oranina sahip olmasinin en 6nemli nedenlerinden biridir.

Yiksek Kalite Standartlari: Federal hiikiimet tarafindan belirlenen ulusal mesleki standartlar
(Ausbildungsordnungen), egitimin kalitesini ve tim Ulke genelinde tutarliigini garanti altina
almaktadir.

Sosyal Ortaklik: Sistem, isverenleri, sendikalari ve devleti bir araya getiren bir sosyal ortaklik
modeli Gzerine kuruludur.

7.2 ikili Sistemin Zayif Yonleri ve Reform ihtiyaci

Erisim Esitsizligi: ikili egitime erisim, dzellikle gocmen kdkenli gencler ve diisiik sosyoekonomik
arka plana sahip olanlar icin daha zordur. Bu gruplar, genellikle daha az prestijli ve daha disik
lcretli mesleklere yonlendirilmektedir.

Dijitallesme ve Otomasyon: Dijitallesme ve otomasyon, bircok geleneksel meslegin dogasini
degistirmekte veya tamamen ortadan kaldirmaktadir. ikili sistemin, bu degisen ihtiyaglara hizla
uyum saglamasi ve 6grencileri gelecegin mesleklerine hazirlamasi gerekmektedir.

Okul Temelli Mesleki Egitim: ikili sistemin yani sira, tamamen okul temelli mesleki egitim
programlari (Schulische Ausbildung) da bulunmaktadir. Ancak bu programlar, ikili sistemdekine
benzer bir isglicii piyasasi entegrasyonu saglayamamakta ve genellikle daha disik istihdam
oranlarina sahiptir.

Ogrenci Sayisindaki Diisiis: Son yillarda, ikili egitime baslayan égrenci sayisinda disis egilimi
gozlemlenmektedir. Bunun nedenleri arasinda, akademik egitime olan artan ilgi, demografik
degisimler ve bazi mesleklerdeki egitim kontenjanlarinin yetersizligi yer almaktadir.

8. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Alman egitim sisteminin en 6nemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen acigi ve 6gretmenlik mesleginin
azalan cazibesidir. Ozellikle fen bilimleri, matematik ve ilkdgretim alanlarinda ciddi bir 6gretmen acig
bulunmaktadir. Bu acik, derslerin birlestirilmesi, 6gretmenlerin asiri is yikl altinda g¢alistiriimasi ve hatta
bazi durumlarda derslerin yapilamamasi gibi sorunlara yol agmaktadir.
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8.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi

Almanya'da 6gretmen egitimi, eyaletlerin sorumlulugundadir ve genellikle iki asamali bir streci igerir:

1.

Universite Egitimi (Studium): ilk asama, Universitelerde veya yiiksekokullarda teorik egitimi icerir.
Aday 6gretmenler, 6gretmek istedikleri alanlarda (6rnegin, matematik, Almanca, tarih) ve egitim
bilimleri, pedagoji ve psikoloji gibi alanlarda dersler alirlar. Bu asama genellikle 3-5 yil slirer ve
lisans ve yliksek lisans dereceleri ile tamamlanir.

Hazirlik Hizmeti (Vorbereitungsdienst - Referendariat): ikinci asama, yaklasik 18-24 ay siiren ve
okullarda uygulamali egitimi iceren bir staj donemidir. Aday 6gretmenler, bu donemde deneyimli
ogretmenlerin rehberliginde ders verir, okul yonetimi ve ebeveynlerle isbirligi yapar ve pedagojik
becerilerini gelistirir. Referendariat'in sonunda, aday Ogretmenler bir devlet sinavina
(Staatsexamen) girerek 6gretmenlik lisansi (Staatsexamen) almaya hak kazanirlar.

8.2 Ogretmen Niteligi ve Sorunlar

Diisilkk Maaslar ve Mesleki Prestij: Almanya'da 6gretmen maagslari, diger lst dizey kamu
gorevlilerine kiyasla nispeten distktir. Ayrica, 6gretmenlik mesleginin toplumsal prestiji son
yillarda azalmistir. Bu durum, yetenekli genclerin 6gretmenlik meslegine yonelmesini
engellemektedir.

Agir is Yukii: Ogretmenler, ders hazirligi, sinav degerlendirme, rehberlik ve okul yénetimi gibi
cesitli gorevler nedeniyle agir bir is yiki altinda ¢alismaktadir.

Dijital Yetersizlik: Bircok ogretmen, dijital teknolojileri sinifta etkili bir sekilde kullanma
konusunda yeterli egitime sahip degildir. Bu durum, COVID-19 pandemisi sirasinda uzaktan
egitime geciste yasanan zorluklarla acikca ortaya cikmistir.

Yetersiz Hizmet igi Egitim: Ogretmenlere sunulan hizmet ici egitim programlari genellikle yetersiz
ve sistematik olmaktan uzaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini sirdiirmeleri ve yeni
pedagojik yaklasimlari 6grenmeleri i¢in daha fazla firsat yaratilmasi gerekmektedir.

9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

Alman egitim sistemi, son yillarda bir dizi 5nemli reform ve girisime sahne olmustur. Bu girisimlerin temel
hedefleri, egitimde esitsizlikleri azaltmak, 6grencilerin temel becerilerini iyilestirmek, dijitallesmeyi tesvik
etmek ve 6gretmen agigini kapatmaktir.

9.1 DigitalPakt 2.0: Okullarda Dijital Donlisiim

Alman hikimeti ve eyaletler, okullarda dijital donlisimi hizlandirmak icin DigitalPakt 2.0 adli biyilk bir
yatirim programini hayata gecirmistir. Aralik 2025'te varilan anlasma kapsaminda, bes yil icinde okullarin
dijital altyapisini gliclendirmek ve egitim teknolojilerini entegre etmek igin toplam 5 milyar Euro kaynak
ayrilacaktir. Bu yatirim, 6zellikle COVID-19 pandemisi sirasinda uzaktan egitime geciste yasanan sorunlarin
ardindan, okullarin dijital caga hazirlanmasi icin kritik bir 5neme sahiptir.
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9.2 Yapay Zeka ve Egitim

Almanya'da yapay zeka (YZ), egitim alaninda giderek daha fazla énem kazanmaktadir. Ogretmenlere
yonelik YZ egitim programlari diizenlenmekte, YZ tabanli 6grenme platformlari ve uygulamalar
gelistiriimektedir. YZ'nin egitimde potansiyel faydalari (kisisellestirilmis ©6grenme, otomatik
degerlendirme, erken uyari sistemleri) kadar, etik riskleri (veri gizliligi, 6nyargi, dijital ugurum) de
tartisilmaktadir.

9.3 Gelecek Zorluklar
Alman egitim sistemi, 6niimuzdeki yillarda bir dizi nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. PISA'daki Dramatik Diisiisiin Tersine Cevrilmesi: Ozellikle okuma ve matematik alanlarindaki
temel becerilerin iyilestirilmesi igin kapsamli ve acil dnlemler alinmasi gerekmektedir.

2. Erken Yagsta Yonlendirmenin Yarattigi Esitsizliklerin Azaltilmasi: Yonlendirme sisteminin katiligini
azaltmak, kapsamh okullari tesvik etmek ve alt kademelere yonlendirilen 6grenciler icin yukari
yonli hareketlilik firsatlarini artirmak.

3. Sosyoekonomik Esitsizliklerle Miicadele: Dezavantajli gegmise sahip 6grencilere yonelik hedefli
destek programlarinin giclendirilmesi, erken cocukluk egitimine erisimin artirilmasi ve okul
ayrismasinin azaltilmasi.

4. Gogmen Kokenli Ogrencilerin Entegrasyonu: Dil desteginin giiclendirilmesi, kiiltiirel duyarlihgin
artirilmasi ve ayrimcilikla miicadele.

5. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is ylikiint azaltmak ve 6zellikle dezavantajli bélgelere nitelikli 6gretmen ¢cekmek.

6. Yiiksekégretimde Finansal Siirdiiriilebilirlik: Universitelerin artan maliyetlerle basa c¢ikmasini
saglamak, arastirma fonlarini artirmak ve genc¢ akademisyenler icin daha istikrarh kariyer yollari
olusturmak.

7. Dijital Do6nisiim: DigitalPakt 2.0''n basarili bir sekilde uygulanmasi, 6gretmenlerin dijital
okuryazarliginin artirilmasi ve dijital ugurumun kapatilmasi.

10. Sonug

Alman egitim sistemi, federal yapisi, erken yasta yonlendirme sistemi, gliclii ikili mesleki egitim modeli ve
diinyaca Unli Gniversiteleri ile kendine 6zgl bir karaktere sahiptir. Sistem, bir yandan 6grencilere farkh
yetenek ve ilgi alanlarina goére uyarlanmis gesitli yollar sunmakta, diger yandan derin esitsizlikler ve
performans sorunlari ile bogusmaktadir.

PISA 2022 sonuglarinin ortaya koydugu dramatik disis, Alman egitim sistemi icin bir uyari isareti
olmustur. Ozellikle okuma ve matematik alanlarindaki temel becerilerin erozyonu, sistemin temel
hedeflerinden birini -tiim 6grencilere yliksek kaliteli bir egitim sunmak- gerceklestirmekte zorlandigini
gostermektedir.
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Sistemin en tartismali Ozelligi olan erken yasta yonlendirme uygulamasi, bir yandan egitimi
bireysellestirmeyi hedeflerken, diger yandan toplumsal esitsizlikleri derinlestiren bir mekanizma olarak
islev gormektedir. Dlslik sosyoekonomik gegcmisten gelen ve gocmen kokenli 6grenciler, sistematik olarak
daha disik egitim vyollarina yonlendirilmekte ve bu durum nesiller arasi esitsizlikleri yeniden
Uretmektedir.

Gucll yonlerine ragmen, ikili mesleki egitim sistemi de erisim esitsizligi ve dijitallesme gibi zorluklarla karsi
karsiyadir. Ogretmen acigi ve meslegin azalan prestiji, sistemin gelecegi icin ciddi bir tehdit
olusturmaktadir.

Alman hiikiimeti, DigitalPakt 2.0 gibi girisimlerle bu sorunlari ele almaya c¢alismaktadir. Ancak, bu
girisimlerin henliz ¢ok yeni oldugu ve etkilerinin degerlendirilmesi icin zamana ihtiya¢c oldugu
unutulmamalidir. PISA'daki dislisi tersine gevirmek, esitsizlikleri azaltmak ve egitim sistemini gelecegin
zorluklarina hazirlamak icin daha radikal ve kapsamli politikalara ihtiya¢ duyuldugu aciktir.

Almanya'nin egitimde karsi karsiya oldugu en buylk zorluk, bir yandan federalizmin ve egitim
OzglrlGginin getirdigi cesitliligi korurken, diger yandan tim 6grenciler icin esit firsatlar ve yiksek kalite
standartlari saglamaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda teknik iyilestirmeler yapmayi
degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi gerektirmektedir. Egitim
sisteminin daha kapsayici, adil ve yliksek performansl hale getirilmesi, Almanya'nin gelecekteki refahi,
sosyal uyumu ve demokratik istikrari icin hayati Gnem tasimaktadir.

Kaynakga
1. Almanya'da egitim. Wikipedia. (Genel yapi ve federalizm)
2. A'dan Z'ye Alman egitim sistemi. vasistdas.de. (Genel yapi)
3. Almanya egitim sistemi. ozkurbir.org. (Bes egitim seviyesi)

4. Alman Egitim Sistemi. avys.omu.edu.tr. (Bes egitim seviyesi)

5. ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETi EGITIM SISTEMI. hamburg.meb.gov.tr. (Yénlendirme siireci)
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7. Almanya Egitim Sistemi. almanyauniversiteleri.com.tr. (Teorik ve pratik egitim)
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Ekler

EK A: Alman Egitim Sisteminin Yapisal Semasi (Ozet)

0-6 yas: Okul Oncesi Egitim (Kindergarten/Kita/Krippe) - Zorunlu degil, ancak yaygin.
6-10 yas (4 sinif): ilkdgretim (Grundschule) - Zorunlu.
10-15/16 yas: Ortagretim | (Sekundarstufe 1) - Zorunlu.
o Hauptschule (5-9. sinif): Temel egitim, mesleki egitime hazirlk.
o Realschule (5-10. sinif): Genisletilmis egitim, orta diizey mesleki egitim.
o Gymnasium (5-10. sinif): ileri akademik egitim (Abitur'a hazirlik).
o Gesamtschule: Kapsamli okul (farkli yollari birlestirir).
15/16-18/19 yas: Ortacgretim Il (Sekundarstufe 1) - Zorunlu degil.
o Gymnasium (11-12/13. sinif): Abitur'a hazirlk.
o Mesleki Egitim (Berufsschule + isletme): ikili sistem (Ausbildung).
o Meslek Lisesi (Berufsfachschule/Fachoberschule).
18/19+ yas: Yiuksekogretim.
o Universite (Universitit): Akademik arastirma odaklr.
o Uygulamali Bilimler Universitesi (Fachhochschule): Mesleki uygulama odakli.

o Sanat/Muzik Okulu (Kunst-/Musikhochschule).

EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (Almanya)

1.

2.

Doktora (Doktor/Dr.)

Doktora Sonrasi Arastirmaci (Postdoktorand/Postdoc)
Habilitation (Privatdozent/PD)

W1 Juniorprofessur (Gegici)

W2 Professur (Dogent)

W3 Professur (Profesor / Kiirsii Baskani) - EN YUKSEK UNVAN
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EK C: Zorunlu Egitim Siireleri (Eyaletlere Gére Degisir)

Gosterge

Almanya

OECD Ortalamasi

Matematik (Ortalama Puan)

475

472

Okuma (Ortalama Puan)

OECD ortalamasinin altinda

Fen Bilimleri (Ortalama Puan)

OECD ortalamasinin altinda

En disik %10 ile en yiliksek
%10 arasindaki fark

Genisliyor

Temel yeterliligin  altindaki
Ogrenci orani

Artiyor

EK D: Temel Performans Gostergeleri (PISA 2022)

Eyalet

Zorunlu Egitim Siiresi

Bavyera (Bayern)

9 yil (tam zamanli) + 3 yil (yari zamanh)

Baden-Wirttemberg

9 yil (tam zamanli) + 3 yil (yari zamanh)

Kuzey Ren-Vestfalya (NRW)

10 yil (tam zamanlh)

Asagl Saksonya (Niedersachsen)

12 yil

Berlin

10 yil (tam zamanh)

Hamburg

12 yil
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EK E: DigitalPakt 2.0 (2025-2030)
e Bitge: 5 milyar Euro (5 yil icinde)
o Hedef: Okullarda dijital altyapinin gliglendirilmesi, egitim teknolojilerinin entegrasyonu.

e Kapsam: 16 eyalet, 40.000'den fazla okul.

Bu rapor, Alman egitim sisteminin okul 6ncesinden en yliksek akademik unvana kadar tim kademelerini
kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amacglamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis bilimsel calismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerine ve
Alman egitim sistemi Uzerine yapilmis glincel arastirmalara dayanmaktadir. Sistemin dinamik yapisi ve
surekli reform siireci géz 6niine alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki durumu yansittigi ve
glincel gelismeler igin surekli giincellenmesi gerektigi unutulmamaldir.
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Polonya Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

Bu rapor, Polonya egitim sistemini okul dncesi egitimden en yiiksek akademik unvana (Profesor) kadar
tiim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢alismalarin, OECD ve
Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve giincel egitim politikasi belgelerinin bulgularina
dayanarak kapsamh bir sekilde analiz etmektedir. Rapor, Polonya egitim sisteminin temel o6zelligi
olan merkezi yonetisim ile yerel yonetimler arasindaki dengeyi ayrintili olarak incelemekte; okul
oncesinden baslayarak ilk ve ortadgretim, mesleki egitim ve ylksekogretim kademelerini bilimsel literatir
isiginda degerlendirmektedir. Akademik kariyer yolunda ‘Habilitacja’ (dogentlik) siirecinin rolii ve en
yuksek unvan olan ‘Profesor’liige ulasma kosullari analiz edilmistir. PISA 2022 sonuglarinin gosterdigi
performans dislisi, egitimde esitsizlikler, Ukraynali gogmen 6grencilerin entegrasyonu, 6gretmen agigl,
dijitallesme ve yiksekogretim finansmani gibi temel zorluklar tartisiimistir. Rapor, Polonya egitim
sisteminin glgli yonlerinin (6zellikle PISA'daki tarihsel yiikselisi ve merkezi sinav sisteminin basarisi) yani
sira, firsat esitligi ve kapsayicilik konularinda hala 6nemli reformlara ihtiya¢ duydugunu ortaya koymakta
ve gelecege yonelik politika 6nerileri sunmaktadir.

1. Giris

Polonya egitim sistemi, 1989'daki siyasi donisiimin ardindan yapilan kokli reformlarla birlikte,
yapisindan yonetimine, ¢cekirdek mifredatindan sinav sistemine kadar neredeyse tiim yonleriyle derin bir
degisim siirecinden gegmistir. Buglin Polonya, Avrupa'nin en hizl gelisen egitim sistemlerinden biri olarak
kabul edilmekte ve PISA degerlendirmelerinde elde ettigi basarili sonugclarla uluslararasi alanda dikkat
¢cekmektedir. Yaklasik 38 milyon niifusu ile Orta Avrupa'nin en biylik tlkelerinden biri olan Polonya, egitim
politikalarini merkezi ve yerel yénetimler arasinda paylastiriimis bir yetki yapisiyla yliritmektedir.

Polonya egitim sisteminin en belirleyici Ozellikleri sunlardir: (1) merkezi hikimetin yasalar ve
dizenlemelerden sorumlu oldugu, yerel yonetimlerin ise okul yénetimini Ustlendigi hibrit yonetisim
modeli; (2) zorunlu egitimin sonunda (8 yillik tek yapili ilkokulun tamamlanmasi) ve ortadgretimin sonunda
yapilan ve dgrencilerin egitim/ meslek yolunu belirleyen yiiksek riskli dis sinav sistemi; (3) 6gretmenlik
meslegini diizenleyen ayri bir yasal cerceve olan Ogretmen Sarti (Teacher's Charter); (4) kamu egitim
sektorliniin 6zel sektdre baskin gelmesi.

Zorunlu egitim 12 yil sirmekte olup, okul 6ncesi egitimin son yilini (“zeréwka”), 8 yillik ilkokul egitimini ve
18 yasina kadar devam edilen ortadgretim veya okul disi mesleki egitimi kapsamaktadir. Okul ncesi egitim
3-5 yas icin istege bagli olup 6 yas icin zorunludur.

Bu rapor, Polonya egitim sistemini anaokulundan en yiiksek akademik unvana kadar tim kademeleriyle
birlikte analiz etmeyi amacglamaktadir.
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2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercevesi
2.1 Anayasal Temel ve Yasal Dayanak

Polonya egitim sisteminin temelini, 1997 Anayasasi ve 14 Aralik 2016 tarihli Okul Egitimi Yasas! (Prawo
oswiatowe) olusturmaktadir. Anayasa, zorunlu egitimi 18 yasina kadar tanimlamistir. Okul Egitimi Yasasi
ise zorunlu egitimi su sekilde diizenlemektedir: bir yillik zorunlu okul dncesi hazirlik; cocugun 7 yasina
bastigl yilin basinda baslayan ve ilkokul egitiminin tamamlanmasina kadar (ancak 18 yasini gegmemek
kaydiyla) siiren tam zamanh zorunlu okul egitimi; ilkokulu bitiren ve 18 yasina kadar zorunlu egitime
devam eden gengler icin okul veya okul disi ortamlarda (6rnegin isveren kuruluslarinda mesleki egitim)
egitime katilim zorunlulugu.

2.2 Merkezi ve Yerel Yonetim Arasindaki Denge

Polonya egitim sistemi, merkezi hikimetin yasal cerceveyi ve ulusal hedefleri belirledigi, yerel
yonetimlerin ise bu cerceve icinde okullarin isletilmesinden sorumlu oldugu hibrit bir yapiya sahiptir.

Ulusal Diizey: Ulusal Egitim Bakanligl (Ministerstwo Edukacji Narodowej) ve Bilim ve Yiksekogretim
Bakanhgi (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), egitim sisteminin genel ¢cergevesini belirleyen yasa
ve dizenlemelerden sorumludur. Bakanliklar, cekirdek mifredati (podstawa programowa) ve ulusal sinav
sistemini (egzamin ésmoklasisty ve matura) belirler.

Yerel Diizey: Belediyeler (gminy), ilkokullarin ve okul 6ncesi kurumlarin isletilmesinden sorumludur.
ilceler (powiaty) ise ortadgretim kurumlarinin (liseler, teknik liseler, meslek okullari) isletilmesini istlenir.
Okullar, binalarin bakimi, temizligi ve glivenligi gibi konularda belediyelere veya ilgelere baglidir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin maaslari merkezi hiikiimet tarafindan karsilanmaktadir. Bu karma model, bir
yandan ulusal standartlarin korunmasini saglarken, diger yandan yerel ihtiyaglara duyarhligi mimkiin
kilmaktadir.

2.3 Denetim ve Degerlendirme: Dis Sinav Sistemi

Polonya egitim sisteminin en ayirt edici 6zelliklerinden biri, merkezi dis sinav sistemidir. Zorunlu egitimin
sonunda (8 yillik tek yapili ilkokulun tamamlanmasi) ve genel ve mesleki ortadgretimin tamamlanmasinda
yapilan sinavlar, 6grencilerin egitim ve/veya meslek yolunun seciminde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu
sinavlar, dis bir kurum olan Merkezi Sinav Komisyonu (Centralna Komisja Egzaminacyjna) tarafindan
hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir. Zorunlu egitimi sonlandiran sinav tim 06grenciler igin
zorunluyken, ortadgretim sonu sinavi (egzamin maturalny) yalnizca yiiksekdgretime devam etmek veya
mesleki yeterlilik almak isteyen 6grenciler tarafindan alinmaktadir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekdgretime

Polonya egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: okul 6ncesi egitim (wychowanie przedszkolne),
ilkogretim (szkota podstawowa), ortadgretim (szkota ponadpodstawowa), yliksekégretim (szkolnictwo
wyzsze) ve yetiskin egitimi (ksztatcenie dorostych).

3.1 Okul Oncesi Egitim (Wychowanie Przedszkolne)

Polonya'da okul oOncesi egitim, 3-6 yas arasi cocuklari kapsamakta olup, ¢ ana kurum tiriinde
sunulmaktadir: anaokullari (przedszkole), ilkokul biinyesindeki okul 6ncesi siniflar (oddziat przedszkolny w
szkole podstawowej) ve okul dncesi birimleri (zespét wychowania przedszkolnego). Okul 6ncesi egitim, 3,
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4 ve 5 yasindaki cocuklar icin istege bagl olup, 6 yasindaki cocuklar icin zorunludur (s6zde “zeréwka”). Her
3, 4 ve 5 yasindaki cocugun, kendi toplumunda bir okul 6ncesi kurumda yer alma hakki vardir. 0-3 yas arasi
cocuklar icin kresler (ztobek) ve cocuk kultpleri (klub dzieciecy) bulunmakta olup, bu kurumlar Aile,
Calisma ve Sosyal Politika Bakanhgi'nin denetimindedir ve egitim sisteminin bir parcasi olarak kabul
edilmemektedir.

Polonya'daki okul dncesi egitimin dnemli bir 6zelligi, ylksek katilim oranlarina ragmen, o6zellikle kirsal
kesimde kapasite yetersizliginin devam etmesidir. Okul dncesi egitimin firsat esitligi agisindan kritik roli
g6z online alindiginda, bu durum sistemin en dnemli zorluklarindan birini olusturmaktadir.

3.2 ilkégretim (Szkota Podstawowa)

Polonya'da ilkdgretim, 2017 reformuyla yeniden yapilandirilmis ve 6 yillik ilkokul + 3 yilhik ortaokul
(gimnazjum) modelinden, 8 yillik tek yapili ilkokul modeline gecilmistir. 8 yillik ilkokul, iki asamaya
ayrilmaktadir: I-1ll. siniflar (entegre erken okul egitimi) ve IV-VIII. siniflar (konu temelli egitim). ilkokul
egitimi 7 yasinda baslamaktadir. Sekizinci sinifin sonunda, tim 6grenciler “egzamin désmoklasisty”
(sekizinci sinif sinavi) adi verilen ulusal bir dis sinava girmektedir. Bu sinavin sonuglari, 6grencinin
ortadgretime yonlendirilmesinde belirleyici bir faktordr.

ilkégretimde egitim, kamu ve 6zel okullar tarafindan sunulmakta olup, kamu okullarinin orani oldukca
ylksektir. Egitim lcretsizdir, ancak 6zel okullar icin 6grenim Ucreti talep edilebilmektedir.

3.3 Ortadgretim (Szkota Ponadpodstawowa)
ilkokul mezunlari, dért ana ortadgretim yolundan birine yénlendirilmektedir:

1. 4 yilik genel lise (Liccum Ogodlnoksztatcace): Akademik agirlikli egitim veren ve Ogrencileri
ylksekogretime hazirlayan okul tirtdir. Lisenin sonunda 6grenciler, Universiteye giris icin gerekli olan
“egzamin maturalny” (matura) sinavina girerler.

2. 5 yillik teknik lise (Technikum): Teknik ve mesleki egitimi genel egitimle birlestiren okul tiraddar.
Mezunlar, hem mesleki yeterlilik belgesi (kwalifikacje zawodowe) hem de matura diplomasi alarak hem
isglicli piyasasina hem de yiiksekogretime yonelebilirler.

3. 3 yillik I. agama sektoérel meslek okulu (Branzowa Szkota | Stopnia): Uygulamali mesleki egitim veren
ve 6grencileri dogrudan isgiict piyasasina hazirlayan okul tiirtdir. Mezunlar, mesleki yeterlilik belgesi alir
ve ise baslayabilir veya 2 yillik Il. asama sektorel meslek okuluna devam ederek matura diplomasi
alabilirler.

4. 2 yillik Il. asama sektérel meslek okulu (Branzowa Szkota Il Stopnia): I. asama meslek okulunu
tamamlayanlara yonelik olup, genel egitimi tamamlayarak matura diplomasi almaya olanak tanir.

3.4 Mesleki Egitim: ikili Sistem ve Reformlar

Polonya'da mesleki egitim, son yillarda yapilan kapsaml reformlarla yeniden yapilandiriimis ve isglici
piyasasinin ihtiyaglarina daha duyarh hale getiriimeye calsiimistir. 2015 ve 2017'de kabul edilen yasal
dizenlemeler, mesleki egitimin ikili karakterini 6nemli 6lctide giclendirmistir. Bu reformlar, 6grenme
ciktilarini merkeze almakta, is temelli 6grenmeyi (isyerinde egitim) gliclendirmekte, mezunlara yonelik
isglicl piyasasi talebi tahminleri sunmakta ve bir mezun izleme sistemi baslatmaktadir.
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Almanya'nin ikili sistemine benzer sekilde, Polonya da mesleki egitimde isletmelerle daha glicli isbirlikleri
kurmayi hedeflemektedir. Bir Polonya heyeti, Eylll 2025'te Almanya'nin Saarland eyaletinde ikili mesleki
egitim sistemini inceleyerek bunu Polonya icin bir model olarak degerlendirmistir.

Mesleki egitimin 6niindeki en biylk zorluklardan biri, 6grencilerin ve velilerin mesleki egitime yonelik
olumsuz algisidir. Tarihsel olarak, mesleki egitim “daha dislik statili” bir yol olarak gorilmekte ve bu
durum mesleki okullara olan talebi sinirlamaktadir.

3.5 Yiikseko6gretim (Szkolnictwo Wyzsze)

Polonya yiiksekdgretim sistemi, Bologna Siireci ile tamamen uyumlu olup lg¢ déngiiden olusmaktadir:
lisans (studia licencjackie), yiksek lisans (studia magisterskie) ve doktora (studia doktoranckie).
Polonya'da hem kamu hem de 6zel yliksekdgretim kurumlari bulunmaktadir, ancak 6grencilerin cogunlugu
kamu kurumlarina devam etmektedir.

Lisans (Licencjat/Inzynier): Genellikle 3-4 yil siren lisans programlar, 180-240 AKTS kredisinden
olusmaktadir. Programa kabul i¢cin matura diplomasi gereklidir.

Yuksek Lisans (Magister): 1.5-2 yil sliren yiksek lisans programlari, 90-120 AKTS kredisinden
olusmaktadir. Bazi programlar (Tip, Hukuk, Eczacilik, Veterinerlik) tek dongili (5-6 yil) yiksek lisans
programlari olarak diizenlenmistir.

Doktora (Doktor): 3-4 yil siren doktora programlari, orijinal bir arastirma projesinin tamamlanmasini ve
bir tez yazilmasini icermektedir. Polonya akademik sisteminde doktora, akademik kariyerin ilk ve zorunlu
basamagidir.

Polonya'daki yliksekdgretim kurumlari, 6grenci sayisindaki azalma ve finansman yetersizligi gibi zorluklarla
karsi karsiyadir. Demografik disus, bircok tiniversitenin 6grenci bulmakta zorlanmasina neden olmakta ve
bu durum o6zellikle 6zel Gniversiteler igin ciddi bir tehdit olusturmaktadir.

4. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professor

Polonya akademik sisteminde en yiksek unvan “Profesér” (Profesor) olup, bu unvana ulasmak,
uluslararasi alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz ve asamali bir siirecin
sonucudur. Polonya akademik kariyer yolu, Orta ve Dogu Avrupa'ya 6zgli bazi benzersiz 6zellikler
tasimaktadir.

4.1 Akademik Kariyer Basamaklari
Polonya Universitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari icerir:

1. Doktora (Doktor): Akademik kariyerin ilk ve zorunlu basamagidir. Genellikle 3-4 yil siiren doktora
programi, bagimsiz bir arastirma projesinin tamamlanmasini ve bir tez yazilmasini igerir. Doktora
derecesi, Universite tarafindan verilir.

2. Doktora Sonrasi Arastirmaci (Postdoktorant): Doktora sonrasi dénem, genellikle gegici
sozlesmelerle, arastirma projelerinde ¢alisan akademisyenlerin kariyer basamagidir.

3. Habilitacja (Dogentlik - Higher Doctorate): Polonya akademik sisteminin en ayirt edici 6zelligi olan
Habilitacja, doktora sonrasi ikinci ve daha Ust diizey bir akademik yeterlilik strecidir. Habilitacja,
bir Gist diizey doktora (higher doctorate) olarak kabul edilmekte ve doktora sonrasi 6nemli ve
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bagimsiz bilimsel katkilari kanitlamayi gerektirmektedir. Habilitacja, merkezi olarak diizenlenen
bir devlet derecesidir ve basarili adaylara “Doktor Habilitowany” (dr hab.) unvani verilir. Bu unvan,
doktora tezlerini yonetme ve daha yiksek dereceler i¢cin hakemlik yapma yetkisi verir. Habilitacja
unvani, resmi olarak Polonya Cumhurbaskani tarafindan (istege bagh bir térenle) verilen bir
unvandir. Habilitacja, Polonya'da bir profesorliik pozisyonu icin geleneksel olarak zorunlu bir 6n
kosuldur. Son yillarda, akademik kariyer yolunu basitlestirmek ve habilitasyonu devlet diizeyinde
kaldirmak yoniinde reform onerileri bulunmaktadir.

4. Profesor (Profesor): Polonya akademik sistemindeki en yiiksek unvandir. iki tiir profesérliik
bulunmaktadir:

o Devlet Profesorii (Profesor Tytularny): Polonya Cumhurbaskani tarafindan verilen en
yuksek devlet unvanidir. Bu unvan, olaganisti bilimsel veya sanatsal basarilari tanir.
Devlet profesorligl unvani, habilitasyon siirecinden bagimsiz olarak da verilebilmektedir.

o Universite Profesorii (Profesor Uniwersytetu): Bir Universite tarafindan atanan ve
genellikle bir enstitii veya kirstinlin basinda bulunan profesérlik pozisyonudur. Bu
pozisyona atanmak icin habilitasyon unvani geleneksel olarak aranmaktadir.

Polonya akademik kariyer yolu, 6zellikle habilitasyon asamasindaki belirsizlik ve gecici s6zlesmelerin
yayginhgl nedeniyle, geng akademisyenler igin biyik zorluklar barindirmaktadir. Habilitasyon siirecinin
subjektifligi ve glic dagilimi, akademik ilerlemede 6nemli bir engel olarak gérilmektedir. 2023 yilinda
yapilan bir arastirma, Polonya'da 500'den fazla habilitasyon ve 3.000'den fazla profesorlik basvurusunu
analiz ederek, ulusal akademik terfi sistemindeki gii¢ dagilimini incelemistir.

5. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
5.1 PISA 2022 Sonuglari: Bagarili Ama Diisliste

OECD'nin PISA 2022 degerlendirmesi, Polonyali 15 yasindaki 6grencilerin matematik, okuma ve fen
bilimleri alanlarinda OECD ortalamasinin lzerinde performans gosterdigini ortaya koymustur. Polonya,
PISA'ya ilk kez 2000 yilinda katilmis ve o zamandan bu yana énemli bir ilerleme kaydetmistir. Ancak, 2022
sonugclari 2018'e kiyasla matematik, okuma ve fen bilimlerinde dislis gbstermistir. 2022 sonuglari, her (g
alanda da PISA tarafindan simdiye kadar 6lclilen en disik sonuclar arasinda yer almakta ve 2003 yilinda
okuma ve matematikte, 2006'da ise fen bilimlerinde goézlemlenen seviyelere paraleldir. Bu erken
degerlendirmelerile 2012 arasinda kaydedilen tiim kazanimlar, 2018 ve 2022 arasindaki disuslerle tersine
donmustar.

Matematik: Polonya'da 6grencilerin %77'si en az Seviye 2 yeterliligine ulasmistir (OECD ortalamasi %69).
Bu, Polonya'nin matematik alaninda OECD ortalamasinin 6nemli Olglide (zerinde oldugunu
gostermektedir.

Okuma ve Fen Bilimleri: Polonya, okuma ve fen bilimlerinde de OECD ortalamasinin lizerinde performans
gostermistir.

En Ust Diizey Performans: OECD iilkeleri ortalamasina kiyasla, Polonya'da daha fazla égrenci en az bir
alanda en Ust diizey performans gosterenler (Seviye 5 veya 6) arasinda yer almistir. Ayni zamanda, OECD
ortalamasina kiyasla daha biyik bir 6grenci orani her {i¢ alanda da minimum yeterlilik seviyesine (Seviye
2 veya Uzeri) ulasmistir.
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Diislisiin Boyutu: 2012'ye kiyasla, temel yeterlilik seviyesinin (Seviye 2) altinda puan alan 6grencilerin
orani matematikte 8 puan, okumada 12 puan ve fen bilimlerinde 9 puan artmistir. Bu artis, temel
becerilerde bir erozyon yasandigini gostermektedir.

Sosyoekonomik Adalet: PISA 2022, Polonya'da sosyoekonomik adaletin OECD ortalamasinin altinda
oldugunu gostermektedir. Bu, sosyoekonomik arka planin akademik basari Gizerindeki etkisinin Polonya'da
OECD ortalamasina gore daha gli¢li oldugu anlamina gelmektedir.

5.2 PISA'daki Tarihsel Yiikselis ve Dersler

Polonya'nin PISA'daki basarisi, 6zellikle 2000-2012 donemindeki hizli yikselisi, uluslararasi egitim
literatirinde sik¢a incelenen bir vaka calismasi olmustur. Bu basarinin arkasindaki temel faktorler
arasinda, 1999'daki yapisal reform (ilkokulun 6 yila disitrilmesi ve 3 yillik ortaokulun - gimnazjum -
kurulmasi), merkezi mifredatin netlestirilmesi, dis sinav sisteminin glclendirilmesi ve 6gretmenlere
yonelik mesleki gelisim programlarinin artirilmasi yer almaktadir. Ancak, 2017'de gimnazjum'un
kaldirilarak 8 yillik ilkokula geri donllmesi ve 2022'de gozlemlenen performans dislist, bu reformlarin
etkileri konusunda tartismalari da beraberinde getirmistir.

6. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

Polonya egitim sistemi, resmi soyleminde firsat esitligine blylik 5Shem vermesine ragmen, bilimsel literatir
sistemin bu hedefe ulasmakta ciddi zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler,
sosyoekonomik arka plan, go¢cmen kbdken ve bolgesel farkliliklar gibi cesitli faktorler tarafindan
sekillendirilmektedir.

6.1 Sosyoekonomik Arka Plan ve Basari

Sosyoekonomik arka planile egitimsel basari arasindaki gliclii iliski, Polonya egitim sisteminin en belirleyici
esitsizlik kaynaklarindan biridir. PISA 2022 sonuglari, Polonya'da sosyoekonomik adaletin OECD
ortalamasinin altinda oldugunu géstermektedir. Bu, dezavantajli bir aileden gelen bir 6grencinin, varhkh
bir aileden gelen bir 6grenciye gore okulda basarili olma sansinin daha disiik oldugu anlamina
gelmektedir.

Polonya Sosyolojik inceleme dergisinde 2024 yilinda yayinlanan bir arastirma, Polonya'da 1980'lerden
2019'a kadar olan dénemde goreceli nesiller arasi sinif hareketliligi, egitim esitsizligi ve egitimin
getirilerindeki egilimleri analiz etmistir. Arastirma, egitim esitsizliklerinin zaman iginde nasil degistigini ve
arka plan, egitim ve varig noktasi arasindaki etkilesimleri ortaya koymaktadir.

6.2 Gogmen Kokenli Ogrenciler ve Ukraynali Miilteci Cocuklar

Polonya, tarihsel olarak diisiik go¢gmen nifusuna sahip bir tlke olmasina ragmen, son yillarda 6zellikle
Ukrayna'dan gelen savas miiltecileri nedeniyle énemli bir gb¢ akinina ugramistir. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda, gégmenler okullarda, anaokullarinda ve yetiskin egitim kurumlarinda tiim 6grencilerin
%5,3'linl olusturmaktadir. Bu sayi, 148 lilkeden toplam 353.000 kisiye ulasmis olup, bunlarin 150.000'i
Ukrayna'dan gelen ¢ocuklardir.

Arastirmalar, go¢cmen o6grencilerin Polonya okullarinda entegrasyon konusunda o6nemli zorluklar
yasadigini gostermektedir:
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e Yiiksek Okul Terk Orani: Raporda, orta6gretim okullarinda gé¢cmen 6grenciler arasinda yiksek bir
okul terk orani vurgulanmaktadir.

e Dil Destegine Sinirli Katiim: Ortadgretim okullarinda Lehgeyi ikinci dil olarak 6grenen milteci
Ogrencilerin orani, Nisan 2024'te %60 iken Ekim 2024'te %42'ye diismistir.

e Meslek Okullarina Yonlendirme: Ukraynali gencler, diger 6grencilere kiyasla 15 puan daha fazla
oranda meslek okullarina yonlendirilmektedir.

e Egitim Disindaki Gocuklar: Arastirmalar, Polonya'ya kayith okul g¢agindaki milteci g¢ocuklarin
%53'Unden fazlasinin hala Polonya egitim sistemi disinda oldugunu gostermektedir. Bu sayi,
ilkokul cagindaki 112.800 ¢ocugu icermektedir.

Gocmen cocuklarin Polonya okullarinda karsilastigi zorluklar arasinda dil engeli, egitim sistemindeki
farkhliklar, kaltirel ve sosyal farkliliklar ve ayrimcilik yer almaktadir.

6.3 Bolgesel Esitsizlikler: Kentsel-Kirsal Ugurum

Polonya'da egitim kalitesi ve firsatlari, bolgelere ve kentsel-kirsal alanlara gore onemli farkhliklar
gostermektedir. Blylk sehirlerdeki okullar (Varsova, Krakéw, Wroctaw, Poznan) genellikle kirsal
kesimdeki okullara gore daha iyi kaynaklara, daha deneyimli 6gretmenlere ve daha yiksek akademik
basariya sahiptir.

Bu bolgesel esitsizlikler, o©zellikle kirsal kesimde yasayan Ogrencilerin yilksekogretime erisimini
sinirlamakta ve nesiller arasi esitsizlikleri yeniden Gretmektedir. Okul 6ncesi egitime erisimde de benzer
bir kirsal-kentsel ugurum bulunmaktadir.

7. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Polonya egitim sisteminin en dnemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen agig1 ve 6gretmenlik mesleginin
azalan cazibesidir. 2025 yili itibariyla, Polonya'da 23.000'den fazla 6gretmenlik pozisyonu bos kalmis
durumdadir. Bu durum, okul midirlerini emekli 6gretmenlere glivenmeye ve mevcut personele birden
fazla rol vermeye zorlamaktadir.

7.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi

Polonya'da 6gretmen egitimi, ylksekogretim kurumlari tarafindan sunulan lisans (licencjat) ve yiksek
lisans (magister) programlari araciligiyla gerceklestiriimektedir. Ogretmen egitimi, yasam boyu bir
yolculuk olarak gorilmekte olup, hizmet 6ncesi egitim, adaylik dénemi ve sirekli mesleki gelisimi
kapsamaktadir. Temel vurgu, 6gretmenleri siirekli 6grenenler olarak giiglendirmek ve egitimlerini bireysel
ihtiyacglarin yani sira okul ve bolgesel dnceliklere goére uyarlamaktir.

Polonya'da agirlikh olan Ogretmen egitimi modeli, eszamanh (concurrent) modeldir. Bu modelde,
o0gretmen adaylari alan veya konu egitimine paralel olarak 6gretmenlik egitimini tamamlarlar.

7.2 Ogretmen Niteligi ve Sorunlar

e Diisiik Maaglar ve Mesleki Prestij: Polonya'da 6gretmen maaslari, diger st diizey kamu
gorevlilerine kiyasla distktiir. Ayrica, 6gretmenlik mesleginin toplumsal prestiji son yillarda
azalmistir. Bu durum, yetenekli genclerin 6gretmenlik meslegine yonelmesini engellemekte ve
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O0gretmen egitimi programlarina olan talebi azaltmaktadir. YUksekogretim kurumlarinda
O0gretmen egitimi programlarini segenlerin sayisi giderek azalmaktadir.

e Reform Belirsizligi: Egitim sistemindeki sik reformlar, 6gretmenler icin belirsizlik yaratmakta ve
mesleki tiikenmislige yol acmaktadir. Ogretmenlerin reformlar hakkinda bilgilendiriimesi ve
desteklenmesi ihtiyaci, Egitim Arastirmalari Enstitlsi (IBE) tarafindan diizenlenen toplantilarda
sikhkla vurgulanan bir konudur.

e Yetersiz Hizmet igi Egitim: Ogretmenlere sunulan hizmet ici egitim programlari genellikle yetersiz
ve sistematik olmaktan uzaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini sirdiirmeleri ve yeni
pedagojik yaklasimlari 6grenmeleri icin daha fazla firsat yaratilmasi gerekmektedir.

8. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

Polonya egitim sistemi, son yillarda bir dizi 6Gnemli reform ve girisime sahne olmustur. Bu girisimlerin temel
hedefleri, egitimde esitsizlikleri azaltmak, 6grencilerin temel becerilerini iyilestirmek, dijitallesmeyi tesvik
etmek ve 6gretmen acigini kapatmaktir.

8.1 “Reform26 — Yarinin Pusulasi” (2025-2032)

Kasim 2025'te Polonya Egitim Bakanhgi, 2025-2032 yillarini kapsayan biyik 6lgekli bir egitim reformunun
ayrintilarini aciklamistir. “Reform26 — Yarinin Pusulasi” adiyla tanitilan diizenleme, egitim sisteminin
yapisini kokten degistirmeyi ve modern egitim anlayisina uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

Reformun ana unsurlari sunlardir:

e Sade ve Anlasilir Cekirdek Miifredat: Mevcut miifredatin sadelestirilmesi ve 6grenciler icin daha
anlasilir hale getirilmesi.

e Uygulamal ve Proje Tabanli Derslerin Artirllmasi: Teorik bilginin yani sira pratik becerilerin
gelistirilmesine 6ncelik verilmesi.

e Yeni Degerlendirme Sistemi: Ezbere dayali degerlendirme yerine, geri bildirim temelli bir
degerlendirme sisteminin getirilmesi.

e Ogretmenlere Daha Fazla Ozerklik ve Destek: Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla Ucretsiz egitimler, lisansiistl programlar ve modern 6gretim araglari sunulmasi.

e Yeni Dersler: Vatandaslik egitimi ve saglik egitimi gibi yeni derslerin miifredata eklenmesi.

¢ Doga Bilimlerinde Yenilenmis Yaklasim: Doga bilimleri egitiminde ¢cagdas pedagojik yaklagimlarin
benimsenmesi.

Reformun kademeli olarak 2025/2026 egitim vyilinda baslayacagi ve 2031/2032 doéneminde
tamamlanacagi duyurulmustur.

8.2 Dijitallesme ve Yapay Zeka

Polonya, dijital donlstiim konusunda diger Avrupa Ulkelerinin gerisinde kalmistir. COVID-19 pandemisi, bu
alandaki eksiklikleri aci bir sekilde ortaya c¢ikarmistir. Hikiimet, son yillarda okullarin dijital altyapisini
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glclendirmek ve 6gretmenlerin dijital okuryazarhgini artirmak icin adimlar atmistir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda, sekizinci sinif 6grencilerine Lehge sekizinci sinif sinavina girmeme segenegi sunulmustur.

8.3 Yiiksekégretimde Finansman Reformu

Polonya yiiksekdgretim sistemi, kronik yetersiz finansman sorunuyla karsi karsiyadir. 2026 yili devlet bitce
taslagina gore, bilim ve yiiksekégretime yapilan harcamalarin GSYiH'nin sadece %1'in biraz lizerinde
olmasi beklenmektedir. Bu, 2018 reformundan bu yana en disik seviyedir. Polonya Universitelerinin
rektorleri, bu durumun arastirma, yenilik ve egitim kalitesinin gelisimini tehdit ettigi konusunda hiikimeti
uyarmaktadir. Onde gelen (iniversiteler, Polonya'nin bir gelistirme stratejisine ihtiyaci oldugunu ve bu
stratejinin temelinde bilim ve yiksekogretimin yer almasi gerektigini vurgulamaktadir.

Avrupa Yatirim Bankasi (EIB), 2023'ten bu yana Polonya yliksekdgretim kurumlarina 720 milyon PLN'nin
tizerinde kredi saglamistir. Bu fonlar, Varsova Universitesi, Maria Curie-Sktodowska Universitesi ve Krakéw
Ekonomi Universitesi gibi kurumlarin modernizasyonunu desteklemektedir. Ancak, bu dis finansman
kaynaklari, sistemik bir ¢6zimin yerini tutmamaktadir.

8.4 Gelecek Zorluklar
Polonya egitim sistemi, dGnimiizdeki yillarda bir dizi 5Gnemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. PISA'daki Diisiisiin Tersine Cevrilmesi: Ozellikle okuma ve matematik alanlarindaki temel
becerilerin iyilestirilmesi icin kapsamli ve acil dnlemler alinmasi gerekmektedir.

2. Sosyoekonomik Esitsizliklerle Miicadele: Dezavantajli gegmise sahip 6grencilere yonelik hedefli
destek programlarinin gliclendirilmesi ve okul dncesi egitime erisimin artiriimasi.

3. Gogmen Kokenli ve Miilteci Ogrencilerin Entegrasyonu: Dil desteginin giiclendirilmesi, kiltirel
duyarlihgin artirilmasi ve ayrimcilikla miicadele. Ozellikle Ukraynali miilteci ¢ocuklarin egitime
entegrasyonu igin uzun vadeli stratejiler gelistirilmesi.

4. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is yukini azaltmak ve 6zellikle kirsal bolgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek.

5. Yiiksekégretimde Finansal Siirdiiriilebilirlik: Universitelerin artan maliyetlerle basa c¢ikmasini
saglamak, arastirma fonlarini artirmak ve genc¢ akademisyenler icin daha istikrarh kariyer yollari
olusturmak.

6. Dijital Donlisiim: Okullarin dijital altyapisini giiclendirmek, 6gretmenlerin dijital okuryazarhigini
artirmak ve dijital ugurumu kapatmak.

7. Demografik Diislis: Azalan dogum oranlari nedeniyle 6grenci sayilarindaki diistsle basa ¢ikmak.
Bu durum, ozellikle kirsal kesimde okul kapanmalarina ve 6gretmen fazlaligina yol agabilir.

9. Sonug

Polonya egitim sistemi, 1989'daki siyasi donlisiimiin ardindan yapilan kokli reformlarla birlikte, 6nemli bir
doénilsim sirecinden gegcmistir. Buglin Polonya, PISA degerlendirmelerinde elde ettigi basarili sonuglarla
uluslararasi alanda dikkat ¢eken bir egitim sistemine sahiptir. Merkezi yonetisim ile yerel yonetimler
arasindaki denge, dis sinav sisteminin glicti, 8 yillik tek yapil ilkokul modeli ve 6gretmenlik meslegini
diizenleyen Ogretmen Sarti, sistemin temel yapi taslarini olusturmaktadir.
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Sistem, bir yandan 6grencilere farkli yetenek ve ilgi alanlarina goére uyarlanmis gesitli yollar sunmakta,
diger yandan derin esitsizlikler ve performans sorunlari ile bogusmaktadir. PISA 2022 sonuglarinin ortaya
koydugu performans diisiisii, Polonya egitim sistemi igin bir uyari isareti olmustur. Ozellikle okuma ve
matematik alanlarindaki temel becerilerin erozyonu, sistemin temel hedeflerinden birini -tim 6grencilere
yuksek kaliteli bir egitim sunmak- gergeklestirmekte zorlandigini gdstermektedir.

Sistemin en 6nemli zorluklarindan biri, sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki glicli
iliskidir. Dezavantajli gegmisten gelen 6grenciler, avantajli akranlarina gore sistematik olarak daha diistik
basari gostermekte ve bu durum nesiller arasi esitsizlikleri yeniden lGretmektedir. Go¢gmen kokenli ve
miulteci 6grencilerin entegrasyonu da benzer bir zorluk teskil etmektedir.

Ogretmen acigi ve meslegin azalan prestiji, sistemin gelecegi icin ciddi bir tehdit olusturmaktadir.
23.000'den fazla bos 6gretmenlik pozisyonu, egitim kalitesini dogrudan tehdit etmektedir.

“Reform26 — Yarinin Pusulasi” gibi girisimler, bu sorunlari ele almak icin umut verici adimlar olarak
degerlendirilebilir. Ancak, bu reformlarin basarisi, yalnizca yasal metinlere degil, ayni zamanda bunlarin
etkili bir sekilde uygulanmasina, yeterli kaynak ayrilmasina, 6gretmen egitiminin niteliginin artirilmasina
ve tiim paydaslarin aktif katilimina bagldir.

Polonya'nin egitimde karsi karsiya oldugu en biiyiik zorluk, bir yandan merkezi standartlari korurken, diger
yandan tiim o6grenciler icin esit firsatlar ve yliksek kalite standartlari saglamaktir. Bu dengeyi saglamak,
sadece egitim politikalarinda teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha
derin esitsizlikleri de ele almayi gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha kapsayici, adil ve yilksek
performansh hale getirilmesi, Polonya'nin gelecekteki refahi, sosyal uyumu ve demokratik istikrari icin
hayati 6nem tasimaktadir.
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Ekler
EK A: Polonya Egitim Sisteminin Yapisal $Semasi
e 0-3yas: Kres (Ztobek) / Cocuk Kuliibii (Klub Dzieciecy) - Zorunlu degil, Aile Bakanlhgi'na bagli
e 3-6yas: Okul Oncesi Egitim - 3-5 yas istege bagli, 6 yas zorunlu (“zeréwka”)
e 7-15yas: ilkégretim (8 yillik tek yapili ilkokul) - Zorunlu
o I-lll. siniflar: Entegre erken okul egitimi
o IV-VIIL. siniflar: Konu temelli egitim
e 15-18/20 yas: Ortadgretim (Zorunlu egitimin 18 yasina kadar devami)
o 4 yilhk genel lise (Liceum Ogodlnoksztatcace)
o 5 yillik teknik lise (Technikum)
o 3 yilhkI. asama sektorel meslek okulu (Branzowa Szkota | Stopnia)
o 2 yillik Il. asama sektorel meslek okulu (Branzowa Szkota Il Stopnia)
e 19/20+ yas: Yiksekogretim
o Lisans (Licencjat/Inzynier) - 3-4 yil
o Yiksek Lisans (Magister) - 1.5-2 yil (tek dongtll programlar 5-6 yil)
o Doktora (Doktor) - 3-4 yil
EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (Polonya)
1. Doktora (Doktor)
2. Habilitacja (Doktor Habilitowany - dr hab.)
3. Universite Profesérii (Profesor Uniwersytetu)
4. Devlet Profesorii (Profesor Tytularny) - EN YUKSEK UNVAN

EK C: Zorunlu Egitim Yaglar
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Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk
Okul Oncesi (“zeréwka”) 6 Zorunlu
ilkégretim 7-15 Zorunlu
Ortadgretim / Mesleki Egitim 15-18 Zorunlu
Yiiksekogretim 18+ Zorunlu degil

EK D: Temel Performans Gostergeleri (PISA 2022)

GoOsterge Polonya OECD Ortalamasi
Matematik (Seviye 2+ orani) 77% 69%

Matematik (2018'e gore degisim) Disus -

Okuma (2018'e gore degisim) Disus -

Fen Bilimleri (2018'e gore degisim) Dusis -

Sosyoekonomik Adalet

OECD ortalamasinin altinda

Ogrenci Sayisi (Tahmini)

~4,5 milyon

Ogretmen Agigi (2025)

23.000+ bos pozisyon

Yiiksekdgretim Finansmani (GSYiH)

~%1
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EK E: Reform26 — Yarinin Pusulasi (2025-2032)

Basl
aslangic Tamamlanma Ana Unsurlar
Yil Yih
Sade mifredat, proje tabanli dersler, yeni degerlendirme sistemi,
2025/2026 2031/2032 B prol ' yent deg Irme sistem!

o0gretmen 6zerkligi, vatandaslik ve saglk egitimi

Bu rapor, Polonya egitim sisteminin okul 6ncesinden en yiksek akademik unvana kadar tim kademelerini
kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amacglamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis bilimsel calismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerine ve
Polonya egitim sistemi (izerine yapilmis glincel arastirmalara dayanmaktadir. Sistemin dinamik yapisi ve
surekli reform siireci géz 6nline alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki durumu yansittigi ve
glincel gelismeler igin surekli giincellenmesi gerektigi unutulmamaldir.
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Isvec Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

isveg egitim sistemi, merkezi olmayan yonetisim yapisi, okul segme 6zgiirligi, yiiksek vergilerle finanse
edilen kapsaml refah modeli ve PISA'daki tarihsel basarisizliklari ile uluslararasi egitim literatlrinde
kendine 6zgii ve dnemli bir konuma sahiptir. Yaklasik 10,5 milyon niifusu ile iskandinavya'nin en kalabalk
tlkesi olan isveg, egitim politikalarini merkezi hitkiimet ve 290 belediye arasinda paylastiriimis bir yetki
yapisiyla ylritmektedir.

isveg egitim sisteminin en belirleyici 6zellikleri sunlardir: (1) 1-5 yas arasi ¢cocuklar icin anaokulu hakki ve
zorunlu okul 6ncesi egitim (forskoleklass) ile erken cocukluk egitimine evrensel erisim; (2) 6-16 yas arasini
kapsayan 10 yillhik zorunlu egitim; (3) 6grencileri akademik ve mesleki yollara ayiran ancak birlesik bir
ortadgretim sistemi; (4) 6zel okullarin kamu finansmanina eristigi 1990'larin basindaki reformla ortaya
¢ikan bagimsiz okul sistemi (friskola); (5) Bologna Sireci ile tamamen uyumlu yiksekogretim sistemi; ve
(6) son yillarda egitim kalitesini iyilestirmek i¢cin uygulanan kapsamli reformilar.

Zorunlu egitim, cocugun 6 yasini doldurdugu yildan itibaren baslamakta ve 9. sinifin sonuna kadar
(genellikle 16 yas) devam etmektedir. Zorunlu egitim siresince okul devami hem bir hak hem de bir
yuakUmlaluktar. Ortadgretim (gymnasium) istege bagh olup, tc yil sirmektedir.

Bu rapor, isvec egitim sistemini anaokulundan en yiiksek akademik unvana kadar tiim kademeleriyle
birlikte analiz etmeyi amaclamaktadir.

2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercevesi
2.1 Egitim Yasas! (Skollag)

isveg egitim sisteminin temelini, 2010 yilinda kabul edilen ve 2011'de yiiriirliige giren Egitim Yasasi (Skollag
2010:800) olusturmaktadir. Bu yasa, okul sisteminin temel ilkelerini, hak ve yikimlalikleri, egitimin
icerigini ve kalite glivence mekanizmalarini diizenlemektedir. Yasa, tim ¢ocuklarin ve genglerin giivenli bir
ortamda kaliteli egitim almasini, bireysel ihtiyaclarinin dikkate alinmasini ve egitimde firsat esitligini
garanti altina almayi hedeflemektedir.

2.2 Merkezi Hiikiimet ve Yerel Yonetim Arasindaki Denge

isve¢ egitim sistemi, merkezi hikiimetin ulusal hedefleri, miifredati ve degerlendirme sistemlerini
belirledigi, belediyelerin ise okullarin isletilmesinden sorumlu oldugu merkezi olmayan bir yapiya sahiptir.
Bu yaklasim, yerel sahipligi gliclendirirken ulusal kalite standartlarini da saglamayi amaglamaktadir.

Ulusal Diizey: Egitim Bakanlgi (Utbildningsdepartementet), egitim sisteminin genel ¢cercevesini belirleyen
yasa ve diizenlemelerden sorumludur. isveg Ulusal Egitim Ajansi (Skolverket), ulusal miifredati (ldroplan)
gelistirir, egitim kalitesini izler ve istatistikler Uretir. isve¢ Okullar Mifettisligi (Skolinspektionen), okullarin
yasal diizenlemelere uygunlugunu denetler ve gerektiginde miidahale eder.

Yerel Diizey: Belediyeler (kommuner), ilkokul ve ortadgretim diizeyindeki kamu okullarinin finansmani ve
isletiimesinden birinci derecede sorumludur. Belediyeler ayrica anaokullari, yetiskin egitimi ve okul dncesi
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egitim gibi hizmetleri de saglamaktadir. Belediyeler, okul binalarinin bakimi, 6gretmen istihdami ve yerel
miufredat uyarlamalari gibi konularda genis yetkilere sahiptir.

2.3 Egitimin Finansmani

isveg egitim sistemi, agirlikli olarak vergilerle finanse edilmektedir ve anaokulundan yiiksekdgretime kadar
egitim bliylk 6lctide Ucretsizdir. 2025 yilinda, hiikiimet 2026 bitcesinde egitime rekor diizeyde 4,3 milyar
kron (yaklasik 470 milyon ABD dolar) ek kaynak ayirmistir. Bu bitge, yeni mifredatlar, yeniden
diizenlenmis bir not sistemi, daha giiclii 6gretmen egitimi ve gelistirilmis okul glivenligi gibi alanlara tahsis
edilmektedir.

2.4 Bagimsiz Okullar (Friskola) ve Okul Se¢imi

1990'lardaki yasa degisikligi ile birlikte, kamu finansmanl bagimsiz okullar (friskola) sistemin énemli bir
parcasi haline gelmistir. Bu okullar, ulusal mifredat ve mifredatlara uymak zorundadir, ancak
belediyelerden bagimsiz olarak isletiimektedir. Bugiin, Isvec'teki ilkokullarin yaklasik beste biri ve
ortadgretim okullarinin yaklasik tgcte biri bagimsiz okullardir. Ebeveynler ve 6grenciler, ikamet ettikleri
bolgeden bagimsiz olarak okul segme hakkina sahiptir. Bu sistem, okullar arasinda rekabeti tesvik etmeyi
ve egitim kalitesini artirmayi amacglamaktadir. Ancak, bu sistemin ayni zamanda okul ayrismasini ve egitim
esitsizliklerini artirdig1 yoniinde elestiriler de bulunmaktadir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekdgretime

isvec egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: anaokulu (férskola), okul ©ncesi sinif
(forskoleklass), zorunlu okul (grundskola), ortadgretim okulu (gymnasieskola) ve yiliksek6gretim
(hogskola/universitet).

3.1 Anaokulu (Forskola, 1-5 yas)

isvec'te anaokulu egitimi, 1-5 yas arasi cocuklar icin belediyeler tarafindan saglanmaktadir. Siibvansiyon
miktari, cocugun yasina ve ebeveynlerin ¢alisma, egitim, issizlik veya diger cocuklar icin ebeveyn izninde
olma durumuna bagh olarak degismektedir. isve¢ anaokulu, cocugun gelisiminde oyunun énemini
vurgulamakta ve cinsiyet bilincine dayal egitime giderek daha fazla 6nem vermektedir. Mifredat,
cocuklarin bireysel ihtiyac ve ilgi alanlarini dikkate almayi amaclamaktadir.

3.2 Okul Oncesi Sinif (Férskoleklass, 6 yas)

6 yasindaki ¢ocuklar igin zorunlu olan okul dncesi sinif, zorunlu egitimin ilk yilini olusturmaktadir. Bu
kademe, anaokulu ile ilkokul arasinda bir kopri islevi gormekte olup, cocuklarin okula hazir bulunuslugunu
desteklemeyi ve temel akademik becerileri kazandirmayi hedeflemektedir.

3.3 Zorunlu Okul (Grundskola, 6-16 yas)

isve¢ zorunlu egitimi, dért asamadan olusmaktadir: forskoleklass (0. sinif), ldgstadiet (1-3. siniflar),
mellanstadiet (4-6. siniflar) ve hogstadiet (7-9. siniflar). Toplamda 10 yil siiren bu egitim, cocugun 6 yasini
doldurdugu yildan 9. sinifin sonuna kadar devam etmektedir.

ilkokulda 6grenciler, yilda 709 saat, alt ortadgretimde ise 878 saat zorunlu egitim almaktadir. Egitim, isveg
Ulusal Egitim Ajansi tarafindan belirlenen ulusal mifredata dayanmaktadir. Okul ayni zamanda, yerli Sami
halkinin ¢ocuklari icin Sami okullari (sameskolor) da sunmaktadir.
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Zorunlu egitimin sonunda, 6grenciler ortadgretime gecis icin gerekli olan notlari alirlar. 2024 yilinda,
isvec'teki 9. sinif égrencilerinin %84,1'i ya bir yiksekdgretim hazirlk programina ya da bir mesleki
programa kabul edilmek icin yeterli notu almistir.

3.4 Ortaogretim (Gymnasieskola, 16-19 yas)

Ortadgretim (gymnasium) istege bagli olup, iic yil sirmektedir. Ogrenciler, 18 ulusal program arasindan
secim yapabilirler. Bunlardan altisi yiuksekogretime hazirlik (Universite) icin, on ikisi ise mesleki egitim
icindir.

Giris Kosullari: Tim programlar, dgrencilerin zorunlu egitimin son yilinda isvecce/isvecceyi ikinci dil
olarak, ingilizce ve matematik derslerinden geger not almalarini gerektirmektedir.

Hazirhk Programlari: Yiksekogretime hazirhk programlari, 6grencileri (niversite veya ylksekokul
egitimine hazirlamayl amaclamaktadir. Bu programlar, genellikle daha teorik bir icerige sahiptir ve
ogrencilere genis bir akademik temel sunar.

Mesleki Programlar: Mesleki programlar, ogrencileri belirli bir meslek alaninda dogrudan isgiiciu
piyasasina hazirlamayi hedeflemektedir. Bu programlar, isyerinde 6grenme (is temelli egitim) ile teorik
egitimi birlestirmektedir.

Temel Programlar (Introduktionsprogram): Ortadgretim programlarina kabul icin yeterli notu alamayan
ogrenciler icin dort temel program bulunmaktadir. Bu programlar, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore
uyarlanmakta ve vya ulusal bir programa gecmelerine ya da is bulmalarina yardimci olmayi
amaclamaktadir.

Mezuniyet Sonuglari: 2024 yilinda, ortadgretimini tamamlayan 6grencilerin %72,4'( Gniversite egitimi igin
temel yeterlilige sahip olarak mezun olmustur.

3.5 Yiiksekdgretim (Hogskola/Universitet)

isveg yiiksekdgretim sistemi, Bologna Siireci ile tamamen uyumlu olup ii¢c déngiiden olusmaktadir: lisans
(grundnivd), yiiksek lisans (avancerad niva) ve doktora (forskarnivd). isve¢'te hem kamu hem de 6zel
ylksekogretim kurumlari bulunmaktadir, ancak o6grencilerin ¢ogunlugu kamu kurumlarina devam
etmektedir.

Lisans (Kandidatexamen): Genellikle ti¢ yil siren lisans programlari, 180 AKTS kredisinden olusmaktadir.
Programa kabul icin ortaégretim diplomasi (gymnasieexamen) ve belirli derslerden gecer not gereklidir.

Yiiksek Lisans (Masterexamen): Bir veya iki yil siiren yiiksek lisans programlari, 60-120 AKTS kredisinden
olusmaktadir. Bazi mesleki programlar (Tip, Hukuk, Mimarlik) tek dongilii (5-6 yil) programlar olarak
dizenlenmistir.

Doktora (Doktorsexamen): Dért yil siren doktora programlari, orijinal bir arastirma projesinin
tamamlanmasini ve bir tez yazilmasini icermektedir.

4. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professor

isve¢ akademik sisteminde en yiiksek unvan “Professor” (Profesér) olup, bu unvana ulasmak, uluslararasi
alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz ve asamali bir stirecin sonucudur.
isve¢ akademik kariyer yolu, Avrupa akademik kariyer cercevesiyle uyumludur.
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4.1 Akademik Kariyer Basamaklari
isveg tiniversitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari icermektedir:

1. Doktora Ogrencisi (Doktorand): Akademik kariyerin baslangic noktasidir. isve¢'te doktora dgrencileri
genellikle maasli calisanlardir ve dort yillik tam zamanli bir pozisyona sahiptirler. Ogretim veya diger bdlim
gorevleri Ustlenmeleri halinde, bu siire bes yila kadar uzatilabilmektedir.

2. Doktora Sonrasi Arastirmaci  (Postdoktor) /  Ogretim  Gorevlisi  (Bitridande
Universitetslektor): Kariyerin gelisim asamasidir. Arastirma bagimsizligini gelistirmeye ve 6gretim
deneyimi kazanmaya odaklanir. Doktora sonrasi pozisyonlar genellikle 2-3 yil sirmekte ve siklikla
uluslararasi deneyim icermektedir. Ogretim gérevlisi pozisyonlari ise 4-6 yillik tenure-track rolleridir ve net
terfi yollari sunmaktadir.

3. Ogretim Uyesi (Universitetslektor) / Arastirmaci (Forskare): Kariyerin orta asamasidir. Ogretim Gyesi,
arastirma, 6gretim ve danismanlik sorumluluklarini birlestiren kalici bir pozisyondur. Arastirmaci ise
oncelikle arastirmaya odaklanan, genellikle dis fonlarla finanse edilen ve siresi sinirli bir rolddr.

4. Profesor (Professor): isvec akademik sistemindeki en yiiksek pozisyondur. Profesérler, alanlarinda lider
konumundadir ve ileri diizey arastirma, 6gretim, danismanlk ve akademik liderlik sorumluluklarina
sahiptir. Bu pozisyonlar kalicidir ve kaliteyi, uluslararasi hareketliligi ve gesitliligi tesvik etmek igin genellikle
acik ilan edilmektedir.

4.2 Docent (Dogent) Unvani

isve¢ akademik sisteminde “docent” (dogent) unvani, doktora derecesinden daha yiiksek bir bilimsel
yeterlilik seviyesini gdstermekte olup, doktora ve profesorliik arasinda énemli bir basamak olarak kabul
edilmektedir. Bu unvan, adayin doktora sonrasi bagimsiz arastirma yetenegini, 6gretim yeterliligini ve
alaninda bir genisleme ve derinlesme sagladigini kanitlamasini gerektirmektedir.

Docent unvani, ulusal diizeyde degil, her Universite tarafindan bagimsiz olarak verilmektedir. Bu durum,
Universiteler arasinda 6nemli farkliliklara yol agmaktadir. Bazi Gniversiteler, bilimsel yayinlarin bir, iki veya
Uc teze esdeger olmasini gerektirebilirken, digerlerinde gereken &gretim deneyimi veya toplumsal
etkilesim miktari degisebilmektedir.

Docent unvanina sahip olmak, doktora 6grencilerinin ana danismani olabilmek ve bir doktora sinav
kurulunda yer alabilmek i¢in gereklidir. Ayrica, bircok tniversitede profesorliik pozisyonlarina basvurmak
icin docent unvani bir 6n kosul olarak aranmaktadir. Docent basvurulari genellikle diger liniversitelerden
dis uzmanlar tarafindan degerlendirilmekte olup, bu durum (niversiteler arasinda bir ol¢iide uyum
saglamaktadir.

5. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
5.1 PISA Performansi: Yikselis ve Diislis

isvec'in PISA'daki performansi, son yirmi yilda énemli dalgalanmalar géstermistir. 2000 yilindaki giiclii
baslangicin ardindan, isve¢ 2012 yilina kadar tiim alanlarda OECD ortalamasinin altina diiserek keskin bir
diisiis yasamistir. Bu diisis, isveg egitim sisteminde bir "kriz" olarak nitelendirilmis ve kapsamli reformlara
yol agmistir.
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PISA 2022 sonuglarina gore isveg, matematikte 482, okumada 487 ve fen bilimlerinde 494 puan almistir.
Bu puanlar, isve¢'in OECD ortalamasina yakin ancak onun altinda bir performans gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle matematik alaninda, isveg'in puani Estonya, Finlandiya ve diger iskandinav
Glkelerinin gerisinde kalmistir.

PISA arastirmalari ayrica, isve¢'te okul performansi ile 6grencilerin sosyoekonomik ve gé¢cmen kékenleri
arasindaki iliskinin glcli oldugunu gostermektedir. Bu durum, egitim sisteminin firsat esitligi hedefine
ulasmakta zorlandigini gbstermektedir.

5.2 Egitime Bakig 2025 (Education at a Glance)

OECD'nin 2025 Egitime Bakis raporu, isveg egitim sistemine iliskin bazi dnemli veriler sunmaktadir. Rapora
gore, isvec'te ilkdgretimde 6grenciler yilda 709 saat, alt ortadgretimde ise 878 saat zorunlu egitim
almaktadir. Bu rakamlar, isvec'in zorunlu egitim siiresi acisindan OECD ortalamasina yakin oldugunu
gostermektedir.

6. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgular

isveg egitim sistemi, tarihsel olarak esitlikci bir sistem olarak tanimlanmasina ragmen, bilimsel literatiir
son vyillarda egitim esitsizliklerinin arttigini gbéstermektedir. Bu esitsizlikler, sosyoekonomik arka plan,
gocmen koken ve okul ayrismasi gibi ¢esitli faktorler tarafindan sekillendirilmektedir.

6.1 Sosyoekonomik Arka Plan ve Okul Performansi

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki iliski, isveg egitim sisteminin en belirleyici esitsizlik
kaynaklarindan biridir. Géteborg Universitesi'nden Deborah Siebecke'nin doktora tezi, 2000'den 2018'e
kadar olan dénemde, sosyoekonomik olarak dezavantajli 6grenci niifusuna sahip okullarin sayisinin
azaldigini ortaya koymaktadir.

Arastirma, sosyoekonomik zorluklara ragmen iyi sonuglar elde eden okullarin sayisinda “belirgin bir
azalma” oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, egitimde firsat esitliginin zayifladigina isaret etmektedir.
Siebecke'nin arastirmasi ayrica, 6gretmen destegi alan Ogrencilerin daha yilksek basari elde etme
egiliminde oldugunu ve zorbaliga maruz kalmanin daha disiik akademik performansla iliskili oldugunu
gostermektedir.

6.2 Gogmen Kokenli Ogrencilerin Performansi

Gécmen kokenli dgrenciler, isveg egitim sisteminde en dezavantajli gruplardan biridir. 2025 yilinda
yayinlanan kapsamli bir arastirma, 1994-2004 yillari arasinda dogan 829.787 ¢ocugun verilerini analiz
ederek, ikinci nesil gogmen c¢ocuklar ile gogmen olmayan ¢ocuklar arasindaki okul performansi farkini
incelemistir.

Arastirma, mevcut farkin, ebeveyn egitimi ve mahalle sosyoekonomik durumunun yani sira ebeveyn
zihinsel bozukluklari ile agiklandigini gostermektedir. Diizeltiimemis model, her iki cinsiyet icin de
gocmenlik statlistine goére okul performansindaki mevcut farkta artan bir egilim oldugunu gostermistir.
Dizeltilmis modelde, artan egilim erkekler arasinda devam etmis ve kismen ebeveyn egitimi ve mahalle
sosyoekonomik durumuna atfedilmistir.
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Arastirma, sosyoekonomik esitsizliklerin ve ebeveyn zihinsel bozukluklarinin etkilerini azaltma gabalarinin
yani sira, okullarda ikinci nesil gocmen c¢ocuklara ekstra destek saglanmasi gerektigi sonucuna
varmaktadir.

6.3 Okul Ayrismasi ve Esitsizlik

Okul ayrismasi, isvec'te egitim esitsizligini artiran bir diger 6nemli faktérdiir. Arastirmalar, disiik basaril
okul arkadaslarina maruz kalmanin, tim sosyoekonomik ge¢mislerden gelen 6grencilerin akademik
kararlarini etkiledigini géstermektedir. Yiksek oranda distk basarili okul arkadasina sahip olmak, hem
yiksek hem de disiik sosyoekonomik statlideki cocuklarin akademik yonelimini olumsuz etkilemektedir.
Bu bulgular, daha az ayrismis bir okul ortaminin tim 6&grenciler icin faydali olabilecegini
disindirmektedir.

7. Gogmen Ogrencilerin Entegrasyonu

isvec, son yillarda 6nemli sayida gd¢cmen ve miilteciye ev sahipligi yapmistir. Bu durum, egitim sistemine
yeni gelen 6grencilerin entegrasyonu konusunda 6nemli zorluklar yaratmaktadir.

7.1 isveggeyi ikinci Dil Olarak Ogrenme Kurslan

Gocmenlere yonelik isvegce kurslari (sfi - Svenska for invandrare), entegrasyonun temel taslarindan biridir.
Ancak, bu kurslarin yiksek birakma oranlari ve diisiik tamamlama oranlari, hiikimeti harekete gecirmistir.
Eylil 2025'te hikimet, sfi egitimine katihm hakkini Gg yil ile sinirlayan bir yasa teklifini onaylamistir. Bu
karar, egitimin daha verimli hale getirilmesini ve daha fazla kisinin isvecceyi hizli bir sekilde 6grenmesini
amaclamaktadir.

Hikiimet, isvecce bilgisinin entegrasyon icin anahtar oldugunu ve is bulma, egitim alma ve topluma katilim
icin cok 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Ancak, egitimciler ve 6grenciler, Gg yillik stirenin, 6zellikle daha
once hig egitim almamis kisiler igin gergekgi olmadigi konusunda uyarilarda bulunmaktadir.

7.2 Hazirlik Siniflari

isve¢'e yeni gelen &grenciler icin hazirhk siniflari (férberedelseklass) bulunmaktadir. Bu siniflarda
dgrencilere isvegce ve diger dersler 6gretilmekte olup, amag miimkiin olan en kisa siirede normal bir sinifa
geg¢melerini saglamaktir. Program, Ogrencinin yasina, ana diline ve 6nceki bilgilerine bagli olarak
degismektedir. Bir 6grencinin hazirlik sinifina devam edip etmeyecegine okul miidiiri karar vermektedir.

7.3 Yeni Gelen Ogrencilerin Degerlendirilmesi

isve¢'e 6-18 yaslari arasinda gelen ve baska bir llkede okula devam etmis cocuklar, okul personeli
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, ¢cocugun yasini, 6nceki bilgilerini ve kisisel kosullarini
dikkate almakta olup, ¢ocugun hangi sinif ve yila yerlestirilecegine karar vermede kullaniimaktadir.
Degerlendirme sirasinda her zaman bir tercliman veya ¢ocugun ana dilini konusan bir 6gretmen
bulunmaktadir.

8. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

isveg egitim sisteminin en dnemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen acig1 ve 6gretmenlik mesleginin
azalan cazibesidir. Bu sorun, ozellikle fen bilimleri, matematik ve mesleki egitim alanlarinda daha da
belirgindir.
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8.1 Ogretmen Sertifikasyon Sistemi ve Basarisizligi

isvec, 2011 yilinda 6gretmenlik meslegini daha cekici hale getirmek, 6gretim kadrosunun kalitesini
artirmak ve o6grenciler icin yasal glvenligi saglamak amaciyla bir 6gretmen sertifikasyon sistemi
getirmistir. Ancak, isve¢ Ulusal Denetim Ofisi (Riksrevisionen) tarafindan Mayis 2025'te yayinlanan bir
denetim raporu, bu sistemin amaglanan sonuglara ulasamadigini ortaya koymustur.

Raporun temel bulgulari sunlardir:

e Yiiksek Niteliksiz Ogretmen Sayisi: Halihazirda, tam zamanli esdeger olarak yaklasik 30.000
6gretmen, yuruttikleri 6gretim icin nitelikli degildir.

e Diisiik Nitelikli Ogretmen Oranmi: Ornegin, zihinsel engelli dgrencilere yonelik okul tiirlerinde,
O0gretmenlerin beste birinden azi yirittikleri 6gretim igin niteliklidir.

e Yetersiz Uygunluk Kontrolleri: Sertifikasyon sisteminin bir pargasi olarak, Ulusal Egitim Ajansi,
O0gretmenlerin sabika kaydi kontrolini veya baska bir uygunluk degerlendirmesini
yapmamaktadir.

e Suclu Ogretmenler: Raporda, nispeten yakin zamanda ciddi suglardan hiikim giymis sertifikali
O0gretmenlerin oldugu gosterilmektedir. Bu 6gretmenlerin hala c¢alisiyor olmasinin nedeni,
mahkemelerin Okullar Mifettisligine karari bildirmemis olmasi, isverenin sabika kaydini kontrol
etmemis olmasi veya 6gretmenin karara ragmen uygun bulunmasi olabilir.

Rapor, hikiimete sertifikasyon gerekliliginden muafiyetleri diizenli olarak degerlendirmesini, Ulusal Egitim
Ajansina sabika kaydi kontrolli yapma yetkisi vermesini ve uygun olmayan ve beceriksiz 6gretmenlerin
rapor edilmesi icin gereklilikler getirmesini &nermektedir.

8.2 Ogretmen Acig1 ve Gelecek Projeksiyonlari

Ogretmen acig), isveg okullari icin ciddi bir tehdit olmaya devam etmektedir. Ulusal Egitim Ajansi'nin son
tahminine gore, 2038 yilina kadar nitelikli 68retmen ve okul 6ncesi 68retmeni agiginin yaklasik 10.600
olmasi beklenmektedir. Acik, 6zellikle 7-9. siniflardaki brans 6gretmenleri ve mesleki egitim 6gretmenleri
icin akuttur; ayrica okul 6ncesi ve 4-6. siniflardaki 6gretmenler icin de bir acik 6ngérilmektedir.

Ogretmen aciginin nedenleri ve ¢dziimleri konusunda farkli paydaslarin farkli gériisleri bulunmaktadir.
Frontiers in Education dergisinde 2025 yilinda yayinlanan bir arastirma, 6gretmenler, okul mudirleri,
sendikalar ve diger paydaslar arasinda sorunun tanimi ve ¢6zim o6nerileri konusunda énemli farkliliklar
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma, 6gretmen aciginin “koétt huylu bir sorun” (wicked problem)
olarak tanimlanmasi gerektigini ve koordineli cabalarin gerekliligini vurgulamaktadir.

9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

isveg egitim sistemi, son yillarda bir dizi &nemli reform ve girisime sahne olmustur. Bu girisimlerin temel
hedefleri, egitimde esitsizlikleri azaltmak, 6grencilerin temel becerilerini iyilestirmek, okul disiplinini
glclendirmek, dijitallesmeyi tesvik etmek ve 6gretmen agigini kapatmaktir.

9.1 2026 Biitcesi ve Okul Reformlari

Eylil 2025'te hiikiimet, 2026 biitcesinde egitime rekor diizeyde 4,3 milyar kronluk bir kaynak ayirdigini
duyurmustur. Bu bitge kapsaminda hayata gegirilmesi planlanan reformlar sunlardir:
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¢ Yeni Miifredat ve Not Sistemi: Yeni miifredatlar, yeniden diizenlenmis bir not sistemi ile birlikte
uygulanacaktir. Not sistemi, daha iyi performans yansitmasi icin en dislik F notunu sayisal bir
Olgekle degistirecek ve 10 basamakli bir dlgek getirmeyi planlamaktadir. Bu degisiklikle birlikte,
basarisiz not icin kati bir esik olmayacak ve basarisiz olan 6grenciler yine de seviyelerini gosteren
bir puan alacaktir.

e Ogretmen Yetkisinin Artirllmasi: Ogretmenler, gdzalti cezasi verme ve rahatsiz edici 6grencileri
uzaklastirma konusunda daha fazla yetkiye sahip olacaktir. Sonbahar 2026'dan itibaren zorunlu
"sonug planlari" ve "beklenti belgeleri" uygulanacaktir.

e Cep Telefonu Yasagi: Tim okul giinii boyunca cep telefonu kullanimina yonelik ulusal bir yasak
2026 yilinda yururlige girecektir.

e Giiglendirilmis Ogretmen Egitimi: Ogretmen egitimi daha fazla kaynak, daha yiksek giris
standartlari ve okuryazarlik ile bilissel bilime daha giiclii bir odaklanma alacaktir. is entegreli
egitim 2032 yilina kadar uzatilacaktir.

e Ogrenci Saghg Hizmetleri ve Okul Givenligi: Paket, 6grenci sagligi hizmetlerini ve okul
glivenligini de glclendirmektedir.

9.2 Dijital DoOniisiim ve Yapay Zeka

isveg, dijitallesme konusunda diger birgok Avrupa iilkesinin &niinde olmasina ragmen, egitimde yapay zeka
(YZ) entegrasyonu konusunda halad 6nemli adimlar atmaktadir.

Ulusal Arastirma Okullar: isve¢ Arastirma Konseyi, 6gretmen egitimcileri icin on iki ulusal arastirma
okuluna fon saglamistir. KTH, bu okullardan ikisinde YZ'ye odaklanmakta ve 6gretmen egitimcilerinin YZ
teknolojilerini anlamalarina, kullanmalarina ve elestirel bir sekilde degerlendirmelerine yardimci olmayi
amaclamaktadir.

Al-Proof Egitim: Linkdping Universitesi, tiim ¢alisma programlarini ve derslerini "Al-proof" hale getirmek
icin yeni bir eylem plani baslatmistir. Bu plan, yapay zeka elgileri atamayi, 6gretmen becerilerini
gelistirmeyi ve yeni 6gretim bicimlerini test etmeyi icermektedir. Universite, “Al, 6grencileri bilgiden
mahrum birakan bir kisayol olarak degil, 6grenmeyi artiran gli¢li bir arag olarak kullaniimahdir” ilkesini
benimsemistir.

9.3 Gelecek Zorluklar
isveg egitim sistemi, 6niimiizdeki yillarda bir dizi 6nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. Esitsizliklerle Miicadele: Sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasindaki giicli iliskiyi
kirmak, okul ayrismasini azaltmak ve dezavantajli 6grencilere yonelik hedefli destek programlarini
glglendirmek.

2. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is yikinQ azaltmak, ozellikle dezavantajli bolgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek ve
sertifikasyon sistemini iyilestirmek.

3. Gogmen Ogrencilerin Entegrasyonu: Dil destegini giiclendirmek, sfi kurslarinin etkinligini
artirmak, kaltarel duyarhhgi gelistirmek ve ayrimcilikla miicadele etmek.
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4. Dijital Doniisiim: Ogretmenlerin dijital okuryazarligini artirmak, YZ'nin egitimde etik ve etkili
kullanimini tegvik etmek ve dijital ugurumu kapatmak.

5. Okul Disiplini ve Giivenligi: Yeni disiplin énlemlerinin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak,
zorbalikla miicadele etmek ve tiim 6grenciler igin glivenli bir 6grenme ortami yaratmak.

6. PISA Performansini iyilestirme: Ozellikle okuma ve matematik alanlarindaki temel becerileri
iyilestirmek icin kapsamli ve kanita dayali politikalar gelistirmek.

10. Sonug

isveg egitim sistemi, evrensel erisim, egitimde firsat esitligi ve yiiksek kalite hedeflerine uzun siiredir bagli
olan bir sistemdir. Anaokulundan doktora diizeyine kadar, sistem yapisal olarak saglam bir temele
oturmus ve tlim vatandaslara Ucretsiz egitim sunmaktadir. Bagimsiz okul sistemi (friskola) ve okul segme
OzglirlGgl, egitimde rekabeti ve gesitliligi tesvik etmeyi amaclayan benzersiz 6zelliklerdir.

Ancak, bilimsel literatiiriin ve uluslararasi degerlendirmelerin agikga gosterdigi gibi, isveg egitim sistemi
son yillarda ciddi zorluklarla karsi karsiya kalmistir. PISA'daki performans diisis(, artan egitim esitsizlikleri,
okul ayrismasi, 6gretmen aciglI ve gocmen Ogrencilerin entegrasyonu, sistemin en acil sorunlari arasinda
yer almaktadir.

Ogretmen sertifikasyon sisteminin basarisizligi ve yaklasik 30.000 niteliksiz 6gretmenin varhgi, egitim
kalitesi igin ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Ogretmen agiginin 2038 yilina kadar 10.600'e ulasmasinin
beklendigi distinildigiinde, bu sorunun ¢éziim icin acil ve kapsamli 6nlemlere ihtiyac duyuldugu aciktir.

2026 bitcesi kapsaminda duyurulan reformlar (yeni mifredat, yeniden dizenlenmis not sistemi,
O0gretmen yetkisinin artirilmasi, cep telefonu yasagi ve giiclendirilmis 6gretmen egitimi), bu sorunlari ele
almak icin umut verici adimlar olarak degerlendirilebilir. Dijital dénlsim ve yapay zeka alanindaki
girisimler de (ulusal arastirma okullari ve Al-proof egitim), isvec'in gelecegin egitimine hazirlanma
¢abalarini yansitmaktadir.

Ancak, bu reformlarin basarisi, yalnizca yasal metinlere ve bitge tahsislerine degil, ayni zamanda bunlarin
etkili bir sekilde uygulanmasina, tim paydaslarin aktif katilimina, 6gretmen egitiminin niteliginin
artirilmasina ve toplumsal yapidaki daha derin esitsizliklerin ele alinmasina baglidir.

isveg'in egitimde karsi karsiya oldugu en biiyiik zorluk, bir yandan egitimde firsat esitligi ve evrensel erisim
gibi temel ilkeleri korurken, diger yandan artan esitsizlikleri azaltmak, diisen performansi toparlamak ve
o0gretmen acgigini kapatmaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda teknik iyilestirmeler
yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi gerektirmektedir.
Egitim sisteminin daha kapsayici, adil ve yiiksek performansli hale getirilmesi, isve¢'in gelecekteki refahi,
sosyal uyumu ve demokratik istikrari igin hayati 5nem tasimaktadir.
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Ekler
EK A: isveg Egitim Sisteminin Yapisal Semasi
e 1-5yas: Anaokulu (Férskola) - Zorunlu degil, sibvansiyonlu

6 yas: Okul Oncesi Sinif (Férskoleklass) - Zorunlu

7-16 yas: Zorunlu Okul (Grundskola) - Zorunlu
o 7-9yas: Lagstadiet (1-3. siniflar)
o 10-12 yas: Mellanstadiet (4-6. siniflar)

o 13-16 yas: Hogstadiet (7-9. siniflar)

16-19 yas: Ortadgretim (Gymnasieskola) - Zorunlu degil
o 6 yiuksekogretim hazirlik programi
o 12 mesleki program

o 4 temel program

19+ yas: Yiuksekogretim (Hogskola/Universitet)
o Lisans (Kandidatexamen) - 3 yil
o Yiksek Lisans (Masterexamen) - 1-2 yil
o Doktora (Doktorsexamen) - 4 yil
EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (isveg)
1. Doktora Ogrencisi (Doktorand)
2. Doktora Sonrasi Arastirmaci / Ogretim Gérevlisi (Postdoktor / Bitradande Universitetslektor)
3. Docent (Dogent) - Doktora sonrasi yeterlilik unvani
4. Ogretim Uyesi / Arastirmaci (Universitetslektor / Forskare)

5. Profesér (Professor) - EN YUKSEK UNVAN

95


https://www.kth.se/en/itm/nyheter/kth-i-tre-nya-nationella-forskarskolor-for-lararutbildare-1.1440854
https://www.kth.se/en/itm/nyheter/kth-i-tre-nya-nationella-forskarskolor-for-lararutbildare-1.1440854
https://liu.se/en/news-item/liu-to-ai-proof-its-study-programmes-and-courses

EK C: Zorunlu Egitim Yaglar

Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk
Okul Oncesi Sinif 6 Zorunlu
Zorunlu Okul 7-16 Zorunlu
Ortadgretim 16-19 Zorunlu degil
Yiiksekdgretim 19+ Zorunlu degil

EK D: Temel Performans Gostergeleri (PISA 2022)

Gosterge isveg OECD Ortalamasi
Matematik (Ortalama Puan) 482 472

Okuma (Ortalama Puan) 487 476

Fen Bilimleri (Ortalama Puan) 494 485

Genel Siralama 30. -

Niteliksiz Ogretmen Sayisi ;:j(’g;?) (tam  zamanl -
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EK E: Ortadgretim Programlari Dagilhmi

Program Turu Sayi
Yiksekdgretim Hazirlik Programlari 6
Mesleki Programlar 12
Temel Programlar 4
Toplam Ulusal Program 18

Bu rapor, isveg egitim sisteminin okul &ncesinden en yiiksek akademik unvana kadar tiim kademelerini
kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaclamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis bilimsel calismalara, OECD verilerine, isve¢ hitkiimetinin resmi yayinlarina ve isveg
egitim sistemi Gzerine yapilmis glincel arastirmalara dayanmaktadir. Sistemin dinamik yapisi ve sirekli
reform siireci gz 6nline alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki durumu yansittigi ve glincel
gelismeler icin stirekli glincellenmesi gerektigi unutulmamalidir.
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Norvec Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

1. Giris

Norveg egitim sistemi, esitlik ilkesine dayali yapisi, evrensel erisim hakki ve son yillarda PISA'daki
performans disistyle uluslararasi egitim literatliriinde kendine 6zgili bir konuma sahiptir. Yaklasik 5,5
milyon niifusuyla iskandinavya'nin dnemli bir {lkesi olan Norveg, egitim politikalarini merkezi hiikiimet ile
356 belediye ve 11 ilge (fylke) arasinda paylastiriimis bir yetki yapisiyla ylaritmektedir. Norveg egitim
sisteminin temel ilkeleri sunlardir: egitimde esitlik, herkes i¢in uyarlanmis egitim, yasam boyu 6grenme ve
egitimin her kademesinde kamu finansmani.

Zorunlu egitim 10 yil sirmekte olup, 7 yillik ilkokul (barneskole) ve 3 yillik alt ortaokul (ungdomsskole)
egitimini kapsamaktadir. Cocuklar, 6 yasini doldurduklari yil okula baslamaktadir. Zorunlu egitimin
tamamlanmasinin ardindan, 6grenciler G¢ yillik ortadgretime (videregaende opplaering) devam etme
hakkina sahiptir. Norvec'te egitim, anaokulundan yiiksekdgretime kadar biyik ol¢lide Ucretsizdir ve esitlik
ilkesine dayanmaktadir.

Bu rapor, Norveg egitim sistemini okul 6ncesinden en yuksek akademik unvana (profesor) kadar tim
kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel calismalarin, OECD ve
Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve glincel egitim politikasi belgelerinin bulgularina
dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaclamaktadir.

2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cergevesi

Norveg egitim sistemi, 1998 tarihli Egitim Yasasi (Opplaeringslova) ve 2005 tarihli Anaokulu Yasasi
(Barnehageloven) ile diizenlenmektedir. Yasa, ilk ve ortadgretim ile Ust ortadgretim egitimini kapsamakta
olup, tiim ¢ocuklarin egitim hakkini ve yikimlaligiand tanimlamaktadir.

2.1 Yonetisim Yapisi: Merkeziyetcilik ve Yerellesme Arasinda Bir Denge

Norveg egitim sistemi, merkezi hikimetin ulusal hedefleri, mifredati ve degerlendirme sistemlerini
belirledigi, belediyelerin ve ilgelerin ise okullarin isletilmesinden sorumlu oldugu hibrit bir yapiya sahiptir.

Ulusal dilizeyde, Egitim ve Arastirma Bakanligi (Kunnskapsdepartementet) egitim sisteminin genel
cercevesini  belirleyen vyasa ve diizenlemelerden sorumludur. Norve¢ Egitim MudurlGgu
(Utdanningsdirektoratet), ulusal mifredati (Kunnskapslgftet - LK20) gelistirir, egitim kalitesini izler ve
istatistikler Gretir. Okul denetimleri ise Norveg Egitim Mufettisligi (Statens utdanningskontor) tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Yerel diizeyde, belediyeler (kommuner) ilkokul ve alt ortaokullarin isletilmesinden, ilgeler (fylker) ise
ortadgretim okullarinin isletilmesinden sorumludur. Norveg egitim sisteminin en énemli 6zelliklerinden
biri, yerel yonetimlere taninan genis 6zerkliktir. Belediyeler, okul binalarinin bakimi, 6gretmen istihdami
ve yerel mifredat uyarlamalari gibi konularda 6nemli yetkilere sahiptir.
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2.2 Egitimin Finansmani

Norvec egitim sistemi, agirlikh olarak vergilerle finanse edilmekte olup, anaokulundan yiksekogretime
kadar egitim blylik 6l¢lide Ucretsizdir. Belediyeler ve ilgeler, egitim harcamalarinin énemli bir kismini
karsilamaktadir. 2025 yilinda, hiikiimet egitime ek kaynak ayirmis ve 6zellikle ulusal test sistemini yeniden
diizenleme, cep telefonu yasagi getirme ve fiziksel aktiviteyi artirma gibi reformlari finanse etmistir.

2.3 Ulusal Miifredat: Kunnskapslgftet (LK20)

Norvec'in ulusal miifredati olan "Kunnskapslgftet" (Bilgi Yikselisi), ilk ve ortadgretimin tim kademeleri
icin kalite cergevesini belirlemektedir. Mifredat, Temel Miifredat (Overordnet del), disiplin miifredatlari
(Lereplaner i fag) ve yeterlilik hedefleri (Kompetansemal) olmak lzere l¢ ana bélimden olusmaktadir.
LK20, disiplinlerarasi temalara (halk saghgi ve yasam becerileri, demokrasi ve vatandaslik, strdtrulebilir
kalkinma) ve derinlemesine 6grenmeye (dybdelaering) biyik 6nem vermektedir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekdgretime

Norveg egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: anaokulu (barnehage), ilkokul (barneskole), alt
ortaokul (ungdomsskole), ortadgretim (videregaende opplaering) ve yiksekogretim (hgyere utdanning).

3.1 Okul Oncesi Egitim (Barnehage, 0-6 yas)

Norveg'te okul oncesi egitim, "barnehage" olarak adlandiriimakta olup, 0-6 yas arasi cocuklari
kapsamaktadir. Tim cocuklarin bir yasindan itibaren anaokuluna gitme hakki vardir. Belediyeler, bu hakkin
yerine getirilmesinden sorumlu olup, kamu ve 06zel anaokullari icin koordineli bir kabul sireci
ylriatmektedir. Hikiimet, anaokulu icin azami bir veli katki payi belirlemis olup, dislk gelirli aileler icin bu
Ucret azaltilmaktadir.

Bilimsel Bulgular: Oslo Universitesi'nden Profesér Henrik Daae Zachrisson liderligindeki 100.000 ¢ocuk
Uzerinde yapilan bir arastirma, erken yasta anaokuluna baslamanin, 6zellikle diistk gelirli veya kisa egitimli
ailelerden gelen ¢ocuklar icin uzun vadeli olumlu etkileri oldugunu ortaya koymustur. Arastirma, erken
baslayan ¢ocuklarin bilgiyi organize etme, problem ¢ézme ve duygularini diizenleme gibi temel becerileri
serbest oyun yoluyla 6grendiklerini ve bu avantajin Norveg'te 16 yasina kadar stirdigini géstermektedir.

Norveg'te 3-5 yas arasi gocuklarin %97'si tam zamanli anaokuluna devam etmektedir. Daha yiksek kaliteli
ECEC'ye devam, test puanlari gibi faydali akademik sonuclarla iliskilendirilse de, etkilerin kaliciligi
konusunda akademik tartismalar devam etmektedir.

3.2 ilkokul (Barneskole, 1-7. Sinif, 6-13 yas)

Norveg'te ilkokul egitimi, 7 yil siirmekte olup, ¢cocuklar 6 yasini doldurduklari yil baslamaktadir. ilkokul,
tiim 6grenciler icin ortak bir mifredat sunar ve temel akademik becerilerin (okuma, yazma, matematik)
yani sira sosyal ve duygusal gelisimi hedefler. Egitim, uyarlanmis egitim (tilpasset oppleering) ilkesine
dayanmaktadir; bu, 6gretimin her 6grencinin yetenek ve ihtiyaclarina gore uyarlanmasi gerektigi anlamina
gelir.

3.3 Alt Ortaokul (Ungdomsskole, 8-10. Sinif, 13-16 yas)
Alt ortaokul, 3 yil siren zorunlu egitimin son asamasidir. Bu kademede 6grenciler, zorunlu derslerin yani

sira secmeli dersler de alabilmektedir. Ogrenciler, calisma hayati konusu (arbeidslivsfag), yabanci dil veya
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ingilizce uzmanhgi arasinda secim yapmak zorundadir. Alt ortaokulun sonunda, égrenciler ortadgretime
gecis icin gerekli olan notlari alirlar.

3.4 Orta6gretim (Videregaende Opplzering, 16-19 yas)

Zorunlu egitimi tamamlayan 6grenciler, Ug yillik ortadgretime devam etme hakkina sahiptir. Bu egitim
hakki, 6grencinin 24 yasina geldigi okul yilinin sonuna kadar gecerlidir. Ortadgretim, iki ana yoldan
olusmaktadir: akademik yol (studieforberedende utdanningsprogram) ve mesleki egitim yolu (yrkesfaglige
utdanningsprogram).

Akademik Yol: Ogrencileri yiiksekdgretime hazirlamayl amaclayan programlardir. Genel calismalar,
isletme, sanat ve spor gibi alanlari icermektedir.

Mesleki Egitim Yolu: Ogrencileri dogrudan isgiicii piyasasina hazirlamayi hedefleyen programlardir.
insaat, elektrik, saglik ve cocuk gelisimi gibi cesitli alanlarda sunulmaktadir.

3.5 Yiikseko6gretim (Hgyere Utdanning)

Norvec yliksekogretim sistemi, Bologna Siireci ile tamamen uyumlu olup li¢c dongliden olusmaktadir: lisans
(bachelor), yiksek lisans (master) ve doktora (ph.d.). Norvec'te sekiz Universite, dokuz uzmanlasmis
Universite kurumu ve 22 Universite koleji bulunmaktadir. Yiksekogretim kurumlari, agirlikli olarak kamu
tarafindan finanse edilmekte olup, 6grencilerden 6grenim Ucreti alinmamaktadir (sadece kiguk bir
donemlik tcret alinir).

Lisans (Bachelor): Genellikle Gg yil siiren lisans programlari, 180 AKTS kredisinden olusmaktadir. Programa
kabul icin ortadgretim diplomasi (vitnemal fra videregaende skole) gereklidir.

Yiiksek Lisans (Master): iki yil siiren yiiksek lisans programlari, 120 AKTS kredisinden olusmaktadir.

Doktora (Ph.d.): Ug yil siiren doktora programlari, orijinal bir arastirma projesinin tamamlanmasini ve bir
tez yazilmasini icermektedir.

4. Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) Sistemi

Norveg'te ortadgretim dizeyindeki Ogrencilerin yaridan fazlasi mesleki egitim ve o6gretim (VET)
programlarini se¢mektedir. VET programlari, tipik olarak "2+2" modelini takip etmektedir: iki yil okul
temelli egitim ve iki yil giraklik (isyerinde egitim). Ogrenciler, 10 farkli mesleki egitim program alani
arasindan segim yapabilmektedir.

Norveg VET sistemi, okul temelli egitim ve ciraklik egitiminin bir kombinasyonu olan bir "hibrit model"
olarak karakterize edilebilir. Sistemin yonetisimi Ggli bir yapiya dayanmaktadir: hiikiimet, isverenler ve
sendikalar ortaklasa karar alma sireclerine katilmaktadir. Finansman agirlikli olarak kamu tarafindan
saglanmakta olup, 6grenciler igin 6grenim Ucreti bulunmamakta, ¢iraklar ve egitim firmalari igin kapsaml
destek saglanmaktadir.

Bilimsel Bulgular: Rapp, Knutas ve Smeplass (2023) tarafindan yapilan bir arastirma, Norve¢ VET
sisteminde marjinallesme riskini incelemistir. Arastirma, VET programlarinda diger egitim programlarina
kiyasla daha yiksek bir marjinallesme riski oldugunu, bunun nedenlerinden birinin 6grencilerin mesleki
egitimiile sirketlerin ¢iraklk ihtiyaglari arasindaki uyumsuzluk oldugunu ortaya koymustur. Vaka ¢alismasi,
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farkh rasyonalitelerin egitim ile isglicli piyasasi arasinda entegrasyon kurmada zorluklara yol acabilecegini,
ancak iletisim yoluyla bu farkliliklarin agilabilecegini gostermistir.

Yiiksek Mesleki Egitim (HVET): Norveg hiikiimeti, Mart 2025'te Beyaz Kitap No. 11 "Yeni Bir Cag icin
Yetenekli isciler — Yiiksek Mesleki Egitim ile" baslikh belgeyi sunarak HVET sektériinii giiclendirmek icin 29
onlem o6nermistir. Ana 6nlemlerden biri, yiksek mesleki egitimi NQF/EQF seviye 6 ve 7'ye agmaktir (su
anda sadece seviye 5.1 ve 5.2'de egitim verebilmektedir). Onerilen ¢dziim, VET'i tiim seviyelerde yiiksek
akademik egitimden ayiran iki sttunlu bir modeldir. Bu degisiklik, daha fazla uluslararasi isbirligine olanak
taniyacak ve isverenlerin daha karmasik niteliklere sahip iscilere olan ihtiyacini karsilayacaktir.

5. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professor

Norveg akademik sisteminde en yiiksek unvan "Professor" (Profesor) olup, bu unvana ulasmak uluslararasi
alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz bir slirecin sonucudur. Norveg'te iki
paralel akademik kariyer yolu bulunmaktadir: arastirma odakl yol (doktora adayi -> birinci yardimci
dogent -> dogent -> profesor) ve 6gretim odakl yol (birinci 6gretim gorevlisi -> dogent).

5.1 Akademik Kariyer Basamaklari

Doktora Adayi (Stipendiat): Akademik kariyerin baslangic noktasidir. Norveg'te doktora 6grencileri
genellikle maasli galisanlardir ve Ug yillik tam zamanl bir pozisyona sahiptirler.

Postdoktor (Postdoktor): Doktora sonrasi arastirmaci pozisyonu, genellikle 2-3 yil sirmektedir.

Birinci Yardimci Dogent (Fgrsteamanuensis): Arastirma ve 6gretim sorumluluklarini birlestiren kalici bir
pozisyondur. Bu pozisyona atanmak icin doktora derecesi ve pedagojik yeterlilik gereklidir.

Birinci Ogretim Gorevlisi (Fgrstelektor): Ogretim odakli kariyer yolunda, birinci yardimci dogente esdeger
bir pozisyondur.

Dogent (Dosent): Norve¢ akademik sisteminde benzersiz bir konuma sahip olan docent unvani,
profesorlige esdeger bir Ust diizey akademik pozisyondur. Ancak, dogentlik yolu oncelikle 6gretim,
pedagojik gelisim ve mesleki deneyime odaklanirken, profesorliik yolu arastirma ve bilimsel Uretime
odaklanmaktadir. Norvec'te yaklasik 200 docent bulunurken, profesor sayisi 5.000'e yakindir. 2024 yilinda
yurirlige giren yeni bir ydonetmelik, dogent ve profesor arasinda daha net bir ayrim yapmayi amaglamis
ve birinci 6gretim gorevlisinden birinci yardimci dogente terfi imkanini kaldirmistir.

Profesor (Professor): Norveg¢ akademik sistemindeki en yiiksek pozisyondur. Profesorler, alanlarinda lider
konumundadir ve ileri dizey arastirma, O6gretim, danismanlk ve akademik liderlik sorumluluklarina
sahiptir.

6. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
6.1 PISA 2022 Sonuglari: Tarihi Bir Diislis

OECD'nin PISA 2022 degerlendirmesi, Norveg egitim sistemi igin bir uyari isareti olmustur. Sonuglar, 15
yasindaki Norvecli 6grencilerin matematik, okuma ve fen bilimleri alanlarindaki performansinda daha
once hicbir PISA degerlendirmesinde gorilmemis bir disis oldugunu ortaya koymustur. Egitim Bakani Kari
Nessa Nordtun, sonuglarin "¢ok ciddi" oldugunu belirtmis ve hicbir zaman daha fazla Norvegli 6grencinin
en dislk yeterlilik seviyesinde olmadigini ifade etmistir.
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Matematik: Norveg'te 6grencilerin %69'u en az Seviye 2 yeterliligine ulasmistir (OECD ortalamasi: %69).
Ogrencilerin %7'si matematikte en (st diizey performans gosterenler (Seviye 5 veya 6) arasinda yer
alirken, OECD ortalamasi %9'dur.

Okuma: Ogrencilerin %73'l Seviye 2 veya lizerinde performans gdstermistir (OECD ortalamasi: %74).
Fen Bilimleri: Ogrencilerin %78'i Seviye 2 veya lizerinde performans gdstermistir (OECD ortalamasi: %76).

Genel olarak, Norve¢ matematik ve okumada OECD ortalamasina yakin, fen bilimlerinde ise OECD
ortalamasinin altinda performans gostermistir. 2012'ye kiyasla, temel yeterlilik seviyesinin (Seviye 2)
altinda puan alan 6grencilerin orani matematikte 9 puan, okumada 11 puan ve fen bilimlerinde 7 puan
artmistir.

6.2 Ulusal Testler

Ulusal testler, Norvegli 6grencilerin akademik becerilerinde de diisiis oldugunu gostermektedir. 2024'te
yayinlanan sonuglar, 8. sinif 6grencilerinin matematik becerilerinde ikinci yil Gst Gste bir dislis oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica, 5. sinif 6grencilerinin okuma becerileri de onceki yillara kiyasla disus
gostermistir.

Dijital yeterlilikte de endise verici bir tablo s6z konusudur. Dort Norvegli 9. sinif 68rencisinden biri dijital
yeterlilikte en distk puanlari almistir. Bakan Nordtun, bu rakamlarin Norvec¢ okullarini dijitallestirme
¢abalarinin basarisiz oldugunun bir isareti oldugunu belirtmistir.

7. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgular

Norveg egitim sistemi, resmi séyleminde firsat esitligine bliyiik 5nem vermesine ragmen, bilimsel literatiir
sistemin bu hedefe ulagsmakta zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler, sosyoekonomik
arka plan ve gécmen koken gibi cesitli faktorler tarafindan sekillendirilmektedir.

7.1 Sosyoekonomik Arka Plan ve Okul Performansi

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki iliski, Norve¢ egitim sisteminde de
gozlemlenmektedir. PISA 2022 sonuglari, Norveg'te sosyoekonomik adaletin OECD ortalamasinin altinda
oldugunu gostermektedir. Arastirmalar, disiik sosyoekonomik gecmisten gelen 6grencilerin, avantajh
akranlarina gore daha disiik egitim tavsiyesi alma olasihginin daha yiiksek oldugunu géstermektedir.

7.2 Gégmen Koékenli Ogrenciler

Gocmen kokenli 6grenciler, Norveg egitim sisteminde en dezavantajli gruplardan biridir. Uluslararasi
standartlara gore, Norvec¢ kapsayici bir egitim sistemine sahip olmasina ragmen, gé¢men 6grenciler
egitimin tim kademelerinde yerli akranlarina gore ortalama olarak daha zayif egitim sonuglarina sahiptir.

Yeni Gelen Gogmen Ogrenciler i¢in Uzatilmis Temel Egitim Programi (EBEP): EBEP, yeni gelen gé¢cmen
ogrencilerin entegrasyonunu, ana dil edinimini ve akademik basarisini tesvik etmek amaciyla baslatilmistir.
Ancak, Olena lamroz ve Nihad Bunar (2025) tarafindan yapilan bir arastirma, EBEP'in pratik sonuglarinin
sorunlu oldugunu ortaya koymustur. Arastirma, programin kendisinin hedeflerine ulasmakta yetersiz
olarak séylemsel olarak insa edildigini ve pratik sonuglari itibariyla programin ¢6zmeyi amacladigi sorunlari
daha da koétilestirdigini gostermektedir.
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Ogretmenlerin Deneyimleri: Berntsen ve digerleri (2025) tarafindan yapilan bir arastirma, Norveg'teki alt
ortaokul siniflarinda gécmen 6grencilerin  entegrasyonu konusunda ogretmenlerin deneyimlerini
incelemistir.

7.3 Okul Ayrismasi

Okul ayrismasi, Norvec'te egitim esitsizligini artiran bir diger 6nemli faktordir. Arastirmalar, dezavantajin
yogunlastigl okullarda cocuklarin daha kotlu performans gosterdigini, bunun da esitsizligi daha da
artirdigini géstermektedir. Bagimsiz okul sistemi (friskole) ve okul segme 6zglirlGgi, bu ayrismayi daha da
derinlestirebilmektedir.

8. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Norveg egitim sisteminin en dnemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen egitiminin kalitesi ve 6gretmen
acigidir.

8.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi ve Reformlari

Norveg'te 6gretmen egitimi, Universiteler ve Universite kolejleri tarafindan sunulmaktadir. Son on yilda,
ulusal reformlar 6gretmen adaylarinin arastirma yeterliliginin gelistirilmesini vurgulamistir. Bu, onlarin
kendi ve okulun kolektif uygulamalarini stirekli olarak gelistirmelerini saglamayi amaglamaktadir.

Ogretmen Egitiminde Miikemmeliyet Merkezi (ProTed): 2012 yilinda Oslo Universitesi ve UiT Norveg
Arktik Universitesi arasinda bir konsorsiyum olarak kurulan ProTed, Norvec'te yiiksekdgretimdeki ilk
Ulusal Miikemmeliyet Merkezi'dir. ProTed, sistematik midahaleler, degerlendirme ve yayginlastirma
yoluyla arastirma ve gelistirme icin bir katalizér gérevi gormustur.

Ancak, cesitli ulusal degerlendirmeler Norvecg 6gretmen egitiminde ciddi zorluklara isaret etmistir; 6zellikle
parcalanma ve uygulamayla baglantisizlik 6ne ¢ikan sorunlar arasindadir. Bu endiseleri gidermek igin, son
yillarda Norveg 6gretmen egitiminde gesitli reformlar uygulanmistir. Su anda, Norveg'te 6gretmen olmak
icin dort ana yol bulunmaktadir. Tum Norveg¢ 6gretmen egitimi icin ortak olan sey, "entegre ve meslek icin
alakal, arastirma ve uygulama temelli" programlara yapilan vurgudur.

8.2 Ogretmen Niteligi ve Sorunlar

Norveg'te 6gretmenlik meslegi, diisen prestij ve artan is yiikii gibi zorluklarla karsi karsiyadir. Ogretmen
egitimi programlarina olan talep azalmakta ve bircok okul, 6zellikle kirsal kesimde ve bazi branslarda
(matematik, fen bilimleri) 6gretmen agig1 yasamaktadir.

Hizmet igi Egitim: Ogretmenlere sunulan hizmet ici egitim programlar genellikle yetersiz ve sistematik
olmaktan uzaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve yeni pedagojik yaklasimlari
o6grenmeleri icin daha fazla firsat yaratilmasi gerekmektedir.

9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

Norveg egitim sistemi, son yillarda bir dizi 5nemli reform ve girisime sahne olmustur. Bu girisimlerin temel
hedefleri, egitimde esitsizlikleri azaltmak, 6grencilerin temel becerilerini iyilestirmek, okul disiplinini
gliclendirmek ve dijitallesmeyi tesvik etmektir.
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9.1 Hiikiimetin Eyliil 2024 Reform Paketi

Eylil 2024'te hikiumet, egitim sistemindeki olumsuz egilimleri tersine ¢evirmek icin bir dizi énlem
actklamustir. Bu 6nlemler sunlari icermektedir:

e Ulusal Test Sisteminin Degistirilmesi: Mevcut ulusal test sistemi, 6gretmenin 6grencinin seviyesi
hakkinda bilgi almasini saglayan testlerle degistirilecektir.

e Cep Telefonu Yasagi: Okullarda cep telefonu kullanimina yonelik 6nlemler getirilecektir.
o Daha Fazla Fiziksel Aktivite: Tenefflislerde daha fazla fiziksel aktivite tesvik edilecektir.

o Ders Kitaplarina Daha Fazla Kaynak: Ekranlar ve ders kitaplari arasindaki dengeyi saglamak igin
ders kitaplarina daha fazla kaynak ayrilacaktir.

e Daha Pratik Ogretim: Okullar, agir teori temelli 6grenimden uzaklasarak daha pratik dgretime
ybnelecektir.

9.2 Dijitallesme ve Yapay Zeka

Norveg, dijitallesme konusunda diger bircok Avrupa tlkesinin 6nliinde olmasina ragmen, egitimde yapay
zeka (YZ) entegrasyonu konusunda hala énemli adimlar atmaktadir. Norveg Arastirma Konseyi, 6gretmen
egitimcileri icin ulusal arastirma okullarina fon saglamistir. Ornegin, Norvec Bilim ve Teknoloji Universitesi
(NTNU), 6gretmen egitimcilerinin YZ teknolojilerini anlamalarina, kullanmalarina ve elestirel bir sekilde
degerlendirmelerine yardimci olmayi amaclayan programlar ylriitmektedir.

9.3 Yiiksek Mesleki Egitim Reformu

Mart 2025'te hiikiimet, yliksek mesleki egitimi (HVET) EQF seviye 6 ve 7'ye agmayi 6neren bir beyaz kitap
sunmustur. Bu reform, HVET sektoriinii gliglendirmeyi ve isglicl piyasasinin degisen ihtiyaglarina daha iyi
yanit vermesini saglamayi amaglamaktadir.

9.4 Gelecek Zorluklar
Norveg egitim sistemi, dniimuzdeki yillarda bir dizi 5nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. PISA'daki Diisiisiin Tersine Cevrilmesi: Ozellikle okuma ve matematik alanlarindaki temel
becerilerin iyilestirilmesi igin kapsamli ve acil 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

2. Sosyoekonomik Esitsizliklerle Miicadele: Dezavantajli gecmise sahip 6grencilere yonelik hedefli
destek programlarinin glclendirilmesi.

3. Gogmen Kokenli Ogrencilerin Entegrasyonu: Dil desteginin giiclendirilmesi, kiiltiirel duyarliligin
artirilmasi ve ayrimcilikla miicadele.

4. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is ylikiinU azaltmak ve 6zellikle kirsal bolgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek.

5. Dijital Doniisiim: Ogretmenlerin dijital okuryazarligini artirmak, YZ'nin egitimde etik ve etkili
kullanimini tesvik etmek ve dijital ugurumu kapatmak.
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6. Okul Ayrismasi: Okul secme 6zgirliigiiniin olumsuz etkilerini azaltmak ve daha kapsayici okul
ortamlari yaratmak.

10. Sonug

Norveg egitim sistemi, esitlik, evrensel erisim ve yiksek kalite hedeflerine uzun siiredir bagh olan bir
sistemdir. Anaokulundan doktora diizeyine kadar, sistem yapisal olarak saglam bir temele oturmus ve tim
vatandaslara (cretsiz egitim sunmaktadir. Erken g¢ocukluk egitimine yapilan gliclii yatirim (%97 katilim
orani) ve hibrit VET modeli, sistemin en gigli yonleri arasinda yer almaktadir.

Ancak, bilimsel literatiriin ve uluslararasi degerlendirmelerin acik¢a gosterdigi gibi, Norveg egitim sistemi
son yillarda ciddi zorluklarla karsi karsiya kalmistir. PISA'daki tarihi disls, artan egitim esitsizlikleri, okul
ayrismasi, 6gretmen acgigl ve gdgmen Ogrencilerin entegrasyonu, sistemin en acil sorunlari arasinda yer
almaktadir.

Haklmetin Eyliil 2024'te acikladigi reform paketi (ulusal test sisteminin degistirilmesi, cep telefonu yasagi,
daha pratik 6gretim) ve yiksek mesleki egitim reformu, bu sorunlari ele almak icin umut verici adimlar
olarak degerlendirilebilir. Dijital donlisim ve yapay zeka alanindaki girisimler de Norvec'in gelecegin
egitimine hazirlanma ¢abalarini yansitmaktadir.

Ancak, bu reformlarin basarisi, yalnizca yasal metinlere ve biitce tahsislerine degil, ayni zamanda bunlarin
etkili bir sekilde uygulanmasina, tiim paydaslarin aktif katihlmina, 6gretmen egitiminin niteliginin
artirilmasina ve toplumsal yapidaki daha derin esitsizliklerin ele alinmasina baglidir.

Norvec'in egitimde karsi karsiya oldugu en biyilk zorluk, bir yandan egitimde firsat esitligi ve evrensel
erisim gibi temel ilkeleri korurken, diger yandan artan esitsizlikleri azaltmak ve diisen performansi
toparlamaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni
zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi gerektirmektedir. Egitim sisteminin
daha kapsayici, adil ve yliksek performansli hale getirilmesi, Norveg'in gelecekteki refahi, sosyal uyumu ve
demokratik istikrari icin hayati 6nem tasimaktadir.
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Finlandiya Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

1. Giris

Finlandiya egitim sistemi, kiresel egitim literatiiriinde essiz bir konuma sahiptir. 2000’li yillarin basinda
PISA’da kazandigl Ustiin basarilarla tiim diinyanin dikkatini ¢eken bu kiiciik iskandinav (ilkesi,
standartlastiriimis testlerin olmayisi, 6gretmenlik mesleginin yiiksek statlisi, arastirma temelli 6gretmen
egitimi ve egitimde esitlik ilkesine olan sarsilmaz baglilhigiyla uluslararasi egitim platformunda bir “model”
olarak 6ne cikmistir. Yaklasik 5,6 milyon niifusuyla Avrupa’nin kuzeyinde yer alan Finlandiya, egitim
politikalarini merkezi hiikimet ile 311 belediye (kunta) arasinda paylastiriimis bir yetki yapisiyla
ylriatmektedir.

Finlandiya egitim sisteminin en belirleyici 6zellikleri sunlardir: (1) Erken ¢ocukluk egitimi ve bakimina
(ECEC) evrensel erisim ve 6 yas icin zorunlu okul dncesi egitim (esiopetus); (2) 7-16 yas arasini kapsayan
ve hicbir asamasinda 6grencilerin yeteneklerine gére gruplandiriilmadigi (streaming) 9 yillik kapsamli temel
egitim (perusopetus); (3) Ogrencileri akademik (lukio) ve mesleki (ammatillinen koulutus) yollara ayiran
ancak her iki yoldan da yiksekogretime gecis imkani taniyan ortadgretim sistemi; (4) Tim kademelerde
o6gretmenler icin yiksek lisans derecesi zorunlulugu (okul 6ncesi 6gretmenleri haric); (5) Bologna Sureci
ile tamamen uyumlu, Universiteler (yliopisto) ve uygulamal bilimler Gniversiteleri (ammattikorkeakoulu)
olmak uzere ikili bir yapiya sahip yiksekogretim sistemi; (6) Okul temelli degerlendirme ve merkezi sinav
sisteminin bulunmayisi (sadece lisenin sonunda ylioppilastutkinto adh ulusal bir bitirme sinavi vardir).

Zorunlu egitim, cocugun 7 yasini doldurdugu yil baslamakta ve 9 yil siirmektedir. 2021’den itibaren zorunlu
egitim, ortadgretimi de kapsayacak sekilde genisletilmis ve 18 yasina kadar uzatiimistir. Finlandiya’da
egitim, anaokulundan yiksekdgretime kadar biylk 6lclide Ucretsizdir ve esitlik ilkesi, sistemin her
kademesinde temel bir deger olarak kabul edilmektedir.

Bu rapor, Finlandiya egitim sistemini anaokulundan en yiiksek akademik unvana kadar tim kademeleriyle
birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢alismalarin, OECD ve Eurydice gibi
uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve glincel egitim politikasi belgelerinin bulgularina dayanarak kapsamli
bir sekilde analiz etmeyi amaglamaktadir.

2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercevesi
2.1 Anayasal Temel ve Egitim Yasalari

Finlandiya egitim sisteminin temelini, 1998 tarihli Temel Egitim Yasasi (Perusopetuslaki) ve 2010 tarihli
Anaokulu Yasasi (Varhaiskasvatuslaki) olusturmaktadir. Anayasa, her Finlandiya vatandasina (cretsiz
temel egitim hakki tanimakta ve egitimde firsat esitligini garanti altina almaktadir. Egitim Yasasi (Laki
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta), egitim sisteminin finansman c¢ergevesini belirlemektedir.

2.2 Yonetisim Yapisi: Merkezi Hedefler ve Yerel Ozerklik Arasinda Bir Denge
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Finlandiya egitim sistemi, merkezi hiikiimetin ulusal hedefleri, ¢cekirdek mifredati ve degerlendirme
sistemlerini belirledigi, belediyelerin ise okullarin isletilmesinden ve yerel mifredat uyarlamalarindan
sorumlu oldugu hibrit bir yapiya sahiptir. Bu yaklasim, ulusal standartlari korurken yerel ihtiyaglara
duyarliligi miimkdn kilmaktadir.

Ulusal Diizey: Egitim ve Kultlr Bakanligi (Opetus- ja kulttuuriministerid), egitim politikalarinin genel
cercevesini belirleyen vyasa ve diizenlemelerden sorumludur. Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi
(Opetushallitus - EDUFI), ulusal ¢ekirdek mifredati (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet)
gelistirir, egitim kalitesini izler ve istatistikler Uretir. Degerlendirme ve denetim, bagimsiz bir kurum olan
Finlandiya Egitim Degerlendirme Merkezi (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus - KARVI) tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Yerel Diizey: Belediyeler (kunnat), temel egitim okullarinin isletiimesinden, 6gretmen istihdamindan ve
okul binalarinin bakimindan birinci derecede sorumludur. Belediyeler, ulusal ¢ekirdek mifredata dayal
olarak yerel mifredatlarini gelistirmekte ve okullarin kaynaklarini yénetmektedir.

2.3 Egitimin Finansmani

Finlandiya egitim sistemi, agirlikh olarak vergilerle finanse edilmekte olup, anaokulundan ylksekdgretime
kadar egitim biyulk 6lctde ticretsizdir. Temel egitimde 6grencilere Ucretsiz ders kitaplari, okul malzemeleri
ve ginlik sicak yemek saglanmaktadir. Yiksekogretimde de 6grenim Ucreti alinmamakta (sadece AB/AEA
disindan gelen Ogrenciler icin Ucretlendirme vardir), 6grencilere devlet tarafindan egitim destegi
(opintotuki) ve 6grenci kredisi imkani sunulmaktadir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekogretime

Finlandiya egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: erken gocukluk egitimi ve bakimi (ECEC), okul
Oncesi egitim (esiopetus), temel egitim (perusopetus), ortadgretim (toinen aste) ve yiksekdgretim
(korkea-aste).

3.1 Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi (Varhaiskasvatus, 0-6 yas)

Finlandiya'da erken gocukluk egitimi ve bakimi (ECEC), 0-6 yas arasi ¢ocuklari kapsamakta olup, egitim,
o0gretim ve bakimin birlesiminden olusmaktadir. ECEC'ye katihm, tim okul éncesi ¢cagindaki ¢ocuklar i¢in
evrensel bir haktir. Cocuklar, ebeveynlerin ¢alisma durumuna bagh olarak tam zamanl (giinde en fazla 10
saat) veya yari zamanli (giinde en fazla 5 saat) ECEC hizmeti alabilmektedir. ECEC hizmetleri icin ebeveyn
gelirine dayali makul Ucretler alinmaktadir. Belediyeler, ECEC hizmetlerini saglamakla yasal olarak
yukumlidar ve hizmetler, erken egitim merkezleri (paivakoti), aile glindiiz bakimi (perhepéivdhoito) ve
grup aile giindiiz bakimi (ryhmaperhepaivahoito) gibi cesitli modellerde sunulmaktadir. Ozel saglayicilar,
kiliseler ve STK'lar da alternatif ECEC imkanlari sunmaktadir. Hizmet saglayicisindan bagimsiz olarak, ECEC,
ulusal ECEC Cekirdek Miufredati ve buna dayali yerel mifredatlar tarafindan yénlendirilmektedir. Her
cocugun dili ve kiltiri dikkate alinmakta, Finlandiya, isve¢ veya Sami dili konusan tiim ¢ocuklara ana
dillerinde ECEC hizmeti sunulmaktadir.

Finlandiya ECEC'sinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, oyunun 6grenmenin temel bir unsuru olarak kabul
edilmesidir. ECEC mfredati, oyunu sistematik ve hedef odakli bir yaklasimla desteklemekte ve ¢ocuklarin
dgrenme firsatlarina katilimini kolaylastirmayr amaglamaktadir. Oslo Universitesi'nden Profesdr Henrik
Daae Zachrisson liderligindeki 100.000 c¢ocuk (izerinde yapilan bir arastirma, erken yasta ECEC'ye
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baslamanin, 6zellikle dislik gelirli veya kisa egitimli ailelerden gelen cocuklar i¢cin uzun vadeli olumlu
etkileri oldugunu ortaya koymustur.

3.2 Okul Oncesi Egitim (Esiopetus, 6 yas)

6 yasindaki ¢ocuklar icin zorunlu olan okul 6ncesi egitim, zorunlu egitimin ilk yilini olusturmaktadir. Okul
Oncesi egitim, ECEC ile temel egitim arasinda bir kopri islevi gormekte olup, ¢ocuklarin okula hazir
bulunuslugunu desteklemeyi ve temel akademik becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Okul 6ncesi
egitim, genellikle ilkokullar blinyesinde veya ECEC merkezlerinde lcretsiz olarak sunulmaktadir. Okul
oncesi egitimde 6gretmenler, lniversite egitimine sahiptir; ya en az lisans derecesine sahip ECEC
ogretmenleri ya da yiksek lisans derecesine sahip sinif 6gretmenleridir.

3.3 Temel Egitim (Perusopetus, 7-16 yas, 1.-9. Sinif)

Finlandiya'da temel egitim, 7-16 yas arasindaki cocuklari kapsayan 9 yillik, zorunlu ve lcretsiz bir kapsaml
okul (peruskoulu) egitimidir. Temel egitim, iki asamadan olusmaktadir: alt kademe (alakoulu, 1.-6. sinif)
ve Ust kademe (yldkoulu, 7.-9. sinif). Finlandiya temel egitiminin en dikkat c¢ekici 6zelligi, 6g8rencilerin
yeteneklerine gore gruplandiriimasinin (streaming) olmamasidir. Okullar, farkli 6grenme ihtiyaglarina
sahip tiim ¢ocuklara kapsayici bir ortamda egitim vermektedir.

Temel egitimin mifredati, Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi tarafindan belirlenen ulusal ¢ekirdek mifredata
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet) dayanmaktadir. Belediyeler ve okullar, bu cekirdek
mifredata dayali olarak yerel mifredatlarini gelistirmekte ve uygulamaktadir. Temel egitimde 6grencilere
dizenli olarak not verilmekte, ancak merkezi bir sinav sistemi bulunmamaktadir. Temel egitimin amaci,
ogrencilere genis bir genel bilgi birikimi, yasam becerileri ve topluma aktif katilim icin gerekli temel
yetkinlikleri kazandirmaktir.

3.4 Ortaogretim (Toinen Aste, 16-19 yas)

Temel egitimi tamamlayan 6grenciler, (g yillik ortadgretime devam etme hakkina sahiptir. Finlandiya'da
ortabgretim, iki ana yoldan olusmaktadir: genel lise (lukio) ve mesleki egitim (ammatillinen koulutus).

1. Genel Lise (Lukio): Akademik agirlikli egitim veren ve 6grencileri ylksekodgretime hazirlayan okul
turtdir. Genel lise, esnek ve modiler bir yapiya sahiptir; 6grenciler bireysel calisma planlarina gore
derslerini secebilmektedir. Genel lisenin sonunda, 0©grenciler ulusal bir bitirme sinavi olan
“ylioppilastutkinto” (olgunluk sinavi)‘ya girerler. Bu sinav, yiksekoégretime basvuruda kullanilan temel
kriterdir.

2. Mesleki Egitim (Ammatillinen koulutus): Ogrencileri dogrudan isgiicii piyasasina hazirlamayi
hedefleyen, uygulamali egitim agirhkli bir yoldur. Mesleki egitim, isyerinde 6grenme (tyopaikalla
tapahtuva oppiminen) ve okul temelli egitimi birlestiren bir modeli takip etmektedir. Mesleki egitimi
tamamlayan 6grenciler, bir mesleki yeterlilik belgesi (ammatillinen perustutkinto) alir ve bu belge ile
dogrudan ise baslayabilecegi gibi, belirli kosullari saglamasi halinde yliksekdgretime de basvurabilir.

3.5 Yiiksekogretim (Korkea-Aste)

Finlandiya ylksekogretim sistemi, Bologna Siireci ile tamamen uyumlu olup, ikili bir yapiya (binary system)
sahiptir: arastirma Universiteleri (yliopisto) ve uygulamal bilimler lniversiteleri (ammattikorkeakoulu -
AMK).
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1. Arastirma Universiteleri (Yliopisto): Akademik arastirma odakli olan bu kurumlar, bilimsel bilgi
Uretmeyi ve 6grencileri bagimsiz bilimsel galisma veya akademik kariyer icin hazirlamayi hedefler.
Finlandiya'da 14 adet arastirma Universitesi bulunmaktadir. Lisans (kandidaatti), yiksek lisans (maisteri)
ve doktora (tohtori) programlari sunarlar.

2. Uygulamali Bilimler Universiteleri (Ammattikorkeakoulu - AMK): Mesleki uygulama odakli olan bu
kurumlar, 6grencileri belirli bir meslege dogrudan hazirlamayi ve bolgesel kalkinmayi desteklemeyi
hedefler. Finlandiya'da 22 adet uygulamali bilimler Universitesi bulunmaktadir. Lisans ve yiksek lisans
programlari sunarlar. Uygulamali bilimler Gniversitelerinin misyonu, uygulamali arastirma, gelistirme ve
yenilik (RDI) faaliyetlerini de igermektedir.

Finlandiya ylksekogretim sistemi, lisans (kandidaatti, 180 AKTS, 3 yil), ytiksek lisans (maisteri, 120 AKTS, 2
yil) ve doktora (tohtori, 240 AKTS, 4 yil) olmak Uzere ¢ déngliden olusmaktadir. Lisans ve yiksek lisans
programlari Ucretsiz olup, sadece AB/AEA disindan gelen 6grenciler igin 6grenim Ucreti alinmaktadir.

4. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professori

Finlandiya akademik sisteminde en yiksek unvan “Professori” (Profesor) olup, bu unvana ulasmak,
uluslararasi alanda taninmis bir arastirma, 6gretim ve toplumsal etki mikemmelligi gerektiren titiz ve
asamali bir slirecin sonucudur. Finlandiya Universitelerinde akademik kariyer, genellikle dért kademeli bir
kariyer modeli veya “tenure track” sistemi tzerine kurulmustur.

4.1 Akademik Kariyer Basamaklari ve Tenure Track Sistemi
Finlandiya Universitelerinde akademik kariyer, genel olarak su basamaklari icermektedir:

1. Kademe: Doktora Arastirmacisi (Vaitoskirjatutkija) / Proje Arastirmacisi (Tutkijatohtori) : Akademik
kariyerin baslangi¢c noktasidir. Finlandiya'da doktora 6grencileri genellikle maasli calisanlardir ve 4 yillik
tam zamanli bir pozisyona sahiptirler.

2. Kademe: Yardimci Dogent (Apulaisprofessori) / Doktora Sonrasi Arastirmaci (Tutkijatohtori) :
Kariyerin gelisim asamasidir. Yardimci dogent pozisyonlari, genellikle 3-5 yillik tenure track s6zlesmeleridir
ve basarili bir degerlendirme sonucunda bir st kademeye terfi imkani sunar. Bu kademedeki
akademisyenlerin doktora derecesine, bagimsiz bilimsel arastirma yapma yetenegine ve temel 6gretim
becerilerine sahip olmasi beklenir.

3. Kademe: Dogent (Professori) / Kidemli Arastirmaci (Tutkimusjohtaja): Orta kademedeki bu
pozisyonlar, dnemli arastirma ve 6gretim sorumluluklariniigerir. Dogentlerin, doktora derecesine, bilimsel
arastirma veya sanatsal calisma kanitina, pozisyon icin gerekli 6gretim yeterliligine ve bir arastirma
grubunu yénetme becerisine sahip olmasi gerekmektedir.

4. Kademe: Profesor (Professori) : Finlandiya akademik sistemindeki en yiiksek pozisyondur. Profesorler,
alanlarinda uluslararasi diizeyde taninmis liderlerdir ve ileri diizey arastirma, 6gretim, danismanlik ve
akademik liderlik sorumluluklarina sahiptir. Tam zamanl bir profesdr pozisyonuna atanmak i¢in, adayin
uluslararasi dizeyde yliksek bilimsel veya sanatsal uzmanliga, bilimsel arastirmayi yonetme deneyimine,
yuksek kaliteli arastirma temelli egitim verme becerisine ve uluslararasi diizeyde taninirliga sahip olmasi
beklenir.
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Finlandiya'da profesorlik unvani, bir niversitenin kendi personeline verdigi bir unvan olabilecegi gibi,
Cumhurbaskani tarafindan verilen fahri bir unvan da olabilir. Finlandiya Cumhurbaskani, bir liniversite
kadrosunda resmi olarak istihdam edilmeyen kisilere “profesér” fahri unvanini verebilir.

Finlandiya Universitelerinde “tenure track” sistemi, akademik kariyerin en yaygin yoludur. Bu sistem,
yardimci dogentlikten baslayarak, dizenli degerlendirmelerle docgentlik ve nihayetinde kalici bir
profesorlik pozisyonuna (tenure) ilerlemeyi saglayan, destekli ve standartlastiriimis bir kariyer yoludur.
Tenure track sistemi, akademik kariyerde seffafligi ve ongorilebilirligi artirmayi hedeflemektedir.

5. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
5.1 PISA Performansi: Yiikselis ve Diisiis

Finlandiya’nin PISA’daki performansi, son yirmi yilda dramatik bir degisim gostermistir. 2000’li yillarin
basinda diinyanin en iyi egitim sistemlerinden biri olarak gosterilen Finlandiya, 2012’den itibaren istikrarli
bir diistise gecmis ve bu diisiis 2022’de daha da belirgin hale gelmistir.

PISA 2022 sonuglarina gore, Finlandiyal 15 yasindaki 6grenciler matematikte 484, okumada 490 ve fen
bilimlerinde 511 puan almistir. Bu puanlar, Finlandiya’nin her (i¢ alanda da OECD ortalamasinin lizerinde
olmasina ragmen, tarihsel olarak en dislik seviyelerine geriledigini gostermektedir. Matematikteki disus
ozellikle ¢arpicidir: Finlandiya’nin matematik ortalamasi, zirve yaptigi 2006 yilindaki 548 puandan 2022'de
484 puana gerilemistir; bu, 64 puanlik tarihi bir diiststur.

2022 yilinda, Finlandiya matematikte PISA katilimcilari arasinda 20. siraya gerilemistir. Okumada ise 14.
sirada yer almasina ragmen, bu alanda ABD’nin gerisinde kalmistir. Finlandiya Egitim ve Kiltir Bakanhgi,
bu sonuglari “son derece endise verici” olarak nitelendirmistir.

5.2 PISA’da Esitlik: “Esitlik Efsanesi” Sinaniyor

Finlandiya egitim sistemi, uzun yillar boyunca ylksek performansiyla esitligi birlestiren nadir sistemlerden
biri olarak 6vilmustir. OECD’nin PISA 2022 degerlendirmesi, Finlandiya’yl “son derece esitlikci” egitim
sistemleri arasinda siralamistir. Kanada, Danimarka, Finlandiya, Hong Kong, irlanda, Japonya, Kore,
Letonya, Makao ve Birlesik Krallik gibi (ilkeler, PISA’nin tanimina gore yiiksek dizeyde sosyoekonomik
adalet saglamislardir. Finlandiya’da, sosyoekonomik, kiltiirel statiiniin 6grenci performansindaki varyansi
aciklama ylizdesi OECD ortalamasinin 6nemli 6lglide altinda kalmaya devam etmektedir.

Ancak, son yillarda bu “esitlik efsanesi” (Myth of Equality) sorgulanmaya baslanmistir. Son yillardaki PISA
puan dlstsi ve artan go¢ nedeniyle, Finlandiya egitim sisteminin slirdirilebilirligi yeniden
degerlendirilmektedir. Gigmen kokenli 6grencilerin performansi, 6zellikle okuma becerilerinde, 2012'den
bu yana zayiflamistir. Matematik ve fen bilimlerinde ise gé¢gmen 6grenciler ile yerli 6grenciler arasindaki
performans farki, yerli 6grencilerin puanlarinin daha dik diismesi nedeniyle daralmistir.

5.3 Egitim ve Ogretim izleme Raporu 2025 (Education and Training Monitor)

Avrupa Komisyonu’nun 2025 Egitim ve Ogretim izleme Raporu’na gore, Finlandiya geleneksel olarak st
diizey performans gosteren bir egitim sistemine sahip olmasina ragmen, temel becerilerde diisiis ve erken
okul terk oranlarinda artis gibi bliytiyen zorluklarla karsi karsiyadir. Finlandiyali 6grenciler hala Avrupal
akranlarindan daha iyi performans gosterse de, olumsuz egilimleri tersine ¢evirmek icin Finlandiya ders
saatlerini artirmis ve dezavantajli ile gogmen 6grencilere yonelik destegi glglendirmistir. Erken ¢ocukluk
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egitimi ve bakimina katilim nispeten disutktir ve bu durum beceri gelisimini etkileyebilir. STEM alanlarina
kayit AB’deki en yilksek oranlar arasinda olmasina ragmen, yiksek vasifl mesleklerde isglicti a¢ig1 ortaya
citkmaktadir. Yiiksekdgretim kazanim orani AB ortalamasinin altinda kalmakta olup, 6nemli bir cinsiyet
farki ve kentsel-kirsal esitsizlikler bulunmaktadir.

6. Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) Sistemi

Finlandiya’nin mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi, 6grencileri isglicii piyasasina dogrudan hazirlamayi
hedefleyen, esnek ve modiiler bir yapiya sahiptir. Sistem, son yillarda kapsamli reformlardan ge¢cmis ve
ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme yollari sunmayi amaglamaktadir.

6.1 2018 VET Reformu ve Sonrasi

Finlandiya, 2018 yilinda VET sisteminde esnekligi artirmak ve farkli geg¢mislere sahip 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilamak icin biyik bir reform gergeklestirmistir. Bu reformun temel hedefleri sunlardir:

o Kisisellestiriimis Ogrenme Yollan: Ogrenciler, bireysel 6grenme planlarina gére, okul temelli
egitim, ciraklik egitimi veya isyerinde 6grenme gibi farkli 6grenme ortamlarinda egitim
alabilmektedir.

e VYeterlilik Temelli Degerlendirme: Ogrencilerin yeterlilikleri, egitim siiresi boyunca degil, belirli
yeterlilik gosterme sinavlari (nayttotutkinto) araciligiyla degerlendirilmektedir.

e Modiiler Yapi: VET yeterlilikleri, birbirinden bagimsiz modillere (osaamisala) bolinmustir. Bu
yapi, 6grencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine ve mevcut becerilerini tanimalarina olanak tanir.

6.2 Yesil Doéniisiim ve VET

Finlandiya’nin VET sistemi, modiler ve esnek yapisi sayesinde yesil donlsimiin getirdigi beceri
ihtiyaglarina uyum saglamada glicli bir temel sunmaktadir. Sistem, gengler icin baslangic egitiminin yani
sira yetiskinler icin yeniden beceri kazandirma ve beceri gelistirme firsatlari da saglamaktadir.

6.3 2026 VET Pilot Projesi: Esnek Yetkilendirme Modeli

Hikimet Programina dayanarak, Finlandiya 2026 yilinda VET saglayicilari igin daha esnek bir lisanslama
modeli (operasyonel rehberlik olarak adlandiriilmaktadir) pilot uygulamasini baslatacaktir. Bu pilot, VET’i
isglict piyasasi ihtiyaclarina daha duyarli hale getirmeyi amaclamaktadir. 134 VET saglayicisindan 40,
pilot sirasinda neredeyse tim Finlandiya yeterliliklerini sunma yetkisine sahip olacaktir. Pilot, 2026’dan
2033’e kadar sekiz yil stirecektir.

7. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgular

Finlandiya egitim sistemi, resmi soyleminde firsat esitlig§ine bliyilk 6nem vermesine ragmen, bilimsel
literatlir son yillarda egitim esitsizliklerinin arttigini gostermektedir.

7.1 Sosyoekonomik Arka Plan ve Okul Performansi

PISA 2022 sonugclari, Finlandiya’da sosyoekonomik adaletin OECD ortalamasinin altinda oldugunu
gostermektedir. Bu, dezavantajli bir aileden gelen bir 6grencinin, varlikh bir aileden gelen bir 6grenciye
gore okulda basarili olma sansinin daha distk oldugu anlamina gelmektedir. Finlandiya’da egitimdeki
esitsizlik, 6zellikle gogcmen kokenli 6grenciler arasinda daha da belirginlesmektedir.
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7.2 Gogmen Kokenli Ogrenciler

Gogmen kokenli 6grenciler, Finlandiya egitim sisteminde en dezavantajli gruplardan biridir. 2025 Egitim
ve Ogretim izleme Raporu, Finlandiya’nin egitimde esitligi artirmayi, 6zellikle dezavantajli ve gé¢men
kokenli 6grenciler igin hedefledigini belirtmektedir. Gogmen 6grencilerin akademik performansindaki fark,
kismen dijital ugurumdan da kaynaklanmaktadir. G6¢men ailelerde evde sinirl internet ve bilgisayar
erisimi, akademik sonuclari etkileyen kritik bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.

7.3 Okul Ayrismasi

Okul ayrismasi, Finlandiya’da egitim esitsizligini artiran bir diger 6nemli faktordir. Arastirmalar,
dezavantajin yogunlastigl okullarda ¢ocuklarin daha kétiu performans gosterdigini, bunun da esitsizligi
daha da artirdigini géstermektedir. Bagimsiz okul sistemi ve okul segme 6zglrligi, bu ayrismayi daha da
derinlestirebilmektedir.

7.4 Egitimde Yapisal Irkgilik

Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi tarafindan 2024 yilinda yayinlanan bir haberde, yapisal irkgilik ve anti-
irkcilik egitimi ihtiyaci glincel zorluklar olarak kabul edilmistir. Haber, egitimcilerin normlarda ve yapilarda
yasayan egitimsel irk¢ihig1 tanimasi gerektigini vurgulamistir.

8. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Finlandiya egitim sisteminin en 6nemli yapi taslarindan biri, arastirma temelli ve ylksek lisans diizeyindeki
O0gretmen egitim modelidir.

8.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi: Arastirma Temelli Model

Finlandiya’da 6gretmenler, tim kademelerde (okul dncesi 6gretmenleri harig) yiksek lisans derecesine
sahip olmak zorundadir. Sinif 6gretmenleri (alakoulu), konu 6gretmenleri (ylakoulu ve lukio) ve 6zel egitim
ogretmenleri, bes yillik bir entegre lisans ve ylksek lisans programini (kandidaatti + maisteri)
tamamlamaktadir. Bu programlar, derinlemesine konu bilgisi, pedagojik beceriler ve arastirma yontemleri
egitimini birlestirmektedir. Ogretmen egitimi programlarina kabul oldukga segicidir; bagvuranlarin sadece
kiiclik bir ylizdesi kabul edilmektedir.

Erken cocukluk egitimi ve bakiminda (ECEC) 6gretmenler icin lisans derecesi yeterliyken, okul 6ncesi
egitimde 6gretmenler (iniversite egitimine sahiptir. ilkokul, alt ortaokul ve genel lise egitiminde tiim
o0gretmenlerin yliksek lisans derecesine sahip olmasi gerekmektedir. Mesleki egitim 6gretmenleri ise
ylksek lisans veya lisans derecesine sahip olabilir.

8.2 Ogretmen Egitimi Gelistirme Programi (2022-2026)

Finlandiya’daki 6gretmen egitimi, eszamanh (concurrent) veya ardisik (consecutive) modelleri takip
edebilmektedir. Egitimde kullanilan galisma yontemleri, 6grenci odakli, arastirma temelli ve tiim okul
yaklasimini vurgulamaktadir. Ayrica, yeni ve cesitli 6grenme ortamlari, takim 6gretimi, disiplinlerarasi
yaklagimlar ve dgretmenlerin ydnetim becerileri gibi konular éne ¢ikmaktadir. Mevcut Ogretmen Egitimi
Gelistirme Programi (2022-2026), kabullere, baslangi¢ egitimine ve kariyer boyunca mesleki yeterliligin ve
o0grenmenin gelistirilmesine odaklanmaktadir.

9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi
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Finlandiya egitim sistemi, son yillarda bir dizi 6nemli reform ve girisime sahne olmustur.
9.1 2025 Ogrenme Destegi Reformu

Agustos 2025’te yirirlige giren reform, okul 6ncesinden alt ortaokula kadar 6grenme destegini
glclendirmektedir. Bu reform, farklilastiriimis 6gretim, birlikte 6gretim ve kapsayicilik yoluyla esitligi
artirmayi hedeflemektedir. Ayrica, cep telefonu kullanimina yénelik ulusal bir yasak 2025 yilinda yururlige
girmistir.

9.2 Dijital DOniisiim ve Yapay Zeka

Finlandiya, dijitallesme konusunda diger bircok Avrupa (lkesinin 6niinde olmasina ragmen, egitimde
yapay zeka (YZ) entegrasyonu konusunda hala énemli adimlar atmaktadir. Ornegin, Oulu Universitesi,
stratejik finansman yoluyla ulusal bir ELLIS Enstitiisi kurulmasina destek vermektedir. Enstitd,
Finlandiya’daki yapay zeka faaliyetlerini genisletmeyi ve bir Avrupa agi icinde uzmanlik seviyesini
ylkseltmeyi amaclamaktadir.

9.3 Yiiksek6gretimde Finansman ve Performans

Finlandiya’da Universitelerin devlet finansmaninin %81’i, performansa dayali bir finansman modeli
araciligiyla tahsis edilmektedir. Bu finansmanin %44’ (i egitim performansi ol¢litlerine, %37’si ise arastirma
performansi Olcitlerine dayanmaktadir. Uygulamali bilimler Universitelerinde ise temel finansmanin
%20’si RDI (Arastirma, Gelistirme ve Yenilik) sonuglarina baglanmistir; bu oran, dis RDI finansmani (%12),
tamamlanan yliksek lisans dereceleri (%6) ve yayinlardan (%2) olusmaktadir.

9.4 Gelecek Zorluklar
Finlandiya egitim sistemi, dnlimuzdeki yillarda bir dizi 6nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. PISA’daki Diisiisiin Tersine GCevrilmesi: Ozellikle matematik alanindaki temel becerilerin
iyilestirilmesi icin kapsamli ve acil 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

2. Demografik Disiis: Azalan dogum oranlari nedeniyle 06grenci sayilarindaki dusts, okul
kapanmalarina ve kaynak dagitiminda zorluklara yol acabilir. Rapora gore, Finlandiya’daki
ilkokullarin yarisi dniimiizdeki on yilin sonunda kapanma riskiyle karsi karsiyadir.

3. Yiiksekogretim Kazanim Oraninin Artirllmasi: Finlandiya’da 25-34 yas arasi geng yetiskinler
arasinda yiksekogretim kazanim orani yirmi yili agskin stiredir durgunlasmistir. Hiilkiimet, bu orani
2030 yilina kadar %50’ye ¢gikarmayi hedeflemektedir.

4. Ogretmen Acgigi ve Niteligi: Ozellikle kirsal kesimde ve bazi branslarda 6gretmen agigi
yasanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin cazibesini korumak ve nitelikli 6gretmen yetistirmek
oncelikli bir hedef olmaya devam etmektedir.

5. Gogmen Ogrencilerin Entegrasyonu: Artan gdécmen niifusuyla birlikte, dil desteginin
glclendirilmesi, kiltiirel duyarliligin artirilmasi ve ayrimcilikla miicadele edilmesi gerekmektedir.

6. Egitimde Esitlik: Esitlik ilkesinin korunmasi, 6zellikle artan sosyoekonomik esitsizlikler ve okul
ayrismasi karsisinda buyik bir zorluk teskil etmektedir.

10. Sonug

114



Finlandiya egitim sistemi, esitlik, gliven, profesyonellik ve arastirma temelli uygulamalar Uzerine insa
edilmis, kiiresel capta saygin bir sistemdir. Erken cocukluk egitiminden doktora diizeyine kadar, sistem
yapisal olarak saglam bir temele oturmus ve tiim vatandaslara licretsiz egitim sunmaktadir. Arastirma
temelli 6gretmen egitimi modeli, kapsaml temel egitim yapisi ve glicli mesleki egitim sistemi,
Finlandiya’yi diger Ulkelerden ayiran en 6nemli 6zelliklerdir.

Ancak, bilimsel literatiiriin ve uluslararasi degerlendirmelerin acik¢a gosterdigi gibi, Finlandiya egitim
sistemi son yillarda ciddi zorluklarla karsi karsiya kalmistir. PISA’daki tarihi diisis, artan egitim esitsizlikleri,
gdécmen Ogrencilerin entegrasyonu, demografik degisimler ve 6gretmen acigl, sistemin en acil sorunlari
arasinda yer almaktadir.

2025 Ogrenme Destegi Reformu, dijitallesme girisimleri ve VET pilot projesi gibi reformlar, bu sorunlari
ele almak icin umut verici adimlar olarak degerlendirilebilir. Ancak, bu reformlarin basarisi, yalnizca yasal
metinlere ve bitge tahsislerine degil, ayni zamanda bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasina, tim
paydaslarin aktif katilimina, 6gretmen egitiminin niteliginin artirilmasina ve toplumsal yapidaki daha derin
esitsizliklerin ele alinmasina baghdir.

Finlandiya’nin egitimde karsi karsiya oldugu en bliyik zorluk, bir yandan egitimde firsat esitligi ve evrensel
erisim gibi temel ilkeleri korurken, diger yandan artan esitsizlikleri azaltmak, disen performansi
toparlamak ve degisen diinyaya ayak uydurmaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda
teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi
gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha kapsayici, adil ve ylksek performansli hale getirilmesi,
Finlandiya’nin gelecekteki refahi, sosyal uyumu ve demokratik istikrari icin hayati 6nem tasimaktadir.
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EK A: Finlandiya Egitim Sisteminin Yapisal Semasi

0-6 yas: Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi (ECEC) - Zorunlu degil, evrensel hak.
6 yas: Okul Oncesi Egitim (Esiopetus) - Zorunlu, Uicretsiz.
7-16 yas: Temel Egitim (Perusopetus) - 9 yil, zorunlu, Ucretsiz.
o 1.-6. sinif: Alakoulu (Alt kademe)
o 7.-9.sinif: Yldkoulu (Ust kademe)
16-19 yas: Ortadgretim (Toinen aste) - Zorunlu degil, lcretsiz.
o Genel Lise (Lukio): Akademik, 3 yil, ylioppilastutkino ile sonlanir.

o Mesleki Egitim (Ammatillinen koulutus): Uygulamali, 3 yil, ammatillinen perustutkinto ile
sonlanir.

19+ yas: Yiksekogretim (Korkea-aste).
o Universiteler (Yliopisto): Akademik arastirma odaklr.

o Uygulamali Bilimler Universiteleri (Ammattikorkeakoulu): Mesleki uygulama odakli.

EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (Finlandiya)

1.

2.

3.

Doktora Arastirmacisi (Vaitoskirjatutkija) / Proje Arastirmacisi (Tutkijatohtori)
Yardimci Dogent (Apulaisprofessori) / Doktora Sonrasi Arastirmaci (Tutkijatohtori)

Docgent (Professori) / Kidemli Arastirmaci (Tutkimusjohtaja)
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4. Profesor (Professori) - EN YUKSEK UNVAN

EK C: Zorunlu Egitim Yaglan

Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk

Okul Oncesi 6 Zorunlu

Temel Egitim 7-16 Zorunlu

Ortadgretim 16-18 Zorunlu (2021’den itibaren)
Yiksekogretim 18+ Zorunlu degil

EK D: Temel Performans Gostergeleri (PISA 2022)

Gosterge Finlandiya OECD Ortalamasi
Matematik (Ortalama Puan) 484 472

Okuma (Ortalama Puan) 490 476

Fen Bilimleri (Ortalama Puan) 511 485
Matematikte Disils (2006-2022) -64 puan -

Yiksekogretim Kazanim Orani (25-34 yas) ~40% (hedef 2030: 50%) ~45%

118




EK E: VET Pilot Projesi (Operasyonel Rehberlik) 2026-2033

Baslangi Tamamlanma
Flangic Katilimci Sayisi Amag
Yil Yil
. VET'i isglicl piyasasi ihtiyaglarina daha duyarli
40 VET saglayicisi . i ) .
2026 2033 . hale getirmek, esnek yetkilendirme modelini
(134 iginden)
test etmek.

Bu rapor, Finlandiya egitim sisteminin okul Oncesinden en yliksek akademik unvana kadar tiim
kademelerini kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaclamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢alismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin
verilerine ve Finlandiya egitim sistemi Uzerine yapilmis giincel arastirmalara dayanmaktadir. Sistemin
dinamik yapisi ve sirekli reform siireci géz 6éniine alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki
durumu yansittigi ve giincel gelismeler icin siirekli glincellenmesi gerektigi unutulmamalidir.
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Rusya Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

1. Giris

Rusya Federasyonu’nun egitim sistemi, yalnizca bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmekle kalmayip, ayni
zamanda ulkenin kiltirel, sosyal ve ekonomik yapisinin sekillenmesinde de énemli bir rol oynamistir.
Derin tarihi kdklere sahip bu sistem, 20. ylizyil boyunca Sovyetler Birligi’'nin merkeziyetgi politikalarindan
etkilenmis ve modern Rusya’da piyasa ekonomisine gecis slireciyle yeni bir donlisim yasamistir.
Glnlmuzde Rusya, %99,73 okuryazarlik oraniyla uluslararasi siralamalarda en yiksek okuryazarlik oranina
sahip Ulkelerden biri olarak anilmaktadir. Bu basarida egitimin, 6zellikle Sovyetler Birligi zamanlarindan
itibaren toplumun her kesimine yayillmaya calisiimasi, licretsiz hale gelmesi ve egitimli olma bilincinin
toplumsal hafizada yer almasi etkin roller oynamis gibi gériinmektedir.

Yaklasik 146 milyon niifusuyla diinyanin en genis cografi alanlarindan birine sahip olan Rusya, egitim
politikalarini federal diizeyde belirlenen ulusal standartlar ile 89 federal bdlgenin (oblast, kray,
cumhuriyet) yerel ihtiyaglari arasinda karmasik bir denge kurarak ylritmektedir. Bu federal yapi, bir
yandan egitimin temel cercevesinin tim Ulkede tutarli olmasini saglamakta, diger yandan bolgeler
arasinda 6nemli farkhliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Rusya egitim sisteminin en belirleyici 6zellikleri sunlardir:

1. Merkeziyetci Yapi ve Ulusal Standartlar: Devlet, egitimin tim kademelerinde tek tip mifredat
standartlari (Federal Devlet Egitim Standartlari — FGOS) belirlemekte ve siki bir denetim
mekanizmasi ylritmektedir.

2. VYiksek Okuryazarlik ve Egitim Seviyesi: Sovyet mirasi, toplumun biyilk bir kesiminin yiiksek
egitim seviyesine sahip olmasini saglamistir.

3. Karmasik Agamali Yapi: 11 yillik zorunlu egitim, ic ana agamaya ayrilmistir: ilk genel egitim (4 yil),
temel genel egitim (5 yil) ve orta genel egitim (2 yil).

4. Giicli Bilim ve Miihendislik Gelenegi: Sovyetler Birligi'nden miras kalan fizik, matematik,
mihendislik ve fen bilimleri alanlarindaki gicli egitim gelenegi, glinimizde de devam
etmektedir.

5. Donusiim Siirecindeki Yiiksekégretim: Bologna Sireci’'nin ilkelerini benimsemis olmakla birlikte,
2026’dan itibaren lisans ve yiliksek lisans sistemini kaldirarak “temel” ve “uzmanlasmis”
yliksekogretim asamalarina geri donme karari alinmstir.

6. Derin Esitsizlikler: Moskova, St. Petersburg gibi bliylik sehirler ile kirsal bolgeler ve ulusal
cumhuriyetler arasinda egitim kalitesi ve kaynaklara erisim acisindan ciddi ugurumlar
bulunmaktadir.
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7. Artan Devlet Kontrolii ve ideolojik Yonelim: Son yillarda egitim miifredati, 6zellikle tarih ve sosyal
bilimler alaninda devletin resmi ideolojisiyle daha uyumlu hale getirilmekte, vatanseverlik egitimi
on plana ¢ikmaktadir.

Bu rapor, Rusya egitim sistemini okul dncesi egitimden (doshkolnoye obrazovaniye) en yiksek akademik
unvana (professor) kadar tim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel
calismalarin, OECD, UNESCO ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve giincel egitim politikasi
belgelerinin bulgularina dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaglamaktadir.

2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercgevesi
2.1 Anayasal Temel ve Egitim Yasalari

Rusya egitim sisteminin temelini, 1993 Anayasasi ve 2012’de kapsaml bir sekilde revize edilen 273-FZ
saylll “Rusya Federasyonu’nda Egitim Kanunu” (Federal Law on Education in the Russian Federation)
olusturmaktadir. Anayasa, egitim hakkini tim vatandaslar igin temel bir hak olarak tanimlamis ve devletin
bu alandaki sorumlulugunu net bir sekilde ifade etmistir. Egitim Kanunu ise egitim sisteminin yapisini,
yonetimini, finansmanini ve kalite glivence mekanizmalarini ayrintili olarak diizenlemektedir. Bu kanun,
zorunlu egitimi, ylksekogretimi ve mesleki egitimi kapsayan sistemin gergevesini gizmekte, Sovyetler
Birligi doneminden miras kalan merkezi yapisini buyik 6l¢lide korumaktadir.

2.2 Yonetisim Yapisi: Giiglii Merkeziyetgilik ve Bélgesel Farkhliklar

Rusya egitim sistemi, merkezi hiikimetin ulusal standartlari ve miifredat cercevesini belirledigi, federal
bolgelerin (subjects of the federation) ise bu cercevede kendi egitim politikalarini uyguladigi bir yapiya
sahiptir.

Federal Diizey: Egitim Bakanligi (Ministerstvo Prosveshcheniya) okul dncesi, ilk ve ortaégretim ile mesleki
egitimden sorumluyken, Bilim ve Yiiksekogretim Bakanhgi (Ministerstvo Nauki i Vysshego Obrazovaniya)
yuksekogretim ve bilimsel arastirmalardan sorumludur. Bu bakanliklar, Federal Devlet Egitim
Standartlari’ni (FGOS) belirler, ulusal mufredati gelistirir, egitim kalitesini izler ve devlet finansmanini
dagitir.

Bolgesel Diizey: Rusya’yi olusturan 89 federal bolge (cumhuriyetler, oblastlar, kraylar, 6zerk okruglar),
kendi egitim sistemlerini federal standartlara uygun olarak yonetme yetkisine sahiptir. Ancak bu yetki,
federal hiikimetin siki denetimi altindadir. Bélgesel egitim bakanliklari, okul binalarinin bakimi, 6gretmen
istihdami ve bolgesel miifredat uyarlamalari gibi konularda sorumluluk tasir. Bu yapi, Moskova ve St.
Petersburg gibi biuyik sehirlerde modern egitim imkanlarina erisim oldukga yiksekken, kirsal bolgelerde
hald 6gretmen eksikligi ve altyapi yetersizlikleri gibi sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir.

2.3 Federal Devlet Egitim Standartlari (FGOS)

Rusya egitim sisteminin temel taslarindan biri, Federal Devlet Egitim Standartlari’dir (FGOS — Federalnye
Gosudarstvennye Obrazovatelnye Standarty). FGOS, her egitim seviyesi icin zorunlu asgari icerigi, 6grenci
yukina ve mezuniyet gerekliliklerini tanimlar. Amag, (ilkenin devasa cografyasi boyunca egitim kalitesinde
bir miktar tutarlihk saglamaktir. Ancak, FGOS ayni zamanda 6gretmenlere ve okullara kati bir ¢ergeve
sunmakta, pedagojik esnekligi sinirlayabilmektedir.

121



2.4 Egitimin Finansmani

Rusya egitim sistemi, agirlikh olarak federal ve bolgesel bitcelerden finanse edilmektedir. Devlet
okullarinda temel egitim (1-9. siniflar) Ucretsizdir. 2026-27 akademik yilinda, devlet, egitim kalitesi
endiseleri ve mezun becerileri ile isglicli piyasasi ihtiyacglari arasindaki uyumsuzluk gerekcesiyle 45.000
devlet destekli Gniversite kontenjanini (%13 oraninda) kesmistir. Bu kesintinin 6zel Universiteleri orantisiz
sekilde etkileyecegi ve bazi 6zel kurumlarin dusik kaliteli Ucretli programlari olmadan ayakta
kalamayabilecegi belirtiimektedir. Bu hamle, asiri mezun arzi oldugu dislinilen ekonomi, hukuk, yonetim
ve kamu y6netimi gibi yaklasik 40 alanda mezun sayisini kisma amaci tasimaktadir.

2.5 Degerlendirme ve Denetim

Egitim kalitesinin degerlendirilmesi ve okullarin denetimi, federal ve bolgesel diizeydeki egitim makamlari
tarafindan yurittlmektedir. Temel egitimin sonunda (9. sinif) 6grenciler, Temel Devlet Sinavi’'na (OGE —
Osnovnoy Gosudarstvenny Ekzamen) girmektedir. Orta genel egitimin sonunda (11. sinif) ise 6grenciler,
Universiteye giris icin gerekli olan Birlesik Devlet Sinavi’na (EGE — Ediny Gosudarstvenny Ekzamen) tabi
tutulmaktadir. EGE, hem lise bitirme diplomasi hem de (niversiteye giris icin belirleyici olan yliksek riskli
bir sinavdir. EGE’nin standardizasyonu, egitimde firsat esitligini artirmayi amaglamis olsa da, ezberciligi
tesvik ettigi ve elestirel distinceyi bastirdigl yoniinde elestiriler almistir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekdgretime

Rusya egitim sistemi, dort ana kademeden olusmaktadir: okul 6ncesi egitim (doshkolnoye obrazovaniye),
ilk genel egitim (nachalnoye obshcheye obrazovaniye), temel genel egitim (osnovnoye obshcheye
obrazovaniye), orta genel egitim (sredneye obshcheye obrazovaniye) ve yiksekogretim (vyssheye
obrazovaniye). Zorunlu egitim, cocugun 6-7 yasinda basladigi ilk genel egitim ile 9 yillik temel genel egitimi
kapsamakta olup, 6grencilerin cogunlugu 18 yasina kadar egitim hayatina devam etmektedir.

3.1 Okul Oncesi Egitim (Doshkolnoye Obrazovaniye, 2 ay — 7 yas)

Rusya’da okul 6ncesi egitim, 2 ayliktan 7 yasina kadar olan ¢ocuklari kapsamakta olup, kres (yasli) ve
anaokulu (detskiy sad) gibi kurumlarda sunulmaktadir. Zorunlu olmamakla birlikte, katihm oranlari
oldukga yuksektir ve devlet tarafindan slibvanse edilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumlarina olan talep
oldukga yuksektir; ancak nifus artisi nedeniyle ailelerin ¢ocuklarini bu kurumlara yazdirmalari zor
olabilmektedir. Okul 6ncesi egitimin temel amaci, gocuklarin sosyallesmesi, fiziksel gelisimi ve okula hazir
bulunuslugunu desteklemektir. Sovyet doneminden miras kalan glicli bir erken cocukluk egitimi gelenegi
bulunmaktadir; ancak giinimizde kapasite yetersizligi, 6zellikle blyiik sehirlerde 6nemli bir sorun olmaya
devam etmektedir.

3.2 ilk Genel Egitim (Nachalnoye Obshcheye Obrazovaniye, 1-4. Sinif, 7-11 yas)

ilk genel egitim, 4 yil siiren zorunlu bir kademedir. Cocuklar, 6-7 yasinda okula baslamaktadir. Bu
kademede 6grenciler, okuma, yazma, matematik, cevre bilgisi, sanat ve beden egitimi gibi temel dersleri
almaktadir. Mifredat, Federal Devlet Egitim Standartlari (FGOS) tarafindan belirlenmekte olup, tim
okullarda ortaktir. ilkégretim, 6grencilerin akademik kariyerlerinin temelini olusturmakta ve 6zellikle
Sovyet doneminde gelistirilen glicli temel egitim yaklasimi, giinimizde de devam etmektedir.
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3.3 Temel Genel Egitim (Osnovnoye Obshcheye Obrazovaniye, 5-9. Sinif, 11-15 yas)

Temel genel egitim, 5 yil siiren zorunlu egitimin ikinci asamasidir. 9. sinifin sonunda 6grenciler, Temel
Devlet Sinavi’'na (OGE) girmektedir. Bu sinavi basariyla tamamlayan 6grenciler, temel genel egitim
sertifikasi (attestat) almaya hak kazanir. Bu asamadan sonra 6grenciler, iki yillik orta genel egitime (lise)
devam etme veya mesleki egitime yonelme secenegine sahiptir. Temel genel egitimde 6grenciler, Rus dili
ve edebiyati, matematik, biyoloji, kimya, fizik, tarih, sosyal bilgiler, cografya, yabanci dil ve bilgisayar
bilimleri gibi genis bir ders yelpazesinde egitim almaktadir.

3.4 Orta Genel Egitim (Sredneye Obshcheye Obrazovaniye, 10-11. Sinif, 15-17 yas)

Orta genel egitim, 2 yil siiren zorunlu egitimin son asamasidir. Bu kademe, 6grencileri yiiksekogretime
veya mesleki hayata hazirlamayi hedeflemektedir. 11. sinifin sonunda, tim 6grenciler Birlesik Devlet
Sinavi‘'na (EGE) girmek zorundadir. EGE, Universiteye giris icin tek ve belirleyici kriterdir. Orta genel
egitimde 6grenciler, belirli bir uzmanlk alanina (6rnegin fizik-matematik, sosyal bilimler, fen bilimleri)
yonelmekte ve Universite sinavlarina hazirlik niteliginde yogun bir egitim almaktadir. EGE sistemi, Sovyet
doéneminin ayricalikli tGniversite giris sisteminin yerini almayi ve firsat esitligini artirmayi hedeflemis olsa
da, ezberciligi tesvik ettigi ve egitimdeki esitsizlikleri tam olarak ¢ozemedigi yoniinde elestirilere maruz
kalmistir.

3.5 Orta Mesleki Egitim (Sredneye Professionalnoye Obrazovaniye — SPO)

Temel genel egitimi tamamlayan 6grenciler, orta mesleki egitim kurumlarina (teknikum veya kolej) devam
edebilmektedir. SPO, 6grencileri belirli bir meslek alaninda dogrudan isglicii piyasasina hazirlamayi
hedeflemektedir. SPO kurumlari, iki ana tirde sunulmaktadir: teknikum (meslek okulu) ve kolej (meslek
lisesi). Egitim siresi, programa bagh olarak 2 ila 4 yil arasinda degismektedir. SPO, Sovyetler Birligi'nde
oldukga prestijli olan mesleki egitim gelenegini stirdiirmekle birlikte, gliniimiizde bu okullarin toplumsal
prestiji genel liselere kiyasla daha disiiktiir. Ogrencilerin genellikle daha diisiik sosyoekonomik arka
planlardan gelmesi, bu egitim yolunun statlisiinii olumsuz etkilemektedir.

3.6 Yiiksekogretim (Vyssheye Obrazovaniye)

Rusya yuksekogretim sistemi, tarihsel olarak Sovyetler Birligi'nin tek dereceli (uzman — specialist)
sistemine dayanmaktaydi. 2003 yilinda Bologna Sireci’'ne katilan Rusya, lisans (bakalavr — 4 yil) ve yiiksek
lisans (magistr — 2 yil) derecelerini uygulamaya koymustur. Ancak, bu gecise her zaman bir miktar siipheyle
yaklasilmistir. 2024 yilinda, 1 Eylal 2026’dan itibaren lisans ve yiksek lisans sisteminin kaldirilacag ve
geleneksel Sovyet modeline benzer, “temel” ve “uzmanlasmis” yiliksekdgretim asamalarina geri
dontlecegi duyurulmustur.

Yeni yapi su sekilde olacaktir:

e Temel Yiiksek6gretim (Bazovoye Vyssheye Obrazovaniye): 4 ila 6 yil siirecek olan bu asama,
ogrencileri dogrudan is hayatina hazirlamayl hedefleyecek ve mevcut lisans derecesinin yerini
alacaktir.

e Uzmanlagmis Yiiksek6gretim (Spetsializirovannoye Vyssheye Obrazovaniye): 1 ila 3 yil siirecek
olan bu asama, klasik yliksek lisans, asistanlik-staj ve tipta ihtisas gibi programlari kapsayacaktir.
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e Doktora Egitimi (Aspirantura): Bilimsel ve akademik personel yetistirmeye yonelik bagimsiz bir
egitim dlizeyi olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Bu reform, su anda alti bilyiik Gniversitede pilot olarak uygulanmakta olup, 1 Eylil 2027 tarihi itibariyla
tum Ulke genelinde yirirlige girecektir. Resmi gerekce, mevcut lisans derecesinin devlet sektoériinde tam
yeterlilik kabul edilmemesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin distk olmasidir.

Rusya’da hem kamu hem de 6zel ylksekogretim kurumlari bulunmaktadir. Lomonosov Moskova Devlet
Universitesi (MGU), St. Petersburg Devlet Universitesi (SPbGU), Novosibirsk Devlet Universitesi (NSU) ve
Moskova Devlet Teknik Universitesi (Bauman MGTU) gibi kurumlar, ézellikle fizik, matematik, miihendislik
ve doga bilimleri alanlarinda uluslararasi alanda taninmaktadir.

4. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professor

Rusya akademik sisteminde en yiksek unvan “Professor” (Profesor) olup, bu unvana ulasmak, uluslararasi
alanda taninmis bir arastirma, 6gretim ve toplumsal etki mikemmelligi gerektiren titiz ve asamali bir
sirecin sonucudur. Rusya akademik kariyer yolu, Sovyet doneminden miras kalan “Habilitasyon” benzeri
bir yapiyr korumaktadir.

4.1 Akademik Kariyer Basamaklari
Rusya Universitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari icermektedir:

1. Kademe: Lisansiistii Ogrencisi / Aspirant (Acnupant): Akademik kariyerin baslangic noktasidir.
Aspirant, bir yiiksek lisans derecesinden sonra (veya eski sistemde uzman diplomasindan sonra) baslanan
ve 3-4 yil sGren bir doktora 6ncesi egitim programidir. Aspirant programini tamamlayan ve bir tez
(kandidatskaya dissertatsiya) savunan adaylara “Kandidat Nauk” (Bilim Adayi) derecesi verilir. Bu derece,
uluslararasi alanda kabaca PhD’ye esdegerdir.

2. Kademe: Doktora Sonrasi Arastirmaci (Nauchnyy Sotrudnik): Doktora sonrasi dénem, genellikle gegici
sozlesmelerle, arastirma projelerinde ¢alisan akademisyenlerin kariyer basamagidir.

3. Kademe: Kidemli Ogretim Gorevlisi (Starshiy Prepodavatel) / Dogent (Dotsent): Kariyerin orta
asamasidir. Dotsent unvani, hem bir akademik pozisyonu (dogentlik kadrosu) hem de bir akademik unvani
(yeterlilik) ifade eder. Dotsent unvanini almak igin, adayin Kandidat Nauk derecesine, dnemli bir 6gretim
deneyimine ve bilimsel yayinlara sahip olmasi gerekmektedir. Bu unvan, Alman ve Polonya sistemlerindeki
“Habilitation”a kabaca esdegerdir.

4. Kademe: Profesor (Professor): Rusya akademik sistemindeki en yiiksek pozisyondur. iki tiir profesérliik
bulunmaktadir:

e Dotsent / Professor (Pozisyon): Bir tUniversitenin bdliminde doldurulan bir kadro.

e Professor (Akademik Unvan): Yiiksek Tasdik Komisyonu (VAK — Vysshaya Attestatsionnaya
Komissiya) tarafindan verilen, yiiksek bir arastirma ve 6gretim yeterliligini gdsteren bir unvandir.
Professor unvanini almak icin, adayin genellikle bir Doktor Nauk (Bilim Doktoru) derecesine sahip
olmasi gerekmektedir. Doktor Nauk (Doktor Nauk): Kandidat Nauk’tan sonraki ikinci ve daha Gst
diizey bir doktora derecesidir. Bu derece, Kandidat Nauk’tan sonra 6nemli ve bagimsiz bilimsel
katkilari kanitlamayi gerektirmekte olup, genellikle ikinci bir kapsamh tez (doktorskaya
dissertatsiya) yazilmasini icermektedir. Doktor Nauk derecesi, uluslararasi alanda Ust dizey bir
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bilim doktorasi (higher doctorate) olarak kabul edilmekte ve bir¢ok tlkede profesorlik icin bir 6n
kosul olarak aranmaktadir.

Rusya akademik kariyer yolu, 6zellikle Doktor Nauk asamasindaki zorluklar ve gegici sdzlesmelerin
yayginhigl nedeniyle, gen¢ akademisyenler igin biliylik zorluklar barindirmaktadir. Sovyet déneminde
oldukga prestijli olan akademik kariyer, gliniimizde dusik maaslar ve agir birokratik yuk nedeniyle
cazibesini kaybetmektedir. Bircok geng ve yetenekli arastirmaci, daha iyi kosullar icin Glkeyi terk etmekte
(beyin gogl) veya Ozel sektore yonelmektedir.

5. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri

Rusya, PISA 2018 ve 2022 degerlendirmelerine katilmis olsa da, uluslararasi karsilastirmali veriler, 6zellikle
son yillarda siyasi nedenlerle sinirli bir sekilde raporlanmistir. Mevcut veriler, Rusya’nin matematik ve fen
bilimlerinde OECD ortalamasina yakin veya Uzerinde, okuma becerilerinde ise ortalamanin altinda bir
performans gosterdigini ortaya koymaktadir.

PISA 2022'de Rusya, resmi olarak 32. sirada yer almistir. OECD ortalamasi 472 iken Rusya 488 puan
almistir. Ancak, bu sonuglarin gecerliligi ve karsilastirilabilirligi konusunda bazi soru isaretleri
bulunmaktadir. Ayrica, PISA 2022 sonuglari, Rusya’da egitimde sosyoekonomik adaletin OECD
ortalamasinin altinda oldugunu, yani sosyoekonomik arka planin akademik basari lzerindeki etkisinin
daha glicli oldugunu gostermektedir.

TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) ve PIRLS (Progress in International
Reading Literacy Study) gibi diger uluslararasi degerlendirmelerde ise Rusya, 6zellikle ilkokul diizeyinde
matematik ve fen bilimlerinde yiksek performans sergilemektedir. Bu durum, Sovyetler Birligi’nden miras
kalan glcli temel egitim sisteminin etkisini gostermektedir.

6. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

Rusya egitim sistemi, resmi sdyleminde firsat esitligine blylk dnem vermesine ragmen, bilimsel literatiir
sistemin bu hedefe ulasmakta ciddi zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler,
sosyoekonomik arka plan, bolgesel farkliliklar, etnik koken ve gd¢men statisii gibi cesitli faktorler
tarafindan sekillendiriimekte ve derinlestirilmektedir.

6.1 Sosyoekonomik Arka Plan ve Okul Performansi

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki giicl iliski, Rusya egitim sisteminin en belirleyici
esitsizlik kaynaklarindan biridir. Moskova ve St. Petersburg gibi buyuik sehirlerdeki varlikli ailelerin
cocuklari, 6zel derslere (repetitorstvo), hazirlik kurslarina ve kaliteli okullara erisim avantajina sahipken,
kirsal kesimdeki ve dusik gelirli ailelerin ¢ocuklari, 6zellikle EGE sinavinda ciddi dezavantajlar
yasamaktadir. EGE’nin standardizasyonu, bu esitsizlikleri tam olarak ¢6zememis, aksine bazi durumlarda
derinlestirmistir.

6.2 Bolgesel Esitsizlikler: Kentsel-Kirsal Ugurum ve Ulusal Cumhuriyetler

Rusya egitim sistemindeki en derin esitsizlik, devasa cografi alani boyunca goézlemlenen boélgesel
farkhliklardir. Moskova ve St. Petersburg’'daki okullar, modern altyapiya, ylksek maash ve nitelikli
o0gretmenlere ve zengin egitim kaynaklarina sahipken, kirsal bélgelerdeki ve uzak kuzey bolgelerindeki
okullar, harap binalar, 6gretmen eksikligi ve temel ekipman yoksunlugu ile bogusmaktadir. Ayrica,
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Tataristan, Cecenistan, Dagistan gibi ulusal cumhuriyetlerde, egitim dili ve mifredatin federal
standartlarla uyumlastiriimasi konusunda da sorunlar yasanabilmektedir. Bu bolgelerde, 6zellikle Rusca
yeterliligi diistik olan 6grenciler, EGE gibi merkezi sinavlarda ciddi dezavantajlar yasamaktadir.

6.3 Gogmen Koékenli ve Miilteci Ogrenciler

Rusya, 6zellikle Orta Asya cumhuriyetlerinden (Ozbekistan, Tacikistan, Kirgizistan) 6nemli sayida gd¢cmen
isci ve milteciye ev sahipligi yapmaktadir. G6¢men kokenli 6grenciler, Rusya egitim sisteminde en
dezavantajli gruplardan biridir. Bu 6grenciler, dil engeli, kiltlrel farkhliklar ve ayrimcilik gibi cesitli
zorluklarla karsi karsiya kalmakta, bu da onlarin akademik basarilarini ve okula aidiyet duygularini olumsuz
etkilemektedir.

Son yillarda sertlestirilen go¢ politikalari ve egitimdeki diizenlemeler, gogmen ¢ocuklarin egitime erigimini
daha da kisitlamistir. Ozellikle, okullara kabul icin zorunlu Rusga testi getirilmesi ve gd¢cmen cocuklarinin
davraniglarinin 6zel denetime alinmasi, bu g¢ocuklarin egitim disina itiimesine neden olabilmektedir.
Arastirmalar, milteci cocuklarin egitiminin gdz ardi edildigini ve 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimine
gereken 6nemin gosterilmedigini ortaya koymaktadir.

6.4 Ozel Egitim ve Kaynastirma

Rusya’da 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar, tarihsel olarak ayri kurumlarda (yatili okullar — shkola-internat)
egitim gormiustur. Son yillarda, bu ¢cocuklarin kaynastirma (inclusive education) yoluyla normal okullarda
egitim almasini tesvik eden politikalar gelistirilmis olsa da, uygulama yaygin degildir. Kaynastirma egitimi
icin gerekli altyapi, 6zel egitim dgretmenleri ve destek personeli biiyiik dlgiide eksiktir. Ozel egitime
muhtac cocuklarin egitimine gereken 6nemin gosterilmedigi ve bu ¢ocuklarin ¢cogunlukla sistemin disinda
kaldig1 veya yetersiz hizmet aldigi belirtilmektedir.

7. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Rusya egitim sisteminin en 6nemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen agigi, 6gretmenlik mesleginin
azalan prestiji ve dlstk maaslardir. Sovyet doneminde oldukg¢a saygin bir meslek olan 6gretmenlik,
glinimiizde gengler arasinda cazibesini biylk 6l¢tide kaybetmistir.

7.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi

Rusya’da 6gretmen egitimi, pedagoiji liniversiteleri ve klasik iniversitelerin pedagoji fakiilteleri tarafindan
sunulmaktadir. Ogretmen adaylari, lisans (bakalavr) veya uzman (spetsialitet) programlarinda egitim
gormektedir. Son yillarda, 6gretmen egitimi programlarinin kalitesini artirmak ve uygulamali becerileri
giiclendirmek icin gesitli reformlar yapilmistir. Ornegin, Moskova Pedagoji Devlet Universitesi (MPGU) gibi
onde gelen kurumlar, 6gretmen egitimi programlarini yeniden yapilandirmis ve okullarla daha gigli
isbirlikleri kurmustur.

7.2 Ogretmen Niteligi ve Sorunlar

o Diisiik Maaslar ve Mesleki Prestij: Ogretmen maaslari, diger iist diizey kamu gérevlilerine kiyasla
diistiktiir ve bélgeler arasinda biyiik farkhliklar géstermektedir. Ornegin, Moskova’da asgari
O0gretmen maas! 78 bin ruble iken, kirsal bolgelerde bu rakam cok daha dustktir. Yetkililer
matematik, Rus dili ve fizik 6gretmenleri icin daha ylksek tarife oranlari belirlemis olsa da, beden
egitimi ve resim O6gretmenleri daha disiik Gcretler almaktadir. Dislik maaslar, 6gretmenlik
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meslegine olan talebi azaltmakta ve nitelikli 6gretmenlerin baska sektorlere yénelmesine neden
olmaktadir.

e Ogretmen Acigi: Son vyillarda dgretmen sayisinda ciddi bir azalma yasanmaktadir. Ozellikle
matematik, fen bilimleri, ingilizce ve kirsal bélgelerde dgretmen acigl akut bir sorun haline
gelmistir.

e Agir is Yikii ve Biirokrasi: Ogretmenler, ders hazirligi, sinav degerlendirme, rehberlik, okul
yonetimi ve artan bilirokratik evrak isleri nedeniyle agir bir is yiki altinda ¢alismaktadir.

e Cagin Gerisinde Kalmig Miifredat ve Yontemler: Ankete katilan 6gretmenlerin ylizde 53’0 egitim
sisteminin kismen ¢ag disi kaldigini savunurken, yizde 16’lik bir kesim sistemin tamamen bu
nitelikte oldugunu belirtmistir. Ogretmenler, miifredatin 6grencilerin ilgi alanlarindan ve gercek
hayattan kopuk oldugunu ve elestirel diisiinceden ¢ok ezberciligi tesvik ettigini elestirmektedir.

e Hizmet ici Egitim Yetersizligi: Ogretmenlere sunulan hizmet ici egitim programlari genellikle
yetersiz ve sistematik olmaktan uzaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve yeni
pedagojik yaklasimlari 6grenmeleri icin daha fazla firsat yaratilmasi gerekmektedir.

8. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

Rusya egitim sistemi, son yillarda bir dizi 5nemli reform ve girisime sahne olmustur. Bu girisimlerin temel
hedefleri, egitimde esitsizlikleri azaltmak, 6grencilerin temel becerilerini iyilestirmek, ulusal givenlik ve
ekonomik onceliklerle uyumlu bir isglici yetistirmek, dijitallesmeyi tesvik etmek ve 6gretmen agigini
kapatmaktir.

8.1 Yiiksekégretimde Radikal D6niisiim: Bologna’dan Ayrilis

Rusya’nin en 6nemli ve tartismali egitim reformu, ylksekdgretim alaninda yasanmaktadir. 1 Eyldl
2026’dan itibaren, Bologna Siireci ile uyumlu lisans (4 yil) ve yiiksek lisans (2 yil) sistemi resmen kaldirilacak
ve yerine Sovyet modeline daha yakin olan “temel ylksekogretim” (4-6 yil) ve “uzmanlasmis
yuksekogretim” (1-3 yil) asamalari getirilecektir. Bu reformun gerekgesi, mevcut lisans derecesinin devlet
sektorinde tam yeterlilik kabul edilmemesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin diisik olmasidir.
Ayrica, doktora egitimi (aspirantura) bagimsiz bir egitim diizeyi olarak yeniden yapilandirilacaktir. Reform,
su anda alti 6nde gelen (niversitede pilot olarak uygulanmakta olup, 2027 yilinda tiim Ulke genelinde
ylrirluge girmesi planlanmaktadir.

Bu reform, Rusya’nin Avrupa Yuksekogretim Alan’ndan fiilen ayrilmasi olarak yorumlanmakta ve
uluslararasi 6grenci degisimi ile akademik isbirligini olumsuz etkilemesi beklenmektedir.

8.2 Devlet Destekli Universite Kontenjanlarinin Azaltilmasi

2026-27 akademik yilinda, devlet, 45.000 devlet destekli Universite kontenjanini (%13 oraninda)
kesecektir. Bu karar, egitim kalitesi endiseleri ve mezun becerileri ile isglicli piyasasi ihtiyaclari arasindaki
uyumsuzluk gerekgesine dayanmaktadir. Kesintilerin 6zellikle ekonomi, hukuk, yénetim ve kamu yonetimi
gibi alanlarda yogunlasacagl, miihendislik ve teknik disiplinlerde ise kontenjanlarin artirilacagi
belirtilmektedir.
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8.3 Okullarda Davranis Degerlendirme Sistemi

Rusya Egitim Bakanligl, okullarda 6grenci davranisini degerlendirmek igin ¢ kademeli bir model (6rnek,
kabul edilebilir, kabul edilemez) gelistirmistir. Pilot uygulama 2026/27 egitim 6gretim yilinda 89 boélgenin
her birinde 10 okulda yapilacak ve sistemin tim okullarda uygulanmasi 2027/28’de planlanmaktadir. Bu
sistem, disiplini artirmayi ve egitim siirecinin seffafligini saglamayi hedeflemektedir.

8.4 Universite Kabul Kurallarinda Degisiklik

Rusya Bilim ve Yiiksekdgretim Bakanligl, Gniversitelere kabul strecinde 6nemli degisiklikler getiren yeni
bir dizenlemeyi onaylamistir. En 6nemli degisiklik, meslek lisesi mezunlarinin Universiteye sinavsiz
girebilmeleri icin sececekleri bolimiin okuduklari meslek daliyla “yakindan iliskili” olmasi sartinin
getirilmesidir. Bu diizenleme, “sosyal asansorleri” kapattigi ve d6grencileri cok erken yasta kariyerlerine
hapsettigi gerekcesiyle elestiriimektedir.

8.5 Gelecek Zorluklar
Rusya egitim sistemi, dnlimiizdeki yillarda bir dizi 6nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. Esitsizliklerle Miicadele: Moskova ile kirsal bolgeler ve ulusal cumhuriyetler arasindaki derin
esitsizlikleri azaltmak, dezavantajli gegmise sahip 6grencilere yonelik hedefli destek programlarini
glclendirmek.

2. Yiksekégretim Reformunun Basariyla Uygulanmasi: Bologna sisteminden ayrilmanin yaratacagi
uluslararasi izolasyonu ve taninirlik sorunlarini yonetmek, yeni derecelerin isgiici piyasasinda
kabul gérmesini saglamak.

3. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is ylikiint azaltmak ve 6zellikle kirsal bolgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek.

4. Gogmen Kokenli Ogrencilerin Entegrasyonu: Dil desteginin giiglendirilmesi, kiiltiirel duyarliligin
artirilmasi, ayrimcilikla miicadele ve gogmen ¢ocuklarinin egitim disinda kalmasini 6nlemek.

5. Dijital Donlisiim: Okullarin dijital altyapisini giiclendirmek, 6gretmenlerin dijital okuryazarhigini
artirmak ve 6zellikle kirsal bolgelerde internet erisimini iyilestirmek.

6. Egitimde ideolojik Baski: Miifredatin resmf ideolojiyle daha uyumlu hale getirilmesinin yarattigi
elestirel diistinceyi bastirma ve akademik 6zglrlGgu kisitlama riski.

9. Sonug

Rusya egitim sistemi, Sovyetler Birligi'nin gicli ve merkeziyetci egitim mirasini tasiyan, yiksek
okuryazarlik oranlari ve 6zellikle fen bilimleri ile matematik alanlarindaki gili¢lii gelenegi ile diinya ¢apinda
taninan bir sistemdir. Ancak, bu sistem ayni zamanda derin yapisal sorunlar, kronik esitsizlikler ve bir kimlik
bunalimi ile bogusmaktadir.

Bir yandan, Federal Devlet Egitim Standartlari (FGOS) ve Birlesik Devlet Sinavi (EGE) gibi mekanizmalar,
egitimde belirli bir tutarhlik ve firsat esitligi saglamayi hedeflemektedir. Ote yandan, asiri merkeziyetgilik,
pedagojik esnekligi sinirlamakta, ezberciligi tesvik etmekte ve O6gretmenlerin profesyonel 6zerkligini
zayiflatmaktadir.
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Sistemin en blyilik zorlugu, Moskova ve St. Petersburg gibi blyik sehirler ile kirsal bolgeler ve ulusal
cumhuriyetler arasindaki devasa esitsizliklerdir. Bu esitsizlikler, sosyoekonomik arka planin akademik
basari Uzerindeki etkisini daha da gliclendirmekte ve nesiller arasi esitsizlikleri yeniden Gretmektedir.
Gocmen kokenli 6grenciler ve 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar, sistemin en dezavantajli gruplari olarak
kalmaya devam etmektedir.

Ogretmen acig), disik maaslar ve meslegin azalan prestiji, sistemin gelecegi icin ciddi bir tehdit
olusturmaktadir. Nitelikli 6gretmenlerin eksikligi, egitim kalitesini dogrudan tehdit etmekte ve 6zellikle
kirsal bolgelerdeki 6grenciler icin umutlari azaltmaktadir.

Rusya’nin Bologna Siireci’'nden ayrilarak yiksekogretimde radikal bir dontsiime gitmesi, lilkenin egitim
politikasinda yeni bir donemin baslangicini isaret etmektedir. Bu reformun basarili olup olmayacagi, yeni
derecelerin isglcl piyasasinda ve uluslararasi alanda kabul goriip géormeyecegine baghdir. Ancak, bu
reformun Rusya’yi uluslararasi akademik isbirliginden izole etme ve beyin goclinii hizlandirma riski tasidigi
aciktir.

Rusya’nin egitimde karsi karsiya oldugu en biiytk zorluk, bir yandan Sovyet déneminden miras kalan gigli
yonleri (6zellikle temel egitim ve fen bilimleri) korurken, diger yandan artan esitsizlikleri azaltmak, egitim
sistemini modernize etmek ve kiiresel standartlarla uyumlu hale getirmektir. Bu dengeyi saglamak, sadece
egitim politikalarinda teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin
esitsizlikleri ele almayi, 6gretmenlik meslegini yeniden itibarli hale getirmeyi ve egitimi ideolojik
cekismelerin 6tesinde bir kamu yarari olarak gérmeyi gerektirmektedir.
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EK A: Rusya Egitim Sisteminin Yapisal Semasi

2 ay — 7 yas: Okul Oncesi Egitim (Doshkolnoye Obrazovaniye) - Zorunlu degil.

7-11 yas: ilk Genel Egitim (Nachalnoye Obshcheye Obrazovaniye) - 4 yil, Zorunlu.
11-15 yas: Temel Genel Egitim (Osnovnoye Obshcheye Obrazovaniye) - 5 yil, Zorunlu.
15-17 yas: Orta Genel Egitim (Sredneye Obshcheye Obrazovaniye) - 2 yil, Zorunlu.

15-19 yas: Orta Mesleki Egitim (Sredneye Professionalnoye Obrazovaniye - SPO) - Teknikum veya
Kolej.

17+ yas: Yiksekogretim (Vyssheye Obrazovaniye).
o Lisans (Bakalavr) - 4 yil (2026’ya kadar).
o Uzman (Spetsialitet) - 5-6 yil.
o Yiksek Lisans (Magistr) - 2 yil (2026ya kadar).
o Temel Yiksekodgretim (Bazovoye Vyssheye Obrazovaniye) - 4-6 yil (2026’dan itibaren).

o Uzmanlasmis Yiksekogretim (Spetsializirovannoye Vyssheye Obrazovaniye) - 1-3 yil
(2026’dan itibaren).

o Doktora (Aspirantura) - 3-4 yil.

EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (Rusya)

1.

Aspirant (Lisansiistii Ogrencisi)
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4.

5.

Kandidat Nauk (Bilim Adayi) - PhD’ye esdeger.
Doktor Nauk (Bilim Doktoru) - Ust diizey doktora, Habilitation’a esdeger.
Dotsent (Dogent) - Akademik unvan.

Professor (Profesor) - EN YUKSEK AKADEMIiK UNVAN.

EK C: Zorunlu Egitim Yaglar

Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk
ilk Genel Egitim 7-11 Zorunlu
Temel Genel Egitim 11-15 Zorunlu

Orta Genel Egitim 15-17 Zorunlu
Yiksekogretim 17+ Zorunlu degil

EK D: Temel Performans Gostergeleri

GoOsterge Deger

Okuryazarlik Orani %99,73

PISA 2022 Siralamasi 32.

PISA 2022 Matematik Ortalamasi 488 (OECD: 472)

Yillik Egitim Harcamalari (GSYiH) Yaklasik %4,7

Universite Sayisi Yaklasik 1.600 (subeler dahil)
Devlet Destekli Kontenjan Kesintisi (2026) 45.000 (%13)
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Gosterge Deger

Ogretmen Acig Ciddi boyutlarda, 6zellikle kirsal kesimde

Bu rapor, Rusya egitim sisteminin okul dncesinden en yliksek akademik unvana kadar tim kademelerini
kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amacglamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢alismalara, OECD ve UNESCO gibi uluslararasi kuruluslarin verilerine,
resmi hiklmet yayinlarina ve Rus egitim sistemi (izerine yapilmis giincel arastirmalara dayanmaktadir.
Sistemin dinamik yapisi ve siirekli reform siireci géz 6niine alindiginda, bu raporun belirli bir zaman
dilimindeki durumu yansittigi ve glincel gelismeler icin siirekli glincellenmesi gerektigi unutulmamalidir.
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Romanya Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

Romanya egitim sistemi, Glkenin 1989'daki komiinizm sonrasi dénisliminin ardindan koklu bir degisim
slirecinden gecmis olmasina ragmen, glinimuzde hala Avrupa Birligi'nin en sorunlu egitim sistemlerinden
biri olarak kabul edilmektedir. Yaklagik 19 milyon niifusuyla Orta ve Dogu Avrupa'nin énemli tlkelerinden
biri olan Romanya, egitim politikalarini merkezi hiikiimet ile 41 il ve 1.600'den fazla belediye arasinda
paylastiriimis bir yetki yapisiyla yirtitmektedir. Bu federal olmayan ancak kismen merkeziyetgi yapi, bir
yandan ulusal standartlarin korunmasini saglarken, diger yandan bdlgeler arasinda 6nemli farkhliklarin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Romanya egitim sisteminin en belirleyici 6zellikleri sunlardir:

1. Uglii Kademeli Yapi: Egitim sistemi, okul dncesi egitim, zorunlu egitim ve yiiksekdgretim olmak
Gzere ¢ ana kademeye ayrilmistir. Zorunlu egitim 10 yil sirmekte olup, okul dncesi egitimin son
ytlini (hazirlik grubu), ilkokul (5 yil) ve alt ortaokul (4 yil) egitimini kapsamaktadir. 2023 yilinda
kabul edilen yeni egitim yasalari ile zorunlu egitim 14 yila ¢cikariimistir.

2. Erken Yasta Yénlendirme: Ogrenciler, 8. sinifin sonunda ulusal bir degerlendirme sinavina
(Evaluarea Nationala) girmekte ve bu sinavin sonuglari ile ortaégretimde akademik, teknolojik
veya mesleki yollardan birine yonlendirilmektedir.

3. Yiiksek Okuryazarlik Oranina Ragmen Diigiik Performans: Romanya, %99'luk okuryazarlk orani
ile diinyanin en yuksek okuryazarlik oranina sahip tlkelerinden biri olmasina ragmen, PISA gibi
uluslararasi degerlendirmelerde OECD ortalamasinin oldukga gerisinde kalmaktadir.

4. Kronik Yetersiz Finansman: Romanya, GSYiH'sinin sadece yaklasik %3,4'linii egitime ayirmakta
olup, bu oran AB ortalamasinin (yaklasik %4,8) oldukga altinda kalmakta ve egitim sisteminin
temel sorunlarinin kaynagini olusturmaktadir.

5. Derin Esitsizlikler: Kentsel-kirsal ugurum, etnik azinhklarin (6zellikle Romanlarin) sistematik
dezavantajlari ve okul ayrismasi, egitim sisteminin en ciddi sorunlari arasinda yer almaktadir.

6. Surekli Reform Dongiisii: Romanya egitim sistemi, son otuz yilda sik sik degistirilen egitim yasalari
ve reform girisimleri nedeniyle kronik bir istikrarsizlik yasamaktadir. Bu durum, 6gretmenler,
o0grenciler ve veliler arasinda givensizlik yaratmakta ve sistemin gelisimini olumsuz
etkilemektedir.

Bu rapor, Romanya egitim sistemini anaokulundan (gradinita) en yiksek akademik unvana (profesor
universitar) kadar tim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel
¢alismalarin, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve glincel egitim politikasi
belgelerinin bulgularina dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaglamaktadir.
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2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercevesi
2.1 Anayasal Temel ve Egitim Yasalari

Romanya egitim sisteminin temelini, 1991 Anayasasi'nin 32. maddesi olusturmaktadir. Bu madde, egitim
hakkini tim vatandaslar icin temel bir hak olarak tanimlamakta ve devletin bu alandaki sorumlulugunu
net bir sekilde ifade etmektedir. Egitim sistemi, Ulusal Egitim Bakanhg tarafindan diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Son yillarda, Romanya egitim sisteminde iki 6nemli yasal diizenleme yirirlige girmigtir:

e Okul Oncesi Egitim Kanunu (198/2023): Bu yasa, erken cocukluk egitiminin yapisini ve isleyisini
yeniden diizenlemistir.

e Yiiksekégretim Kanunu (199/2023): Bu yasa, yiiksekégretim sisteminin yapisini, finansmanini ve
kalite givence mekanizmalarini yeniden tanimlamistir.

Bu yasalar, egitim sisteminde dnemli degisiklikler getirmis olsa da, uygulama asamasinda ciddi sorunlar
yasanmakta ve egitim cevrelerinde yogun elestirilere neden olmaktadir. Arastirmalar, yasama
degisikliklerinin ¢cogunlukla hedeflerine ulasamadigini ve uygulamada isletim sorunlariyla karsilastigini
gostermektedir.

2.2 Yonetisim Yapisi: Merkeziyetcilik ve Yerellesme Arasinda Bir Denge

Romanya egitim sistemi, merkezi hikimetin ulusal standartlari ve mifredat cercevesini belirledigi, il ve
belediye dlzeyindeki yerel yonetimlerin ise okullarin isletilmesinden sorumlu oldugu hibrit bir yapiya
sahiptir.

Ulusal Diizey: Ulusal Egitim Bakanligl, egitim sisteminin genel cercevesini belirleyen yasa ve
diizenlemelerden sorumludur. Bakanhk, ulusal mifredati (Programa scolara) gelistirir, ulusal sinav
sistemini (Evaluarea Nationala ve Bacalaureat) belirler ve egitim kalitesini izler.

il Diizeyi: il okul mifettislikleri, bélgelerindeki okullarin denetiminden ve egitim politikalarinin
uygulanmasindan sorumludur.

Yerel Diizey: Belediyeler, ilkokul ve ortaokullarin isletilmesinden, okul binalarinin bakimindan ve
o0gretmen istihdamindan sorumludur.

2.3 Egitimin Finansmani

Romanya egitim sistemi, agirlikli olarak vergilerle finanse edilmektedir. Ancak, egitime ayrilan kaynaklar
kronik olarak yetersizdir. 2023 yilinda Romanya, GSYiH'sinin sadece %3,4'iinii egitime ayirmistir. Bu oran,
Avrupa Birligi ortalamasinin (%4,6-4,8) oldukca altinda kalmakta ve yillardir yasal ve politika belgelerinde
hedeflenen %6'lik oranin ¢ok gerisinde yer almaktadir. Ogrenci basina yapilan harcamalarda Romanya, her
¢ocuga en az yatirim yapan ulkeler arasinda yer almaktadir. Bu durum, altyapi, egitim kaynaklari,
o0gretmen egitimi ve dezavantajli 6grencilere yonelik destek icin daha az para anlamina gelmektedir.

2025 yili, Romanya egitimi icin "acimasiz bir degisim yili" olmustur. Bitce acigini azaltmak amaciyla kabul
edilen sert kemer sikma onlemleri kapsaminda, yiiz binlerce 6grencinin burslari kesilmis, 500'den fazla
okul kapatilmis veya birlestirilmis, sinif mevcutlari artirilmis, 6gretmenlerin ¢alisma saatleri yikseltilmis ve
Ucretsiz ulasim hizmetleri kisitlanmistir.
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2.4 Degerlendirme ve Denetim

Egitim kalitesinin degerlendirilmesi ve okullarin denetimi, Ulusal Egitim Bakanhgi'na bagh Ulusal
Degerlendirme ve Sinavlar Merkezi tarafindan ydritilmektedir. Zorunlu egitimin 6nemli dénim
noktalarinda, 6grenciler iki ulusal sinava tabi tutulmaktadir:

e Evaluarea Nationala (8. sinif sonu): Bu sinavin sonuglari, 6grencilerin ortadgretime (lise)
yonlendirilmesinde kullanilan temel kriterdir.

e Bacalaureat (12. sinif sonu): Bu sinavi basariyla tamamlayan 6grenciler, lise diplomasi (diploma
de bacalaureat) almaya hak kazanir ve yiksekogretime basvurabilir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekdgretime

Romanya egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: erken ¢ocukluk egitimi ve bakimi (ECEC),
ilkogretim, alt ortadgretim, st ortadgretim ve yliksekogretim. 2023 yilinda kabul edilen yeni yasalarla
birlikte zorunlu egitim 14 yila ¢ikarilmistir.

3.1 Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi (Educatia Timpurie, 3 ay - 6 yas)

Romanya'da erken cocukluk egitimi ve bakimi (ECEC), 3 ayliktan 6 yasina kadar olan ¢ocuklari kapsamakta
olup, iki alt kademeden olusmaktadir: okul 6ncesi egitim (anteprescolar, 3 ay-3 yas) ve anaokulu egitimi
(prescolar, 3-6 yas). Her iki alt kademe de (g grup dizeyine ayrilmistir: kiiclik grup (grupa mica), orta grup
(grupa mijlocie) ve biyluk grup (grupa mare). ECEC hizmetleri, kamu ve 6zel kurumlar tarafindan
sunulmakta olup, belediyeler bu hizmetlerin saglanmasindan yasal olarak sorumludur.

Yasal Diizenleme ve Reformlar: Okul Oncesi Egitim Kanunu (198/2023), ECEC sisteminde 6nemli
degisiklikler getirmistir. Bu kapsamda:

e ECEC Ogretmenleri ve bakicilari igin "Romanya Meslek Siniflandirmasi"na (COR) iki yeni meslek
eklenmistir.

e Pedagoji liselerinde ECEC 68retmeni ve bakicisi yetistiren siniflarin sayisi, kres ve anaokullarindaki
ylksek talebi karsilamak icin artirilmistir.

e "Birlesik, Kapsayici ve Kaliteli Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi Sistemi (SU-ETIC)" projesi, AB
fonlariyla hayata gecirilmektedir. Bu proje, 400 6gretmene uzmanlasmis egitim, 10.350 ECEC
egitimci ve 0gretmenine mentorluk ve 2.800 pedagoji lisesi 6grencisine staj ve burs imkani
sunmay! hedeflemektedir.

e 7 yasina kadar olan cocuklarin erken 6grenme ve gelisimi icin temel kilavuzlar (RFIDT)
glncellenmistir. Bu kilavuzlar, mifredat gelistirme, ilerleme izleme ve egitim programlarinin
degerlendirilmesi icin bir cerceve saglamaktadir.

3.2 ilkdgretim (invatdmantul Primar, 5 yil, ISCED 1)

ilkégretim, hazirlik sinifi (clasa pregatitoare) ve 1-4. siniflari kapsayan 5 yillik bir kademedir. ilkokul egitimi,
6 yasinda baslamaktadir. Bu kademede 6grenciler, okuma, yazma, matematik, cevre bilgisi, sanat ve beden
egitimi gibi temel dersleri almaktadir. ilkokuldan alt ortaokula gecis, yalnizca ilkokul egitiminin
tamamlanmasi sartina baglidir; herhangi bir gecis sinavi bulunmamaktadir.
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3.3 Alt Ortadgretim (Invatimantul Gimnazial, 4 yil, 5-8. Sinif, ISCED 2)

Alt ortadgretim, 4 yil siiren ve 5-8. siniflari kapsayan zorunlu egitimin ikinci asamasidir. Bu kademede
ogrenciler, Romence dili ve edebiyati, matematik, biyoloji, kimya, fizik, tarih, cografya, yabanci dil ve
bilgisayar bilimleri gibi daha genis bir ders yelpazesinde egitim almaktadir. 8. sinifin sonunda, tim
ogrenciler "Evaluarea Nationald" (Ulusal Degerlendirme) adi verilen bir sinava girmek zorundadir. Bu
sinavin sonuglari, 6grencinin lise egitimine yonlendirilmesinde belirleyici bir faktordur.

3.4 Ust Ortadgretim (Lise Egitimi, Invitamantul Liceal, 4 yil, 9-12. Sinif, ISCED 3)

Ust ortadgretim, 4 yil siiren lise egitiminden olusmaktadir. Ogrenciler, 8. sinif sonundaki Evaluarea
Nationala sinav sonuglarina ve tercihlerine gore (¢ ana lise tiriinden birine yonlendirilmektedir:

1. Akademik Lise (Liceu Teoretic): Ogrencileri yiiksekégretime hazirlamayi hedefleyen bu lise tiir, iki ana
profil tizerine yapilandiriimistir: beseri bilimler ve matematik-fen bilimleri. Akademik lise egitimi, teorik
agirhikhdir.

2. Teknolojik Lise (Liceu Tehnologic): Hem teorik hem de pratik egitimi birlestiren bu lise tlr(, 6grencileri
hem yiliksekogretime hem de isgiicii piyasasina hazirlamayi hedeflemektedir. Teknik, hizmetler, dogal
kaynaklar ve cevre gibi cesitli profilleri bulunmaktadir. Teknolojik lisede 6grenciler, egitimlerinin bir
kismini isletmelerde staj yaparak gecirmektedir.

3. Mesleki Lise (Liceu Vocational): Yetenek agirlikli egitim veren bu lise tiirQi, askeri, teolojik, spor, sanat
ve pedagoji gibi profilleri icermektedir.

Lise egitiminin sonunda, tim 6grenciler "Bacalaureat"” (Bakalorya) sinavina girmek zorundadir. Bu sinavi
basariyla tamamlayan Ogrenciler, lise diplomasi (diploma de bacalaureat) almaya hak kazanir ve
yiiksekdgretime basvurabilir. Ogrenciler, 9. siniftan itibaren belirli bir profile yénlendirilmekte ve bu
yonlendirme, gelecekteki egitim ve kariyer yollari Gizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmaktadir.

3.5 Yiiksekogretim (Invatidmantul Superior)

Romanya yliksekdgretim sistemi, Bologna Siireci ile tamamen uyumlu olup {i¢ déngiiden olusmaktadir:
lisans, yuksek lisans ve doktora. Romanya'da hem kamu hem de o0zel ylksek6gretim kurumlari
bulunmaktadir.

Lisans (Licenta): Genellikle 3 yil siiren lisans programlari, 180 AKTS kredisinden olusmaktadir. Programa
kabul icin Bakalorya diplomasi gereklidir.

Yiiksek Lisans (Master): 1.5-2 yil siiren yiksek lisans programlari, 90-120 AKTS kredisinden olusmaktadir.
Tek dongiili (5-6 yil) programlar (Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Mimarlik) da bulunmaktadir.

Doktora (Doctorat): 3-4 yil siiren doktora programlari, orijinal bir arastirma projesinin tamamlanmasini
ve bir tez yazilmasini icermektedir.

Yiiksekogretimde Son Reformlar:

e Cift Anadal Lisans Programlari: 2025-2026 akademik yilindan itibaren, uzun yillar aradan sonra,
hem uzmanlik hem de 6gretmenlik alaninda ¢ift anadal lisans programlari yeniden baslatiimistir.
Bu karar, 6zellikle fen bilimleri ve matematik alanlarinda yasanan 6gretmen acigini gidermeyi
hedeflemektedir.
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e Yiiksekogretimde ikili Sistem (Dual Higher Education): 2023 yilindaki yasa degisiklikleriyle
birlikte, Romanya'da artik tim egitim seviyelerinde ikili bir egitim yolu bulunmaktadir. 2024/25
itibariyla, bes yliksekdgretim kurumunda 18 lisans programi ikili egitim secenegi sunmaktadir.
2025/26'da ise bu sayl dokuz kurumda 29 lisans programina ve U¢ kurumda 13 yiiksek lisans
programina yukselecektir.

4. Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) Sistemi

Romanya'nin mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi, son yillarda dnemli bir dénilsiim siirecinden
gecmektedir. Sistemin temel hedefi, VET programlarinin isgiicti piyasasinin ihtiyaclarina daha duyarli hale
getirilmesi ve gencler icin daha cekici bir secenek olmasinin saglanmasidir.

4.1 Ortaégretim Diizeyinde VET

Mesleki egitim, teknolojik liseler (liceu tehnologic) ve meslek okullari (scoald profesionald) aracihigiyla
sunulmaktadir. 2023 egitim reformuyla birlikte, ikili egitim modeli (dual VET) tim teknolojik lise
mifredatina entegre edilmektedir. 2025 yili itibariyla, Ulusal lyilesme ve Dayaniklilik Plani (PNRR)
kapsaminda 900'den fazla VET okulunun bilgisayar bilimleri laboratuvarlari ve modern pratik egitim
tesisleri ile donatilmasi icin fon saglanmistir. Ayrica, 57 tarim lisesi, laboratuvarlarini, atolyelerini,
kantinlerini ve yurtlarini modernize etmek icin destek almaktadir.

4.2 ikili Egitim Sistemi (Dual VET)

Romanya'da ikili egitim sistemi, son iki okul yilinda yaklagik 20.000 6grencinin katiimiyla hizla
blylmektedir. Bu 6grenciler, Glke genelinde 1.100'den fazla sirket tarafindan desteklenmektedir. VET
ogrencileri, ikili egitimi bagimsizliga, yetkinlige ve istikrara giden giivenli bir yol olarak algilamaktadir. 2025
yilinda, VET Ogrenci Konseyi (Consiliul Elevilor din VET) kurulmustur. Bu konsey, ikili egitimdeki genclerin
sesini yetkililere duyurmayi ve sektoriin ihtiyaclarini politika yapicilara iletmeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerin temel talepleri arasinda mesleklerin ulusal diizeyde yeniden markalastirilmasi (rebranding),
atolyelerin yesil ve dijital teknolojilerle donatiimasi ve kaliteli bir mentorluk sistemi igin ulusal bir staj
standardinin olusturulmasi yer almaktadir.

4.3 Yiiksekdgretimde ikili Sistem (Dual Higher Education)

Romanya, 2023 yilindaki yasa degisiklikleriyle birlikte, artik tim egitim seviyelerinde ikili bir egitim yolu
sunmaktadir. Yiksekogretimde ikili sistem, akademik (teorik) 6grenmeyi pratik is deneyimiyle
birlestirmektedir. 2024/25 akademik yilinda, bes yiksekogretim kurumunda 18 lisans programi ikili egitim
secenegi sunarken, 2025/26'da bu sayl dokuz kurumda 29 lisans programina ve ¢ kurumda 13 yuksek
lisans programina yukselecektir.

4.4 isvigre Destegiyle VET Sisteminin Giiglendirilmesi

Romanya ve isvicre, Mayis 2025'te, Romanya'nin ikili mesleki egitim ve 6gretim sistemini giiclendirmeyi
amaclayan bir Uygulama Anlasmasi imzalamistir. Toplam btcesi 11,7 milyon CHF olan program, Nisan
2029'a kadar siirecek ve bes ana bilesenden olusacaktir: ikili egitim konusunda politika diyalogu, 5. seviye
niteliklerin revizyonu, rekabetci hibe projeleri yoluyla yeni niteliklerin pilot uygulamasi, 6gretmenlerin ve
isletme egitmenlerinin egitimi ve bir kamu-6zel aginin gelistirilmesi.

5. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Profesor Universitar

137



Romanya akademik sisteminde en yiiksek unvan "Profesor Universitar" (Profesér) olup, bu unvana
ulasmak uluslararasi alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz bir siirecin
sonucudur.

5.1 Akademik Kariyer Basamaklari
Romanya (niversitelerinde akademik kariyer, dért ana 6gretim pozisyonu lzerine insa edilmistir:

1. Asistan Ogretim Uyesi (Asistent Universitar): Akademik kariyerin giris basamagidir. Bu pozisyona
atanmak icin doktora derecesine sahip olmak veya bir doktora programina kayith olmak gereklidir.
Doktorasi olmayan asistanlar, en fazla 6 yilligina sozlesmeli olarak istihdam edilebilmektedir.

2. Ogretim Gorevlisi (Lector Universitar/Sef de Lucrari): Doktora derecesine sahip olan ve belirli
akademik standartlari yerine getiren akademisyenlerin atandigl pozisyondur.

3. Dogent (Conferentiar Universitar): Orta kademedeki bu pozisyon, doktora derecesi, Ulusal
Universite Unvanlari, Diplomalar ve Sertifikalar Tasdik Konseyi (CNATDCU) tarafindan belirlenen
asgari standartlari karsilama ve liniversite senatosu tarafindan onaylanan pozisyon standartlarini
yerine getirme sartina baghdir.

4. Profesor (Profesor Universitar): Romanya akademik sistemindeki en yiksek pozisyondur.
Profesorliige atanmak icin su kosullar aranmaktadir:

o Doktora diplomasina sahip olmak.

o Doktora danismanligi (doctoral supervisor) yetkisine sahip olmak (Habilitation).

o CNATDCU tarafindan belirlenen asgari standartlari karsilamak.

o Universite senatosu tarafindan onaylanan pozisyon standartlarini yerine getirmek.
5.2 Habilitation (Doktora Danismanhgi Yetkisi)

Romanya akademik sisteminde, doktora danismanligi yapabilme vyetkisi "habilitation" olarak
adlandiriimaktadir. Habilitation siireci, mevcut mevzuata ve CNATDCU tarafindan tanimlanan asgari
standartlara gore yurutilmektedir. Habilitation belgesini alan akademisyenler, doktora tezlerini yonetme
hakki kazanir ve profesorliik pozisyonuna basvuru icin gerekli sartlardan birini yerine getirmis olur.

5.3 CNATDCU Standartlari ve Akademik Tartismalar

CNATDCU, akademik unvanlarin verilmesi igin yeni asgari standartlar 6nermistir. Bu standartlara gore,
profesor olmak isteyen bir adayin ortalama olarak prestijli uluslararasi dergilerde bes makale yayinlamasi
ve yliksek sayida atif almasi gerekmektedir. Ayrica, makalelerin bir kisminin agik erisim (Open Access)
dergilerde yayinlanmasi sarti da getirilmistir. Bu yeni standartlar, akademik ¢cevrede yogun tartismalara
neden olmustur. Elestirmenler, bu standartlarin 6zellikle 6gretim agirlikli ¢alisan akademisyenleri
dezavantajli duruma distrdiGgini, arastirma icin yeterli finansman olmadan bu standartlarin
karsilanmasinin imkansiz oldugunu ve farkli disiplinler arasinda adaletsizlik yarattigini ileri stirmektedir.
Biikres Universitesi Kimya Fakiiltesi'ndeki yaklasik 200 profesér, bu yeni standartlara karsi cevrimici bir
dilekge baslatmistir.
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6. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
6.1 PISA 2022 Sonuglari: Endise Verici Bir Tablo

OECD'nin PISA 2022 degerlendirmesi, Romanya egitim sistemi igin bir uyari isareti olmustur. Romanyal 15
yasindaki 6grenciler, matematik, okuma ve fen bilimleri alanlarinin tiimiinde OECD ortalamasinin altinda
performans gostermistir.

Matematik: Romanyali 6grencilerin %51'i en az Seviye 2 yeterliligine ulasmistir (OECD ortalamasi: %69).
Ogrencilerin sadece %4'l en (st diizey performans gosterenler (Seviye 5 veya 6) arasinda yer alirken,
OECD ortalamasi %9'dur. Romanya, matematik alaninda 45. sirada yer almistir.

Okuma: Ogrencilerin %58'i Seviye 2 veya lizerinde performans gdstermistir (OECD ortalamasi: %74).
Sadece %2'si en (st diizey performans gosterenler arasinda yer alirken, OECD ortalamasi %7'dir.

Fen Bilimleri: Ogrencilerin %56'si Seviye 2 veya {izerinde performans géstermistir (OECD ortalamasi: %76).
Sadece %1'i en Ust diizey performans gosterenler arasinda yer alirken, OECD ortalamasi %7'dir. Romanya,
fen bilimlerinde 48. sirada yer almistir.

Yaratici Diisiinme: PISA 2022'de ilk kez degerlendirilen yaratici diisinme becerisinde Romanya, oldukga
diisiik bir performans sergilemistir. Ogrencilerin sadece %14'ii en (st diizey performans gdsterenler
(Seviye 5 veya 6) arasinda yer alirken, OECD ortalamasi %27'dir.

Genel Degerlendirme: Romanya, PISA 2022'de okuma, matematik ve fen bilimleri olmak {izere l¢ ana
degerlendirmede de AB lkeleri arasinda sondan ikinci olmus ve diinya genelinde 45-48. siralarda yer
almistir.  Egitim bilimleri arastirmacisi Serban losifescu, Romanya'nin PISA 2022 sonuglarini
degerlendirerek, yaklasik %40'lik bir 6grenci kitlesinin yirmi yildir tiim alanlarda zayif sonuglar verdigini ve
reformlara ragmen anlamli bir ilerleme kaydedilmedigini vurgulamistir.

6.2 PISA ve Esitsizlik

PISA sonuglari, Romanya'da egitimde esitsizligin derin oldugunu gostermektedir. Sosyoekonomik olarak
avantajl 6grenciler, dezavantajli akranlarina gore 6nemli 6l¢lide daha yiiksek puanlar almaktadir. Ayrica,
kentsel ve kirsal okullar arasinda biytk farkhilklar bulunmaktadir. Kirsal kesimdeki okullarda okuyan
ogrenciler, kentsel okullardaki akranlarina gore fen bilimlerinde 84 puana, okumada ise 93 puana kadar
varan farklarla daha disiik performans gostermektedir.

7. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

Romanya egitim sistemi, resmi sdyleminde firsat esitlig§ine biylik 6nem vermesine ragmen, bilimsel
literatlir sistemin bu hedefe ulasmakta ciddi zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler,
sosyoekonomik arka plan, bolgesel farkliliklar, etnik koken ve kirsal-kentsel ugurum gibi cesitli faktérler
tarafindan sekillendiriimektedir.

7.1 Erken Okul Terki (ELET)

Romanya, Avrupa Birligi'ndeki en yiiksek erken okul terk oranina (Early Leaving from Education and
Training - ELET) sahip lkedir. 2024 yilinda, 18-24 yas arasindaki genglerin %16,8'i egitim sistemini terk
etmistir. Bu oran, AB ortalamasi olan %9,4'Un olduk¢a Uzerindedir. Erken okul terk orani, bolgesel
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esitsizlikleri de yansitmaktadir: Gineydogu bolgesinde %26, Orta bodlgede %21, Gliney-Muntenya
bolgesinde %19 iken, Blikres'te bu oran sadece %3'tlir.

Erken okul terk riski altindaki gruplar sunlardir:
e Azinlklar ve diger marjinallestirilmis gruplar (6zellikle Romanlar).
e Kirsal bolgelerdeki 6grenciler.
e Sinif tekrari yapmak zorunda kalan 6grenciler.
e Ozel egitim ihtiyaci olan gocuklar ve gencler.

Romanya, 2020 yil igin ELET oranini %11,3'e disiirmeyi hedeflemis ancak bu hedefe ulasamamistir.
Yiiksek ELET orani, Romanya'nin ulusal savunma stratejisinde bir "glivenlik riski" ve "vulnerability" olarak
tanimlanmaktadir.

7.2 Sosyoekonomik Arka Plan ve Esitsizlik

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki gicli iliski, Romanya egitim sisteminin en
belirleyici esitsizlik kaynaklarindan biridir. PISA 2022 sonuglari, Romanya'da sosyoekonomik adaletin OECD
ortalamasinin altinda oldugunu gostermektedir. Dezavantajli ge¢misten gelen 6Ogrenciler, avantajl
akranlarina gore sistematik olarak daha disiik basari géstermekte ve bu durum nesiller arasi esitsizlikleri
yeniden Uretmektedir.

7.3 Kirsal-Kentsel Ugurum

Romanya'da egitim kalitesi ve firsatlari, kentsel ve kirsal alanlar arasinda biyik farkhlklar gostermektedir.
Kirsal kesimdeki okullar, genellikle yetersiz altyapi, daha az deneyimli 6gretmenler ve daha sinirl egitim
kaynaklari ile karsi karsiyadir. OECD verilerine gore, kirsal boélgelerdeki 6grencilerin erken gocukluk
egitimine katilma olasilig daha disik, okulu terk etme olasiligi daha yiksek ve yiksekogretimde énemli
Olglide daha az temsil edilmektedir.

7.4 Roman Ogrencilerin Dezavantajlan

Roman 6grenciler, Romanya egitim sisteminde en dezavantajli gruptur. Roman c¢ocuklar, yoksulluk ve
ayrimcilik nedeniyle egitime erisimde ciddi zorluklar yasamaktadir. 2007 tarihli bir Bakanlik Emri, Roman
ogrencilerin ayristiriimasini yasaklamis olmasina ragmen, bu kararin uygulanmasi hala eksiktir ve Roman
cocuklar genellikle ayri siniflara yerlestiriimeye devam etmektedir. Roman ¢ocuklarin okuryazarlik orani,
diger Ogrencilere kiyasla on kat daha dlsuktir. Arastirmalar, egitimcilerin "yoksulluk kaltira"
perspektiflerinin, Roman 6grenciler igin dezavantaj ve dislanmayi yeniden Uretmede 6énemli bir unsur
oldugunu gostermektedir.

7.5 2025 Kemer Sikma Politikalari ve Esitsizligin Artisi

2025 yilinda kabul edilen kemer sikma onlemleri, egitimdeki esitsizlikleri daha da derinlestirmistir.
Burslarin kesilmesi, okullarin kapatilmasi, sinif mevcutlarinin artirilmasi ve Ucretsiz ulasim hizmetlerinin
kisitlanmasi gibi 6nlemler, 6zellikle dezavantajli cocuklari orantisiz bir sekilde etkilemistir. 2025-2026
egitim o6gretim yilinin ilk iki ayinda, 345.500'den fazla 6grenci burslarini kaybetmistir. Yaklasik 440.000
cocuk ise tamamen egitim sisteminin disindadir.

140



8. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Romanya egitim sisteminin en énemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen agigi, 6gretmenlik mesleginin
azalan prestiji ve dislik maaslardir.

8.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi

Romanya'da 6gretmen egitimi, eszamanli (concurrent) bir modele dayanmaktadir. Bu model, 6gretmen
adaylarinin alan veya konu egitimine paralel olarak 6gretmenlik egitimini tamamladiklari anlamina
gelmektedir. Ogretmenlik pozisyonlari iin asgari egitim gereksinimleri sunlardir:

e ECEC Egitimcisi (Educator): Pedagoji lisesinden mezuniyet (Bakalorya ile birlikte).
e ECEC Ogretmeni (Profesor pentru Educatie Timpurie): ECEC alaninda lisans derecesi.

o ilkokul Ggretmeni (Profesor pentru invitidmant Primar): Pedagoji lisesinden mezuniyet + ilkokul
pedagojisi alaninda lisans derecesi veya lisans + bir yillik 6gretmenlik yiksek lisansi.

e Ortaokul/Lise Ogretmeni (Profesor): Alaninda lisans derecesi + psiko-pedagojik egitim modiili
(30 AKTS) + bir yillik 6gretmenlik yiksek lisansi.

Son yillarda, 6gretmen egitiminde dnemli bir reform gerceklestirilmistir. Geleneksel "ilkokul ve Okul
Oncesi Egitim Pedagoijisi" programi, "Erken Cocukluk Egitimi" ve "ilkégretim Pedagojisi" olmak lizere iki
ayri uzmanhga ayrilmistir. Bu reform, 6gretmen egitiminde akademik ve profesyonel gevrelerde yogun
tartismalara neden olmustur.

8.2 Ogretmen Agig1 ve Nitelik Sorunlari

e Ogretmen Agigi: Romanya'da 6zellikle matematik, biyoloji, fizik ve kimya gibi alanlarda ciddi bir
dgretmen acigl bulunmaktadir. Ulke genelinde 1.015 6gretmenlik pozisyonu bos kalmis
durumdadir.

e Diisilk Maaslar: Ogretmen maaslari, Romanya'da diger Ust diizey kamu gérevlilerine kiyasla
disaktar. 2025 yilinda, 6gretmenlerin ¢alisma saatleri haftada 18'den 20 saate c¢ikarilmis, ancak
bu artisa ek bir lGcret 6denmemistir. Basbakan Ilie Bolojan, bunun "ayni (cret i¢in daha fazla
¢alisma" anlamina geldigini kabul etmistir.

o Diisiik Mesleki Prestij: Diisik maaslar, agir is yuki ve sirekli degisen egitim politikalari,
ogretmenlik mesleginin prestijini olumsuz etkilemekte ve nitelikli genclerin bu meslege
ybnelmesini engellemektedir.

e Yetersiz Hizmet i¢i Egitim: Ogretmenlere sunulan hizmet ici egitim programlari genellikle yetersiz
ve sistematik olmaktan uzaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini sirdiirmeleri ve yeni
pedagojik yaklasimlari 6grenmeleri icin daha fazla firsat yaratilmasi gerekmektedir.

9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

Romanya egitim sistemi, son yillarda bir dizi 6nemli reform ve girisime sahne olmustur.

141



9.1 2023 Egitim Yasalari

2023 yilinda kabul edilen Okul Oncesi Egitim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kanunu, egitim sisteminde énemli
degisiklikler getirmistir:

Zorunlu egitim siresi 14 yila ¢ikarilmistir.
Erken gocukluk egitimi ve bakimi (ECEC) sistemi yeniden yapilandiriimistir.
Yiksekogretimde ikili egitim (dual higher education) yasal zemine kavusturulmustur.

Ogretmen egitimi programlari yeniden yapilandiriimistir.

9.2 Ulusal iyilesme ve Dayanikhilik Plani (PNRR) Yatirimlan

PNRR kapsaminda, Romanya egitim sisteminin modernizasyonu igin 6nemli yatirimlar yapiimaktadir:

900'den fazla VET okulunun bilgisayar bilimleri laboratuvarlari ve modern pratik egitim tesisleri ile
donatilmasi.

57 tarim lisesinin modernizasyonu.
29 bolgesel ikili egitim konsorsiyumunun ve entegre mesleki kampduslerin gelistiriimesi.

Erken gocukluk egitiminde kapsayici ve kaliteli hizmetlerin gelistirilmesi i¢in 21.000'den fazla
personelin egitilmesi.

9.3 2025 Kemer Sikma Politikalari

Butce agigini azaltmak amaciyla kabul edilen kemer sikma énlemleri (Law 141/2025), egitim sisteminde
kokli degisikliklere neden olmustur:

Ogretmenlerin ¢alisma saatleri haftada 18'den 20 saate cikariimistir.
Sinif mevcutlari liselerde 34 6grenciye yikseltilmistir.
500'den fazla okul kapatiimis veya birlestirilmistir.

Burs sistemi ciddi sekilde kisitlanmistir: 153.971 6grenci dayaniklilik bursunu, yaklasik 3.000
Ogrenci performans bursunu kaybetmis ve basari burslari sinifin %30'undan  %15'ine
distrilmugtar.

9.4 Gelecek Zorluklar

Romanya egitim sistemi, 6nlimizdeki yillarda bir dizi 6nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1.

Kronik Yetersiz Finansman: Egitime ayrilan payin GSYiH'nin en az %4,8'ine ¢ikariimasi ve dgrenci
basina harcamalarin artirilmasi.

Erken Okul Terkiyle Miicadele: Ozellikle dezavantajli gruplar ve kirsal bélgelerde erken okul terk
oranlarinin distrilmesi.

Esitsizliklerin Azaltilmasi: Kentsel-kirsal ugurumun kapatilmasi, Roman 06grencilere yonelik
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve okul ayrismasinin 6nlenmesi.
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4. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is yliklini azaltmak ve 6zellikle kirsal bolgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek.

5. PISA Performansinin lyilestirilmesi: Mifredatin ve dgretim ydntemlerinin, elestirel disiinme,
problem ¢6zme ve vyaraticithk gibi 21. ylzyill becerilerini gelistirecek sekilde yeniden
yapilandiriimasi.

6. Sistemik istikrarin Saglanmasi: Siirekli degisen egitim politikalarinin yarattigi istikrarsizligin sona
erdirilmesi, reformlarin uygulanmasinda istikrar ve 6ngorilebilirlik saglanmasi.

7. Kemer Sikma Politikalarinin Olumsuz Etkilerinin Azaltilmasi: Burs kesintileri, okul kapatmalari ve
sinif mevcutlarinin artirilmasi gibi 6nlemlerin 6zellikle dezavantajli 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkilerini telafi edecek mekanizmalarin gelistirilmesi.

10. Sonug

Romanya egitim sistemi, tarihsel olarak yiksek okuryazarlik oranlari ve glicll bir egitim gelenegine sahip
olmasina ragmen, glnimiizde Avrupa Birligi'nin en sorunlu ve performansi en disik egitim
sistemlerinden biri olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Kronik yetersiz finansman, derin esitsizlikler, yliksek
erken okul terk oranlari, disik PISA performansi, 6gretmen acigl ve sistemik istikrarsizlik, sistemin en
onemli sorunlari arasinda yer almaktadir.

Romanya'nin egitime ayirdigi GSYiH payinin AB ortalamasinin oldukca altinda olmasi, egitim sisteminin
temel sorunlarinin kaynagini olusturmaktadir. Ogrenci basina yapilan harcamalarin disiikliigi, altyapi
eksikliklerine, egitim kaynaklarinin yetersizligine, 6gretmen maaslarinin distkligine ve dezavantajh
ogrencilere yonelik destek programlarinin zayifligina dogrudan yol agmaktadir. 2025 yilinda kabul edilen
kemer sikma dnlemleri, bu kronik sorunlari daha da derinlestirmis ve egitimdeki esitsizlikleri artirmistir.

Sistemin en acil sorunlarindan biri, erken okul terk oranlarinin Avrupa'nin en yiiksek seviyesinde olmasidir.
Ozellikle Roman cocuklar, kirsal bélgelerdeki égrenciler ve diisiik sosyoekonomik arka plandan gelen
gencler, egitim sisteminin disinda kalma riskiyle karsi karsiyadir. PISA 2022 sonuglari, Romanyall
ogrencilerin temel becerilerdeki zayifligini ve elestirel diisiinme ile yaraticilik gibi st diizey becerilerde
ciddi eksiklikler oldugunu géstermektedir.

Olumlu bir gelisme olarak, ikili egitim sisteminin (dual VET) yayginlastiriimasi ve ylksekogretimde ikili
egitim seceneklerinin sunulmasi, mesleki egitimin isglicii piyasasinin ihtiyaclarina daha duyarli hale
getirilmesi yéniinde dnemli adimlardir. isvicre destegiyle hayata gegirilen program ve PNRR kapsamindaki
yatirimlar, bu alandaki donlisiim{ desteklemektedir.

Romanya'nin egitimde karsi karsiya oldugu en biiylk zorluk, bir yandan kronik yetersiz finansman
sorununu ¢ozerken, diger yandan egitimde firsat esitligini saglamak ve diisen performansi toparlamaktir.
Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda
toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri ele almayi, 6gretmenlik meslegini yeniden itibarli hale
getirmeyi ve egitim sistemine olan gliveni yeniden tesis etmeyi gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha
kapsayici, adil ve ylksek performansli hale getirilmesi, Romanya'nin gelecekteki refahi, sosyal uyumu ve
demokratik istikrari icin hayati 6nem tasimaktadir.
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Ekler
EK A: Romanya Egitim Sisteminin Yapisal Semasi
e 3 ay-3yas: Okul Oncesi Egitim ve Bakim (Anteprescolar) - Zorunlu degil.
e 3 -6 yas: Anaokulu (Prescolar) - 5 yastan itibaren zorunlu.
e 6-11yas: ilkdgretim (5 yil: hazirlik sinifi + 1-4. sinif) - Zorunlu.
e 11-15yas: Alt Ortadgretim (4 yil: 5-8. sinif) - Zorunlu.
e 15-19yas: Ust Ortadgretim (4 yil: 9-12. sinif) - Zorunlu.
e 19+ yas: Yiksekogretim.
o Lisans (Licentd) - 3 yil.
o Yiksek Lisans (Master) - 2 yil.
o Doktora (Doctorat) - 3-4 yil.
EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi
1. Asistan Ogretim Uyesi (Asistent Universitar)
2. Ogretim Gorevlisi (Lector Universitar / Sef de Lucréri)
3. Dogent (Conferentiar Universitar)

4. Profesor (Profesor Universitar) - EN YUKSEK UNVAN
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EK C: Zorunlu Egitim Yaglan

Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk
Anaokulu (son yil) 5 Zorunlu
ilkégretim 6-11 Zorunlu

Alt Ortadgretim 11-15 Zorunlu

Ust Ortadgretim 15-19 Zorunlu
Yiksekogretim 19+ Zorunlu degil
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EK D: Temel Performans Gostergeleri (PISA 2022)

Gosterge Romanya OECD Ortalamasi
Matematik (Seviye 2+ orani) 51% 69%
Okuma (Seviye 2+ orani) 58% 74%
Fen Bilimleri (Seviye 2+ orani) 56% 76%

Matematik (Siralama)

45. (81 iginde)

Fen Bilimleri (Siralama)

48. (81 icinde)

Erken Okul Terki (ELET, 2024) 16,8% 9,4% (AB)
Egitim Harcamalari (GSYiH, 2023) 3,4% 4,8% (AB)
Ogrenci Sayisi (Tahmini) ~3 milyon -
Universite Sayisi ~100 -
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EK E: ikili Egitimde Ogrenci ve Sirket Sayilar (2025)

GoOsterge Deger
Son iki yilda ikili egitime kaydolan 6grenci sayisi ~20.000
ikili egitime destek veren sirket sayisi 1.100+
2025/26'da ikili egitim sunan lisans programi sayisi 29
2025/26'da ikili egitim sunan ylksek lisans programi 13
sayisl

Bu rapor, Romanya egitim sisteminin okul 6ncesinden en yliksek akademik unvana kadar tiim
kademelerini kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaclamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel c¢alismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin
verilerine, resmi hiklimet yayinlarina ve Romanya egitim sistemi lzerine yapilmis glincel arastirmalara
dayanmaktadir. Sistemin dinamik yapisi ve stirekli reform siireci goz 6niine alindiginda, bu raporun belirli
bir zaman dilimindeki durumu yansittigi ve glincel gelismeler icin siirekli glincellenmesi gerektigi
unutulmamalidir.
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Avusturya Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

1. Giris

Avusturya egitim sistemi, merkeziyetci federal yapisi, 10 yasinda yapilan erken yénlendirme uygulamasi,
glclh ikili mesleki egitim sistemi ve PISA'daki ortalama Ustl performansi ile uluslararasi egitim
literatlirinde kendine 6zgli bir konuma sahiptir. Yaklasik 9 milyon nifusuyla Orta Avrupa’nin énemli
Glkelerinden biri olan Avusturya, egitim politikalarini federal hilkiimet ile 9 eyalet (Bundesldander) arasinda
paylastiriimis bir yetki yapisiyla yliritmektedir. Bu federal yapi, egitim sisteminin temel 6zelligi olup, okul
turlerinden mufredata, 6gretmen yetistirmeden diploma denkligine kadar bircok alanda eyaletler arasinda
belirli farkliliklar bulunmasina yol agmaktadir.

Avusturya egitim sisteminin en belirleyici 6zellikleri sunlardir:

1.

Dokuz Yillik Zorunlu Egitim: Zorunlu egitim, cocugun 6 yasini doldurdugu yil baslamakta ve 9 yil
sirmektedir. Bu siire, ilkokul (4 yil) ve alt ortaokul (4 yil) ile Gist ortaokulun ilk yilini (9. sinif)
kapsamaktadir.

Erken Yasta Yoénlendirme: Ogrenciler, 10 yasinda ilkokulun 4. sinifini tamamladiktan sonra,
O0gretmen tavsiyesi ve veli tercihi dogrultusunda akademik veya uygulamali agirhkli okul
turlerinden birine yonlendiriimektedir. Bu yonlendirme, 6grencinin gelecekteki egitim ve kariyer
yolu lizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.

Giglii ikili Mesleki Egitim Sistemi: Avusturya, Almanya ve isvicre ile birlikte, isletmelerdeki pratik
egitimi meslek okullarindaki teorik egitimle birlestiren gugli bir ikili mesleki egitim sistemine
(Duale Berufsausbildung) sahiptir.

Yiiksek Egitim Harcamalari: Avusturya, 6grenci basina yaptigi harcamalarda OECD ilkeleri
arasinda Uc¢lincl sirada yer almakta olup, egitime 6nemli bir kaynak ayirmaktadir.

Derin Esitsizlikler: Egitimde firsat esitligi, Avusturya’nin en ciddi sorunlarindan biridir.
Sosyoekonomik arka plan ve ebeveyn egitim diizeyi, 6grencinin akademik basarisini ve egitim
kariyerini blyuk 6lctide belirlemektedir. OECD ulkeleri arasinda egitim basarisinin ebeveyn egitim
diizeyine en bagimh oldugu (lkelerden biridir.

Kronik Ogretmen Agigi: Avusturya, OECD iilkeleri arasinda isveg'ten sonra en yiiksek 6gretmen
acgigina sahip ikinci tilke konumundadir. Niteliksiz 6gretmenlerin sayisi hizla artmaktadir.

Bu rapor, Avusturya egitim sistemini anaokulundan en yiiksek akademik unvana kadar tim kademeleriyle
birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel c¢alismalarin, OECD ve Eurydice gibi
uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve glincel egitim politikasi belgelerinin bulgularina dayanarak kapsamli
bir sekilde analiz etmeyi amaglamaktadir.
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2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercevesi

Avusturya egitim sisteminin temelini, 1962 tarihli Okul Organizasyonu Yasasi (Schulorganisationsgesetz)
ve her eyaletin kendi okul yasalari olusturmaktadir. Bu yasalar, egitim sisteminin yapisini, okul tirlerini,
mifredati ve degerlendirme sistemlerini diizenlemektedir.

2.1 Yonetisim Yapisi: Federal Hiikiimet ve Eyaletler Arasindaki Denge

Avusturya egitim sistemi, federal hiikiimetin ulusal standartlari ve yasal ¢erceveyi belirledigi, eyaletlerin
ve belediyelerin ise okullarin isletilmesinden sorumlu oldugu hibrit bir yapiya sahiptir.

Federal Diizey: Egitim, Bilim ve Arastirma Federal Bakanligi (BMBWF), egitim sisteminin genel cercevesini
belirleyen yasa ve diizenlemelerden sorumludur. Bakanlk, ulusal mifredati (Lehrplane) gelistirir, ulusal
sinav sistemini (Matura) belirler ve egitim kalitesini izler.

Eyalet Diizeyi: 9 eyalet (Burgenland, Karnten, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark,
Tirol, Vorarlberg, Wien), zorunlu egitim kapsamindaki devlet okullarinin bakim, onarim ve isleyisinden
sorumludur. 2019 yilindan itibaren, her eyalette bir Egitim Midiirliigii (Bildungsdirektion) kurulmustur.
Bu kurum, federal hiikiimet ile eyalet yonetimlerinin okul yonetimindeki gorevlerini tek bir cati altinda
birlestiren ortak bir federal-eyalet otoritesidir. Egitim Muddurlikleri, federal okullar (Bundesschulen) ile
eyalet okullarinin (Pflichtschulen) yonetiminden, 6gretmenlerin is ve disiplin hukukundan sorumludur.

Yerel Diizey: Belediyeler (Gemeinden), ilkokullarin (Volksschule) ve ortaokullarin (Mittelschule)
isletiimesinden, okul binalarinin bakimindan ve okul o6ncesi egitim kurumlarinin (Kindergarten)
finansmanindan sorumludur.

2.2 Egitimin Finansmani

Avusturya egitim sistemi, agirlikh olarak vergilerle finanse edilmektedir. OECD’nin “Education at a Glance
2025” raporuna gore, Avusturya’da egitim harcamalari, tim kademelerde GSYiH'nin %5,4’(ine tekabiil
etmektedir. Bu oran, OECD ortalamasinin (%5,8) hafif altinda kalmakla birlikte, 6grenci basina yapilan
harcamalar oldukga yiiksektir. ilkdgretimden yiiksekdgretime kadar 6grenci basina yillik ortalama
harcama 20.942 USD (PPP) olup, bu rakam Avusturya’yi Liksemburg ve Norveg’'ten sonra OECD’de Uglinci
siraya yerlestirmektedir.

Egitim harcamalarinin kaynak dagilimi su sekildedir: ilkdgretim, ortadgretim ve ortadgretim sonrasi
egitimin %95,9’u kamu kaynaklarindan finanse edilmektedir; bu oran OECD ortalamasinin (%85) oldukga
Uzerindedir. Devlet okullarinda egitim (cretsizdir ve her ¢ocugun egitim hakki vardir. Ogrenciler,
egitimlerinin blytk bir kismini lcretsiz olarak almakta, sadece yilksekogretimde bazi (iniversiteler
O0grenim Ucreti talep edebilmektedir.

2.3 Degerlendirme ve Denetim

Egitim kalitesinin degerlendirilmesi ve okullarin denetimi, federal ve eyalet diizeyindeki egitim makamlari
tarafindan yaratialmektedir. Ortadgretimin sonunda (12. veya 13. sinif), tlim
ogrenciler “Matura” veya “Reifepriifung” adi verilen ulusal bir bitirme sinavina girmek zorundadir. Bu
sinav, yuksekogretime giris icin gerekli olan temel kriterdir.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekdgretime

150



Avusturya egitim sistemi, alti ana kademeden olusmaktadir: anaokulu egitimi (Kindergarten), ilkokul
(Volksschule), alt ortaokul (Sekundarstufe 1), ist ortaokul (Sekundarstufe 1l), yiksekégretim (Tertidrstufe)
ve yetiskin egitimi. Zorunlu egitim 9 yil siirmekte olup, 6-15 yas araligini kapsamaktadir.

3.1 Okul Oncesi Egitim (Kindergarten, 3-6 yas)

Avusturya'da anaokulu egitimi, 3-6 yas arasi ¢ocuklari kapsamakta olup, zorunlu degildir. Ancak, 5
yasindan itibaren anaokulu egitimi zorunlu ve Ucretsiz hale gelmektedir. Cocuklar, haftada en az 4 giin ve
toplam 20 saat olmak lizere bu egitime katilmak zorundadir. Anaokullari ve kresler (Kinderkrippe), okul
sisteminin bir parcasi olarak kabul edilmemekte olup, mevzuat ve uygulamadan eyaletler sorumludur.
Belediyeler, anaokulu hizmetlerinin saglanmasindan yasal olarak sorumlu olup, bu kurumlarin yaklasik
%60'l belediyeler tarafindan isletilmektedir. Geri kalan kisim ise 6zel kuruluslar (dernekler, dini topluluklar,
Ozel sahislar) tarafindan isletiimektedir.

3.2 ilkokul (Volksschule — Primarstufe, 6-10 yas, 1-4. Sinif)

ilkokul, zorunlu egitimin ilk asamasi olup 4 yil siirmektedir. Cocuklar, 6 yasini doldurduklari yihn 1
Eylil'iinde ilkokula baslamaktadir. ilkokulda 6grenciler, okuma, yazma, matematik, genel calismalar,
miizik ve beden egitimi gibi temel dersleri almaktadir. Ogretim dili Almancadir; Almanca konusmayan
cocuklar icin dil destegi siniflari (Daz-Klassen) bulunmaktadir. ilkokulun sonunda (4. sinif), 6grenciler bir
sonraki egitim kademeleri icin bir tavsiye (Bildungsempfehlung) almaktadir. Ancak, ortaokul (Mittelschule)
veya akademik ortaokulun alt kademesi (AHS-Unterstufe) arasindaki nihai karar, ebeveynler ve ¢ocuk
tarafindan ortaklasa verilmektedir.

3.3 Alt Ortaokul (Sekundarstufe I, 10-14 yas, 5-8. Sinif)
ilkokuldan sonra égrenciler, iki ana okul tiirii arasinda secim yaparak alt ortaokula baslamaktadir:

1. Ortaokul (Mittelschule — MS): Uygulamali bir genel egitim sunan bu okul tiirti, 6grencilerin cogunlugu
tarafindan tercih edilmektedir. 6. siniftan itibaren Almanca, matematik ve ingilizce dersleri iki farkl
seviyede (standart seviye ve standart lise seviyesi) okutulmaktadir. Bu model, 6grencilerin bireysel glicli
yonlerine uygun destek almalarini saglamayi hedeflemektedir.

2. Akademik Ortaokul — Alt Kademe (AHS-Unterstufe): Genis bir akademik egitime odaklanan bu okul
tlrd, 6grencileri Ust ortaokula ve Universiteye hazirlamayi hedeflemektedir. Tek tip bir 6gretim seviyesi
bulunmakta olup, 6grenciler ilgi alanlarina gore farkli odaklarda (diller, doga bilimleri, mizik) egitim
alabilmektedir. AHS’nin okul saglayicisi federal hiikiimettir.

Her iki okul tiiri de esdeger yeterliliklere yol agmakta ve tiim Ust ortaokullara erisim imkani saglamaktadir.
3.4 Ust Ortaokul (Sekundarstufe 11, 14-18/19 yas, 9-13. Sinif)

Alt ortaokulu tamamlayan 6grenciler, li¢ ana egitim yolundan birini segerek (st ortaokula devam
edebilmektedir. 2017'den itibaren, 18 vyasina kadar ek bir egitim veya egitim zorunlulugu
(Ausbildungspflicht) getirilmistir. Bu zorunluluk kapsaminda, gencler ya st ortaokula devam etmek, ya
cirakhk egitimine baslamak ya da diger egitim programlarina katilmak zorundadir.

Ust ortaokul, ti¢ ana tiirden olusmaktadir:
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1. Genel Ust Ortaokul (AHS-Oberstufe): 4 yil siiren bu akademik yol, Matura ile sonlanmakta ve dogrudan
Universiteye gecis imkani saglamaktadir.

2. Mesleki Ortaokul (BMS - Berufsbildende Mittlere Schule): 3-4 yil siiren bu okul tiiri, 6grencileri belirli
bir meslek alaninda dogrudan isglicli piyasasina hazirlamaktadir.

3. Mesleki Lise (BHS — Berufsbildende Héhere Schule): 5 yil siiren bu okul tiri, hem teorik hem de pratik
egitimi birlestirmekte olup, Matura ile sonlanmakta ve hem yiiksekégretime hem de isglici piyasasina
gecis imkani saglamaktadir. Teknik lise (HTL) bu tiiriin en popliler 6rneklerinden biridir.

4. Girakhk Egitimi (Lehre / Duale Ausbildung): ikili sistem, isletmelerdeki uygulamali egitimi meslek
okulundaki (Berufsschule) teorik egitimle birlestirmektedir. Yaklasik 200 farkli ¢iraklik meslegi bulunmakta
olup, egitim siresi 2 ila 4 yil arasinda degismektedir. Ciraklik egitimini tamamlayanlar, mesleki yeterlilik
belgesi (Gesellenbrief) almaya hak kazanmaktadir.

3.5 Yiuksekogretim (Tertiarstufe)

Avusturya ylksekogretim sistemi, Bologna Siireci ile tamamen uyumlu olup li¢ dongiden olusmaktadir:
lisans (Bachelor), ylksek lisans (Master) ve doktora (Doktorat). Avusturya'da U¢ ana yiksekoégretim
kurumu tird bulunmaktadir:

o Universiteler (Universititen): Akademik arastirma odakl kurumlardir. Lisans (3 yil), yiiksek lisans
(2 yil) ve doktora (3 yil) programlari sunarlar.

e Uygulamal Bilimler Universiteleri (Fachhochschulen): Mesleki uygulama odakli kurumlardir.
Lisans ve ylksek lisans programlari sunarlar.

e Pedagoji Yiiksekokullari (Padagogische Hochschulen): Ogretmen yetistirme odakli kurumlardir.

Ylksekogretime kabul igin genellikle Matura diplomasi veya mesleki olgunluk sinavi (Berufsreifepriifung)
gereklidir. Avusturya Universitelerinde egitim dili genellikle Almancadir, ancak bazi lisansistl programlar
ingilizce olarak da sunulmaktadir.

4. Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) Sistemi

Avusturya’nin ikili mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi, tlkenin diisik geng issizlik oraninin temel
taslarindan biri olarak kabul edilmektedir. Sistem, isletmelerdeki pratik egitimi (Lehre) ve meslek
okullarindaki (Berufsschule) teorik egitimi birlestirmektedir.

4.1 ikili Sistemin isleyisi

Avusturya’da ikili sistem, federal, eyalet ve yerel dizeydeki tiim sorumlu kurumlarin ve isletmelerin yakin
isbirligi icinde ¢alismasiyla ylritilmektedir. 2025 yili sonu itibariyla, Avusturya’da 102.878 cirak egitim
gormekteydi. Yaklasik 200 giraklik meslegi (2025’te 216) bulunmakta olup, egitim siiresi 2 ila 4 yil arasinda
degismektedir. Ciraklar, egitim sireleri boyunca isletmelerden maas almaktadir.

4.2 ikili Sistemin Giiglii Yonleri ve Zorluklan

ikili sistem, genclere isgilicii piyasasinda dogrudan gecerliligi olan pratik beceriler kazandirmakta ve
isverenlere nitelikli isglici saglamaktadir. Bununla birlikte, sistemin bazi zorluklari da bulunmaktadir:
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e  Erisim Esitsizligi: Dislik sosyoekonomik arka plana sahip ve gécmen kokenli gencler, ikili egitime
erisimde dezavantajli durumdadir.

o Dijitallesme ve Otomasyon: Bircok geleneksel meslek, dijitallesme ve otomasyondan
etkilenmektedir. Sistemin bu degisen ihtiyaglara uyum saglamasi gerekmektedir.

e Yiiksekogretim Tercihi: Son yillarda, gencler arasinda akademik egitime olan ilginin artmasi, ikili
egitime olan talebi olumsuz etkilemektedir.

4.3 Yiiksekogretimde ikili Programlar

Son yillarda, ikili egitim modeli ylksekoégretim diizeyinde de uygulanmaya baslanmistir. 2025/26 kis
déneminden itibaren, St. Pélten Uygulamal Bilimler Universitesi, “Demiryolu Ara¢ Teknolojisi” alaninda
yeni bir ikili lisans programi baslatmistir. Bu programda egitim, kismen bir sirkette gergeklesmekte olup,
toplam 20 kontenjan bulunmaktadir.

5. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professor

Avusturya akademik sisteminde en yiliksek unvan “Professor” (Profesor) olup, bu unvana ulasmak
uluslararasi alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz bir sirecin sonucudur.
Avusturya akademik kariyer yolu, Alman sistemine biyik Olclide benzemekte olup, habilitasyon
(Habilitation) stirecine dayanmaktadir.

5.1 Akademik Kariyer Basamaklari
Avusturya Universitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari icermektedir:

1. Doktora Oncesi Arastirmaci (Prae-Doc) / Proje Asistani (Projektmitarbeiter/in): Akademik
kariyerin baslangic noktasidir. Genellikle bir doktora programina kayith olan ve bir arastirma
projesinde galisan akademisyenlerdir.

2. Doktora Sonrasi Arastirmaci (Post-Doc) / Universite Asistani (Universititsassistent/in): Doktora
derecesini tamamlamis, genellikle gegici sozlesmelerle arastirma ve Ogretim yapan
akademisyenlerdir. Bu asama, bagimsiz arastirma yetkinligini gelistirmeye odaklanir.

3. Habilitation (Habilitation): Alman akademik sistemine benzer sekilde, Avusturya’da da doktora
sonrasi ikinci ve daha Ust diizey bir akademik yeterlilik streci olan Habilitation bulunmaktadir.
Habilitation, bagimsiz arastirma yapma ve Universite diizeyinde 6gretim verme yetkinligini resmi
olarak kanitlayan bir sirectir. Bu sirecte aday, genellikle ikinci bir kapsaml tez
(Habilitationsschrift) yazar veya vyayinlarinin derlemesini sunar. Habilitation’t basariyla
tamamlayan akademisyenlere “Privatdozent” (PD) unvani verilir.

4. Dogent (Assoziierter Professor / Ao. Univ. Prof.): Habilitation siirecini tamamlamis, ancak heniz
tam profesorliik unvanina sahip olmayan akademisyenlerin atandigi pozisyondur.

5. Profesér (Professor): Avusturya akademik sistemindeki en yiiksek pozisyondur. iki ana tiri
bulunmaktadir:

o Ordentlicher Universitatsprofessor (0. Univ. Prof.): Bir kiirsiiniin basinda bulunan ve
genellikle belirsiz sireli (kalici) olarak atanan profesordiir.
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o AuBerordentlicher Universitatsprofessor (ao. Univ. Prof.): Kiirsii baskani olmayan, ancak
Habilitation slirecini tamamlamis ve bagimsiz arastirma yapma yetkisine sahip olan
profesordar.

Avusturya’da “profesdr” unvani, bazi baglamlarda lise 6gretmenleri icin bir hitap sekli olarak da
kullanilabilmektedir.

6. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri

6.1 PISA 2022 Sonuglari

OECD’nin PISA 2022 degerlendirmesi, Avusturyal 15 yasindaki 6grencilerin matematik, okuma ve fen
bilimleri alanlarinda OECD ortalamasinin (izerinde performans gosterdigini ortaya koymustur. Ancak,
sonuglar ayni zamanda egitimdeki esitsizliklerin derinligini ve onceki yillara kiyasla bir performans
disislni de gostermektedir.

Matematik: Avusturyali 6grenciler, 2018'deki 499 puandan 2022'de 487 puana gerilemistir. Bu
puan, OECD ortalamasinin (472) lzerinde olmakla birlikte, 6nceki yillara kiyasla énemli bir diists
temsil etmektedir. PISA 2022’de, 6grencilerin %80’i en az Seviye 2 yeterliligine ulasmistir (OECD
ortalamasi: %69).

Okuma ve Fen Bilimleri: Avusturya, okuma ve fen bilimlerinde de OECD ortalamasinin lizerinde
performans gostermistir. 2022 yilinda Avusturya, diinya genelinde matematikte 29., okumada 29.,
fen bilimlerinde ise 31. sirada yer almistir.

Diislis Egilimi: PISA 2022 sonuglari, Avusturya’da 6zellikle matematik alaninda istikrarli bir dists
egilimi oldugunu gostermektedir. Bu disis, egitim sisteminde temel becerilerin erozyona
ugradigina isaret etmektedir.

6.2 Egitime Bakig 2025 (Education at a Glance)

OECD’nin 2025 Egitime Bakis raporu, Avusturya egitim sistemine iliskin bazi 6nemli veriler sunmaktadir:

Ogretmen Aqigi: Avusturya’da 6gretmen acigl, 4.778 bos pozisyon ile OECD (ilkeleri arasinda
isve¢’ten sonra en yiiksek ikinci seviyededir. Niteliksiz 6gretmenlerin orani ise 2014/15'te %2,4
iken 2022/23’te %5,7’ye yukselmistir.

Ogretmen Devir Orani: Ogretmen devir orani da artmaktadir. ilkégretim ve ortadgretim
dlzeyinde, 2014/15’te %3,2 olan devir orani, 2022/23'te %6,2’ye yikselmistir.

Yiiksekogretim Kazanimi: 25-64 yas arasi yetiskinlerin %46’si en yiksek egitim seviyesi olarak
ortadgretim sonrasi egitim almigtir. %13’ ise zorunlu egitim seviyesinin altindadir (OECD: %19).

Sosyoekonomik Adalet: Avusturya, egitimde sosyoekonomik adalet agisindan OECD
ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yiksek egitimli ebeveynlere sahip geng yetiskinlerin tniversite
mezunu olma olasiligl, disik egitimli ebeveynlerin ¢ocuklarina gére neredeyse dort kat daha
fazladir. OECD genelinde bu oran 2,7 iken, Avusturya’da 4’tir.
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7. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

Avusturya egitim sistemi, resmi soyleminde firsat esitligine blylik 6nem vermesine ragmen, bilimsel
literatlir sistemin bu hedefe ulagsmakta ciddi zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler,
sosyoekonomik arka plan, gé¢men kbdken ve bolgesel farkliliklar gibi cesitli faktorler tarafindan
sekillendirilmekte ve derinlestirilmektedir.

7.1 Erken Yasta Yonlendirme ve Sosyal Esitsizlik

Avusturya egitim sisteminin en tartismal 6zelliklerinden biri, 6grencileri 10 yasinda farkl egitim yollarina
ayiran erken yoénlendirme (tracking) sistemidir. Bilimsel arastirmalar, bu uygulamanin sosyal esitsizlikleri
derinlestirdigini ve egitimde firsat esitligini engelledigini gostermektedir.

2025 yilinda yayinlanan bir arastirma, 1990’larin sonundan bu yana Avusturya’daki ortaokul sisteminde
egitim esitsizliklerinin nasil degistigini incelemistir. Arastirma, 6grencilerin sosyal ve etnik bilesiminin
onemli 6l¢lide degistigini ve bu degisimin egitim esitsizliklerini daha da karmasik hale getirdigini ortaya
koymustur. Erken ydnlendirme sisteminin katiligi, disik sosyoekonomik arka plana sahip 6grencilerin
akademik liseye (AHS) erisimini sinirlamakta ve onlari daha distk stattli  okul tlrlerine
yonlendirmektedir. Bu durum, nesiller arasi esitsizlikleri yeniden lireten bir mekanizma olarak islev
gormektedir.

7.2 Sosyoekonomik Arka Plan ve Ebeveyn Egitimi

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki glgli iliski, Avusturya egitim sisteminin en
belirleyici esitsizlik kaynaklarindan biridir. OECD’nin “Education at a Glance 2025” raporu, Avusturya’da
egitim yollarinin halad diger llkelere kiyasla ebeveynlerin egitim dizeyine daha bagimli oldugunu
gostermektedir.

Rapora gore, lniversite mezunu ebeveynlerin gocuklarinin Universite mezunu olma olasiligi, zorunlu
egitim seviyesinin altinda egitime sahip ebeveynlerin ¢ocuklarina gére dort kat daha fazladir. Bu oran,
OECD ortalamasinin (2,7) oldukga tizerindedir. Bu durum, egitim sisteminin toplumsal esitsizlikleri yeniden
Uretmedeki roliini agik¢a ortaya koymaktadir. Hikiimet, bu sorunu ele almak igin 400 okulda “Firsat
Bonusu” (Chancenbonus) programini baslatmistir.

7.3 Gégmen Koékenli Ogrenciler

Gocmen kokenli 6grenciler, Avusturya egitim sisteminde en dezavantajli gruplardan biridir. Bu 6grenciler,
dil engeli, kiltirel farkliliklar ve ayrimcilik gibi ¢esitli zorluklarla karsi karsiya kalmakta, bu da onlarin
akademik basarilarini ve okula aidiyet duygularini olumsuz etkilemektedir.

Perspektif.eu’da 2025 yilinda yayinlanan bir makale, Avusturya egitim sisteminde ¢ok dilliligin bir engel
olarak kodlanmasi nedeniyle go¢cmen kokenli cocuklara firsat esitligi saglanamadigini elestirmektedir.
Avusturya’da gocmen kokenli 6grenciler, yerli akranlarina gére ortalama olarak daha disiik puanlar
almakta ve daha duslk egitim yollarina yonlendirilmektedir.

7.4 Okul Ayrismasi

Okul ayrismasi, Avusturya’da egitim esitsizligini artiran bir diger 6nemli faktordlr. Arastirmalar,
dezavantajin yogunlastigl okullarda ¢ocuklarin daha kétiu performans gosterdigini, bunun da esitsizligi
daha da artirdigini géstermektedir. Bir okuldaki sosyal karisimin kalitesi, egitim basarisi tizerinde gigli bir
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etkiye sahiptir. Sosyal olarak dezavantajli genglerin ayni okulda yogunlasmasi, onlarin basari sansini daha
da distrmektedir.

8. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Avusturya egitim sisteminin en 6nemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen agigi, 6gretmenlik mesleginin
azalan prestiji ve dislik maaslardir.

8.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi ve Reformlari

Avusturya’da 6gretmen egitimi, pedagoji yiksekokullari (Pddagogische Hochschulen) ve Universiteler
tarafindan sunulmaktadir. 2025 yilindan itibaren, 6gretmen yetistirme sisteminde 6nemli bir reform
baslatilmistir. Yeni sisteme gore, ilkokul 6gretmenligi programi 3 yil lisans ve 2 yil yiksek lisans olmak
Uzere toplam 5 yil stirecektir. Bu reform, uygulama odakli, dijitallesme ve toplumsal gesitlilik gibi glincel
konulara daha fazla vurgu yapmayi hedeflemektedir.

Ortaokul 6gretmenligi programinda da benzer bir degisiklik planlanmaktadir. 1 Ekim 2026’dan itibaren,
genel egitim alaninda ortaokul 6gretmenligi lisans programi, 8 somestrden 6 sdmestre dusurilecektir. Bu
degisikligin amaci, programi hizlandirmak ve 6gretmen adaylarinin egitimini daha verimli hale getirmektir.

8.2 Ogretmen Agig1 ve Nitelik Sorunlari

o Ogretmen Acgigi: Avusturya’da ogretmen acigl, OECD (lkeleri arasinda en yiksek ikinci
seviyededir. 4.778 bos pozisyon, toplam 06gretmenlik pozisyonlarinin %4,6’sina tekabdl
etmektedir. Ozellikle ilkokullarda, Viyana’da her yil yiizlerce kadro bos kalmaktadir.

¢ Niteliksiz Ogretmenler: Niteliksiz 6gretmenlerin sayisi hizla artmaktadir. 2014/15'te %2,4 olan
niteliksiz 6gretmen orani, 2022/23’te %5,7’ye ylukselmistir. Bu artis, 6gretmen agigini kapatmak
icin farkli mesleklerden gelenlerin (Quereinsteiger) sayisindaki artistan kaynaklanmaktadir.

e Diisiik Maaslar ve Mesleki Prestij: Ogretmen maaslari, diger iist diizey kamu gérevlilerine kiyasla
disuktar. Distuk maaslar ve agir is yikd, 6gretmenlik mesleginin prestijini olumsuz etkilemekte ve
nitelikli genglerin bu meslege yonelmesini engellemektedir.

9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

Avusturya egitim sistemi, son yillarda bir dizi 6nemli reform ve girisime sahne olmustur. Bu girisimlerin
temel hedefleri, egitimde esitsizlikleri azaltmak, 6grencilerin temel becerilerini iyilestirmek, dijitallesmeyi
tesvik etmek ve 6gretmen acigini kapatmaktir.

9.1 2025-2029 Hiikiimet Programi

Avusturya hikimetinin 2025-2029 doénemi ¢alisma programi, egitim alaninda bir dizi reformu
ongodrmektedir. Bu reformlarin temel hedefleri sunlardir:

e Dil Desteginin Giiglendirilmesi: Ozellikle gocmen kékenli 6grenciler icin Almanca dil desteginin
artirilmasi.

e Firsat Esitliginin Saglanmasi: Dezavantajli 6grencilere yonelik “Firsat Bonusu” programinin
uygulanmasi.
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e Okul Ozerkliginin Artirilmasi: Okullara daha fazla 6zerklik verilmesi ve okul ydnetiminin
modernlestirilmesi.

e Yeni Dersler: Miifredata “Ekonomi, inovasyon ve Siirdiiriilebilirlik” gibi yeni derslerin eklenmesi.
9.2 2026/27 Okul Yili Reformlari
2026/27 okul yilindan itibaren bir dizi 6nemli reform yururlige girecektir:

e Almanca Dil Destegi Modeli: Almanca dil destegi modeli daha esnek hale getirilecek ve okullarin
ihtiyaclarina gore uyarlanacaktir.

e llkokul Ogretmenligi Programi: Yeni 5 yillik (3 yil lisans + 2 yil yiiksek lisans) ilkokul 6gretmenligi
programi tamamen uygulamaya konulacaktir.

e “Reform Ortakhigi” Egitim (Bildung 2026): Hiikiimet, 2026 yilina kadar egitim sisteminde net
sorumluluklar, daha fazla okul 6zerkligi ve yapisal modernizasyon saglamayi hedeflemektedir.

9.3 Dijital DOniisiim ve Yapay Zeka

Avusturya, dijitallesme konusunda diger bircok Avrupa (lkesinin gerisinde kalmis olsa da, son yillarda
egitimde dijital dontstimi hizlandirmak icin adimlar atmaktadir. Hiikiimet, bilgisayar bilimleri ve yapay
zeka (YZ) egitimini glclendirmeyi, okullarin dijital altyapisini iyilestirmeyi ve 6gretmenlerin dijital
okuryazarligini artirmayi hedeflemektedir. Egitim Bakani Wiederkehr, okullarda Latince yerine bilgisayar
bilimleri ve YZ egitimine daha fazla agirlik verilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

9.4 Gelecek Zorluklar
Avusturya egitim sistemi, dnlimuzdeki yillarda bir dizi 6nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. Esitsizliklerle Miicadele: Erken yonlendirme sisteminin yarattigi esitsizlikleri azaltmak,
sosyoekonomik arka planin akademik basari tizerindeki gicli etkisini kirmak.

2. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is yukini azaltmak ve 6zellikle kirsal bolgelere nitelikli 6gretmen ¢ekmek.

3. Gogmen Ogrencilerin Entegrasyonu: Dil destegini giiclendirmek, kiiltiirel duyarliligi artirmak ve
ayrimcilikla miicadele etmek.

4. Dijital Doniisiim: Okullarin dijital altyapisini glglendirmek, 6gretmenlerin dijital okuryazarlhigini
artirmak ve 6grencileri yapay zeka ¢agina hazirlamak.

5. PISA Performansini lyilestirme: Ozellikle okuma ve matematik alanlarindaki temel becerilerin
iyilestirilmesi icin kapsamli ve kanita dayali politikalar gelistirmek.

10. Sonug

Avusturya egitim sistemi, glicli finansal yatirimlari, cesitlendirilmis egitim yollari ve diinyaca Unlu ikili
mesleki egitim sistemi ile birgok tlke icin model teskil etmektedir. Anaokulundan doktora diizeyine kadar,
sistem yapisal olarak saglam bir temele oturmus ve tiim vatandaslara ticretsiz egitim sunmaktadir. Ogrenci
basina yapilan harcamalarda OECD’de Uglinclii sirada yer almasi, egitime verilen 6nemin somut bir
gostergesidir.
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Ancak, bilimsel literatirlin ve uluslararasi degerlendirmelerin agikca gosterdigi gibi, Avusturya egitim
sistemi derin ve yapisal sorunlarla karsi karsiyadir. Sistemin en ciddi sorunu, egitimde firsat esitliginin
saglanamamasidir. OECD Ulkeleri arasinda egitim basarisinin ebeveyn egitim diizeyine en bagimh oldugu
Ulkelerden biri olan Avusturya’da, sosyoekonomik arka plan, 6grencinin akademik kariyerini biyik 6l¢lide
belirlemektedir. Erken yasta yonlendirme sisteminin katiligi, bu esitsizlikleri daha da derinlestirmekte ve
disik sosyoekonomik arka plana sahip 6grencileri daha disik egitim yollarina mahk(m etmektedir.

Ogretmen acig1, OECD ulkeleri arasinda en yiiksek ikinci seviyede olup, niteliksiz 8gretmenlerin sayisi hizla
artmaktadir. Dislik maaslar, agir is yikl ve azalan mesleki prestij, 6gretmenlik meslegini gencler icin daha
az cazip hale getirmekte ve bu durum egitim kalitesini dogrudan tehdit etmektedir. PISA 2022’'deki
performans disusl, Ozellikle matematik alanindaki istikrarli gerileme, sistemin temel becerileri
kazandirmada zorlandigini gostermektedir.

Haklimet, “Firsat Bonusu” programi, dil desteginin gliclendirilmesi, 6gretmen egitimi reformlari ve dijital
dontsim gibi girisimlerle bu sorunlari ele almaya calismaktadir. Ancak, bu reformlarin heniz ¢ok yeni
oldugu ve etkilerinin degerlendirilmesi icin zamana ihtiya¢ oldugu unutulmamalidir. Ozellikle, erken
yonlendirme sisteminin yarattigi esitsizlikleri azaltmak ve 6gretmen acgigini kapatmak icin daha radikal ve
kapsamli politikalara ihtiya¢ duyuldugu agiktir.

Avusturya’nin egitimde karsi karsiya oldugu en blytk zorluk, bir yandan egitimde firsat esitligi ve evrensel
erisim gibi temel ilkeleri korurken, diger yandan artan esitsizlikleri azaltmak, diisen performansi
toparlamak ve degisen diinyaya ayak uydurmaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda
teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almay
gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha kapsayici, adil ve yiksek performansh hale getirilmesi,
Avusturya’nin gelecekteki refahi, sosyal uyumu ve demokratik istikrari icin hayati 6nem tasimaktadir.
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EK A: Avusturya Egitim Sisteminin Yapisal Semasi

3-6 yas: Anaokulu (Kindergarten) - 5 yasindan itibaren zorunlu ve licretsiz.
6-10 yas: ilkokul (Volksschule) - 4 yil, Zorunlu.
10-14 yas: Alt Ortaokul (Sekundarstufe I) - 4 yil, Zorunlu.
o Ortaokul (Mittelschule)
o Akademik Ortaokul Alt Kademe (AHS-Unterstufe)
14-18/19 yas: Ust Ortaokul (Sekundarstufe Il) - Zorunlu (9. sinif).
o Genel Ust Ortaokul (AHS-Oberstufe) - 4 yil.
o Mesleki Ortaokul (BMS) - 3-4 yil.
o Maesleki Lise (BHS) - 5 yil.
o Ciraklik Egitimi (Lehre/Duale Ausbildung) - 2-4 yil.
18/19+ yas: Yiksekogretim.
o Universiteler (Universititen) - Lisans (3 yil), Yiiksek Lisans (2 yil), Doktora (3 yil).
o Uygulamali Bilimler Universiteleri (Fachhochschulen).

o Pedagoiji Yuiksekokullari (Pddagogische Hochschulen).

EK B: Akademik Unvanlarin Hiyerarsisi (Avusturya)
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1. Doktora Oncesi Arastirmaci (Prae-Doc) / Proje Asistani (Projektmitarbeiter/in)

2. Doktora Sonrasi Arastirmaci (Post-Doc) / Universite Asistani (Universititsassistent/in)

3. Habilitation (Privatdozent - PD)

4. Dogent (Assoziierter Professor / Ao. Univ. Prof.)

5. Profesor (Professor) - EN YUKSEK UNVAN

o Ordentlicher Universitatsprofessor (0. Univ. Prof.)

o AuBerordentlicher Universitatsprofessor (ao. Univ. Prof.)

EK C: Zorunlu Egitim Yaglar

Egitim Kademesi Yas Aralig Zorunluluk

Anaokulu 5-6 Zorunlu

ilkokul 6-10 Zorunlu

Alt Ortaokul 10-14 Zorunlu

Ust Ortaokul (9. sinif) 14-15 Zorunlu

g:f) /Ogltrailrlukl (10-13. 15-18/19 ic:rrltjrr:llttjluéu()ls yasina  kadar  egitim/egitim
Yiksekdgretim 18/19+ Zorunlu degil
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EK D: Temel Performans Gostergeleri

Gosterge

Deger

PISA 2022 Matematik Ortalamasi

487 puan (OECD: 472)

Ogrenci Basina Yillik Egitim Harcamasi (PPP)

$20.942 (OECD'de 3. sirada)

Egitim Harcamalari (GSYiH)

%5,4

Ogretmen Acigi (Bos Pozisyon)

4.778 (%4,6)

Niteliksiz Ogretmen Orani

%5,7 (2014/15'te %2,4)

Ogretmen Devir Orani

%6,2 (2014/15'te %3,2)

Universite Mezunu Olma Orani

Universite Mezunu Orani (25-64 yas) %46
Dusuk Egitimli Ebeveynlerin Cocuklarinin %16
Universite Mezunu Olma Orani ?
Yuksek Egitimli Ebeveynlerin Cocuklarinin

g y ¢ %63
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EK E: 2026/27 Okul Yili Reformlar

uyarlanacak.

Reform Alani Aciklama Yirtrlak Tarihi
Model daha esnek hale
etirilecek, okullarin
Almanca Dil Destegi genrl arart 2026/27 Okul Yili
ihtiyaclarina gore

ilkokul Ogretmenligi Programi

3 yil lisans + 2 yil yuksek
lisans (toplam 5 yil).

2025/26 Okul Yili (kademeli)

Ortaokul Lisans

Programi

Ogretmenligi

8 sOdmestrden 6 sdomestre
dusarilecek.

1 Ekim 2026

“Reform Ortakligr”
(Bildung 2026)

Egitim

Net sorumluluklar, daha
fazla okul ozerkligi, yapisal
modernizasyon.

2026 yilina kadar

Bu rapor, Avusturya egitim sisteminin okul 6ncesinden en yliksek akademik unvana kadar tiim
kademelerini kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaclamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel calismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin
verilerine ve Avusturya egitim sistemi zerine yapilmis glincel arastirmalara dayanmaktadir. Sistemin
dinamik yapisi ve sirekli reform siireci géz 6éniine alindiginda, bu raporun belirli bir zaman dilimindeki

durumu yansittigi ve giincel gelismeler igin siirekli glincellenmesi gerektigi unutulmamalidir.
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Isvicre Egitim Sisteminin Yapisal ve islevsel Analizi

Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsaml Bir inceleme

isvicre egitim sistemi, giiclii federal yapisi, 26 kantonun egitimdeki birincil sorumlulugu, diinyaca tnli ikili
mesleki egitim sistemi (cirakhk) ve yiksek kaliteli Gniversiteleri ile uluslararasi egitim literatiriinde
kendine 6zgl ve 6nemli bir konuma sahiptir. Yaklagik 8,9 milyon niifusuyla Avrupa'nin en zengin ve en
istikrarli tlkelerinden biri olan Isvicre, egitim politikalarini merkezi bir bakanlk yerine, kantonlar ve
belediyeler aracihigiyla yiritmektedir. Bu merkezi olmayan yapi, egitimde blyk bir cesitlilige yol acarken,
ayni zamanda ulusal diizeyde koordinasyon ve standartlasma ihtiyacini da dogurmustur.

isvigre egitim sisteminin en belirleyici 6zellikleri sunlardir:

1. Giiglii Federalizm ve Kantonlarin Yetkisi: isvicre Federal Anayasasi'na gore egitim, birincil olarak
kantonlarin sorumlulugundadir. 26 kantonun her biri kendi egitim sistemini, okul tirlerini,
miufredatini ve 6gretim takvimini belirleme hakkina sahiptir. Bu durum, kantonlar arasinda 6nemli
farkhliklara yol agmaktadir.

2. Ug¢ Asamali Egitim Sistemi: isvicre egitim sistemi, zorunlu egitim (ilkégretim ve alt ortaokul),
ortabgretim (Ust ortaokul) ve ylksekogretim (tertiary) olmak (zere U¢ ana kademeden
olusmaktadir. Zorunlu egitim, tiim kantonlarda en az 9 yildir ve Ucretsizdir.

3. Diinyaca Unli ikili Mesleki Egitim Sistemi (Cirakhk): isvicre, genc issizlik oranlarinin disik
olmasinin temel taslarindan biri olarak gosterilen glicli bir ikili mesleki egitim sistemine (VET)
sahiptir. Lise cagindaki genclerin yaklasik Ggte ikisi, akademik lise (Gymnasium) yerine ciraklik
egitimini tercih etmektedir.

4. Yiiksek Egitim Harcamalan ve Kaliteli Universiteler: isvicre, dgrenci basina yaptigl yiiksek
harcamalar ve diinya ¢apinda taninan Universiteleri (ETH Zirih, EPFL gibi) ile bilinmektedir.
Yiksekogretim sistemi, arastirma Universiteleri (kanton (niversiteleri ve federal teknoloji
enstitlleri) ile uygulamali bilimler Gniversiteleri (Fachhochschulen) arasinda ayrilmaktadir.

5. Cok Dillilik ve Egitimde Dil Politikalar: isvigre'nin dort resmi dili (Almanca, Fransizca, italyanca,
Romansca), egitim sistemini dogrudan etkilemektedir. Her kanton, egitim dilini ve ikinci ulusal
dilin ne zaman 6gretilecegini belirleme yetkisine sahiptir. Bu durum, 6zellikle yabanci dil egitimi
konusunda kantonlar arasinda énemli farkhliklara ve tartismalara yol agmaktadir.

Bu rapor, isvigre egitim sistemini anaokulundan en yiiksek akademik unvana kadar tiim kademeleriyle
birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel c¢alismalarin, OECD ve Eurydice gibi
uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve glincel egitim politikasi belgelerinin bulgularina dayanarak kapsamli
bir sekilde analiz etmeyi amacglamaktadir.

2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercevesi: Giiglii Federalizm

isvigre egitim sisteminin en ayirt edici 6zelligi, gliclii federal yapisi ve egitimin kantonlarin sorumlulugunda
olmasidir. Bu yapi, egitimde blylik bir gesitlilik ve yerel 6zerklik saglarken, ayni zamanda ulusal diizeyde
koordinasyon ihtiyacini da dogurmustur.
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2.1 Anayasal Temel ve Kantonlarin Yetkisi

isvicre Federal Anayasasi, egitim alanindaki yetkileri acikca kantonlara devretmistir. Anayasa'nin 62.
maddesi, "zorunlu egitimin kantonlarin sorumlulugunda oldugunu" belirtir ve her kantona kendi egitim
sistemini dizenleme hakki tanir. Bu durum, 26 kantonun her birinin kendi okul yasalarini, mifredatini,
okul tiirlerini, 6gretmen egitimini ve degerlendirme sistemlerini belirlemesi anlamina gelir. Ornegin, bazi
kantonlarda zorunlu egitim 9 yil iken, digerlerinde 11 yil olabilmektedir. ilkokul egitiminin siiresi de
kantonlara gore 4 ila 6 yil arasinda degismektedir.

2.2 Yonetisim Yapisi: Koordinasyon ve Standartlasma Cabalari

Egitimdeki kanton farkhliklarini azaltmak ve belirli bir diizeyde ulusal uyum saglamak amaciyla, kantonlar
arasinda isbirligi mekanizmalari geligtirilmigtir.

Ulusal Diizey: isvicre'de merkezi bir Egitim Bakanhg bulunmamaktadir. Egitim politikalarinin
koordinasyonu, iki ana kurum tarafindan saglanmaktadir:

e lsvigre Egitim Arastirma ve Yenilikten Sorumlu Devlet Sekreterligi (SERI): Federal diizeyde
egitim, arastirma ve vyenilik politikalarindan sorumlu ana kurumdur. SERI, Universitelerin ve
arastirma kurumlarinin finansmani ve koordinasyonunda énemli bir rol oynar.

e lsvigre Kanton Egitim Bakanlari Konferansi (EDK): 26 kantonun egitim bakanlarini bir araya
getiren bu konferans, kantonlar arasinda egitim politikalarinin koordinasyonunu saglamayi, ulusal
standartlar gelistirmeyi ve karsilikli diploma tanimayi amaclamaktadir.

Kantonlar Arasi Koordinasyon: HarmoS Konkordati: Kantonlar arasindaki farkliliklari azaltmak icin en
onemli girisim, 2006 yilinda imzalanan ve 2009'da yirirlige giren HarmoS Konkordati'dir (Harmonisierung
der obligatorischen Schule). Bu konkordat, zorunlu egitimin yapisini ve hedeflerini kantonlar arasinda
uyumlu hale getirmeyi amaglamaktadir. Konkordata gore:

e Zorunlu egitim toplam 11 yildir (2 yil anaokulu + 9 yil okul).
e Zorunlu egitim 4 yasinda baslamaktadir.
e Belirli egitim hedefleri (kompetanslar) tim kantonlar i¢in standartlastiriimistir.

HarmoS Konkordati'na 2025 yili itibariyla 26 kantonun 21'i katilmistir. Katilmayan kantonlar (Appenzell
Innerrhoden, Schwyz, Thurgau, Obwalden, Nidwalden) kendi egitim sistemlerini korumaya devam
etmektedir.

Yerel Diizey: Okullarin isletilmesi ve glinlik yoénetimi, belediyelerin (Gemeinden) sorumlulugundadir.
Belediyeler, okul binalarinin bakimi, 6gretmen istihdami ve okul 6ncesi egitim hizmetlerinin saglanmasi
gibi konularda yetkilidir.

2.3 Egitimin Finansmani

isvicre egitim sistemi, agirlikli olarak kamu kaynaklariyla (federal hiikiimet, kantonlar ve belediyeler)
finanse edilmektedir. Zorunlu egitim (anaokulu, ilkokul ve alt ortaokul) tiim &grenciler icin ticretsizdir. Ozel
okullar da bulunmakla birlikte, 6grencilerin biylk c¢ogunlugu devlet okullarina devam etmektedir.
Yiksekogretimde ogrenim (Ucretleri, uluslararasi standartlara goére oldukca disliktir ve arastirma
Universiteleri onemli miktarda kamu finansmani almaktadir.
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3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekogretime

isvicre egitim sistemi, temel olarak {ic ana kademeden olusmaktadir: zorunlu egitim (ilkdgretim ve alt
ortaokul), ortadgretim (Ust ortaokul) ve yliksekdgretim. Zorunlu egitim siresi, HarmoS Konkordati'na
katilan kantonlarda 11 yildir (2 yil anaokulu + 9 yil okul). Zorunlu egitimin tamamlanmasinin ardindan
ogrenciler, akademik lise (Gymnasium) veya mesleki egitim (ciraklik) yollarindan birini secerek
ortabgretime devam ederler.

3.1 Okul Oncesi Egitim (Anaokulu / Kindergarten)

isvicre'de okul dncesi egitim, 4-6 yas arasi cocuklari kapsamaktadir. HarmoS Konkordati'na katilan
kantonlarda 2 yillik anaokulu egitimi zorunludur ve zorunlu egitimin bir parcasi olarak kabul edilir.
Anaokulunun temel amaci, cocuklarin sosyallesmesi, dil gelisimi ve okula hazirbulunuslugunu
desteklemektir. Anaokulu egitimi, genellikle ilkokullarla ayni binada veya yakininda bulunan bagimsiz
kurumlarda verilmektedir. Egitim dili kantona gore degismekle birlikte, Almanca, Fransizca, italyanca veya
Romansga olabilir.

3.2 ilk6gretim (Primarstufe)

ilkégretim, zorunlu egitimin ilk asamasidir ve HarmoS Konkordati'na katilan kantonlarda 6-12 yas
arasindaki cocuklari kapsamaktadir. ilkdgretimin siiresi kantonlara gére 4 ila 6 yil arasinda degismektedir.
Bu kademede 6grenciler, okuma, yazma, matematik, cevre bilgisi, mizik, beden egitimi ve birinci ulusal
dil (Almanca, Fransizca veya italyanca) gibi temel dersleri almaktadir. Egitim, uyarlanmis egitim
(integrative Forderung) ilkesine dayanmakta olup, 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar miimkiin oldugunca
normal siniflara entegre edilmektedir.

Dil Egitimi ve Kanton Farkliliklari: isvicre'de dil egitimi, kantonlar arasindaki en &nemli farklilk
alanlarindan biridir. 2025 yilinda Ziirih Kantonu, ilkokullarda Fransizca derslerini kaldirarak sadece ingilizce
dgretilmesine karar vermistir. Bu karar, isvigre'nin ulusal biitiinligii ve cok dillilik politikasi agisindan biyiik
tartismalara yol agmistir. Federal Konsey, kantonlari ikinci bir ulusal dili 6gretmeye zorlayacak bir yasa
taslagi hazirlayarak midahale etme niyetini belirtmistir. Bu tartisma, egitimde federalizm ile ulusal birlik
arasindaki gerilimin en somut 6rnegini olusturmaktadir.

3.3 Alt Ortaokul (Sekundarstufe I)

Alt ortaokul, zorunlu egitimin ikinci ve son asamasidir. HarmoS Konkordati'na katilan kantonlarda 3 yil
sirmekte olup, 12-15 yas arasindaki ogrencileri kapsamaktadir. Bu kademede 6grenciler, akademik
basarilarina ve yeteneklerine gore farkl okul tiirlerine veya seviye gruplarina yodnlendiriimektedir.
Yonlendirme sistemleri kantondan kantona farklilik gostermekle birlikte, genel olarak lic ana model
bulunmaktadir:

e Koopermodel / Leistungsziige (Performans Gruplari): Ogrenciler, matematik, Almanca ve
yabanci dil gibi temel derslerde farkl performans seviyelerine ayrilmakta, diger dersleri ise ortak
almaktadir.

e Niveaumodell (Seviye Modeli): Ogrenciler, tim derslerde ayni seviyede egitim alir, ancak farkl
hiz ve derinlikte mifredat uygulanir.
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e Schulmodell (Okul Modeli): Ogrenciler, akademik basarilarina goére farkh okul tirlerine
(Realschule, Sekundarschule, Gymnasium) ayrilmaktadir. Bu model, Almanya'nin erken
yonlendirme sistemine benzemektedir.

Alt ortaokulun sonunda, 6grenciler bir sonraki egitim kademeleri (lst ortaokul) icin bir yonlendirme
tavsiyesi (Ubertrittszeugnis) almaktadir.

3.4 Ust Ortaokul (Sekundarstufe 1)

Alt ortaokulu tamamlayan 15-16 yasindaki 6grenciler, Ust ortaokula devam etme hakkina sahiptir.
isvicre'de Uist ortaokul, iki ana yoldan olusmaktadir: mesleki egitim (VET) ve akademik lise (Gymnasium).

3.4.1 Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) - ikili Sistem (Ciraklik)

isvigre'nin ikili mesleki egitim sistemi, tilkenin ekonomik basarisinin ve diisiik geng issizlik oraninin temel
taslarindan biri olarak kabul edilmektedir. Lise cagindaki genclerin yaklasik tgte ikisi (yaklasik %65-70'i) bu
yolu tercih etmektedir.

ikili sistemin temel &zellikleri sunlardir:

e Ug Ogrenme Ortamu: Egitim, (ic farkli ortamda gerceklesir: (1) isletmede uygulamali egitim
(cirakhk), (2) meslek okulunda teorik egitim (Berufsfachschule), (3) sektorel kurslar
(Uberbetriebliche Kurse).

e Haftalik Dagilim: Ciraklar, haftanin 3-4 ginlini isletmede calisarak, 1-2 gilinlini ise meslek
okulunda teorik ders alarak gegirirler.

e Ucret: Ciraklar, egitim siireleri boyunca isletmelerden maas almaktadir. Maas, sektdre ve egitim
yilina gore degismekle birlikte, aylik ortalama 600-1.500 CHF arasinda degismektedir.

e Sire: Cirakhk egitimi, sektore bagh olarak 2 ila 4 yil arasinda siirmektedir.

e Yeterlilik: Egitimin sonunda ciraklar, Federal Mesleki Yeterlilik Belgesi (Eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis - EFZ) veya Federal Mesleki Sertifika (Eidgendssisches Berufsattest - EBA)
almaya hak kazanirlar.

ikili sistemin en &nemli avantajlarindan biri, egitim ile isgiicii piyasasi arasinda giiclii bir bag kurmasidir.
Ciraklar, mezun olduklarinda dogrudan ise baslayabilecek pratik becerilere sahip olmaktadir. Ayrica, VET
mezunlari, mesleki olgunluk sinavini (Berufsmatura) tamamlayarak uygulamali bilimler Gniversitelerine
(Fachhochschulen) gecis yapabilme imkanina da sahiptir.

Bilimsel Bulgular: OECD tarafindan 2025 yilinda yayinlanan bir rapor, isvigre VET sisteminin giiclii yonlerini
ve zorluklarini analiz etmistir. Rapora gore, isvigre'deki VET &grencilerinin %90'indan fazlasi ikili (ciraklik)
programlarinda egitim gormekte olup, bu oran diger OECD (lkelerine kiyasla oldukca ylksektir. Sistemin
esnekligi ve farkl yeterlilik seviyeleri (EFZ ve EBA) sunmasi, farkli yetenek ve ilgi alanlarina sahip gencler
icin genis firsatlar yaratmaktadir.

3.4.2 Akademik Lise (Gymnasium / Baccalaureate School)

Alt ortaokulu basariyla tamamlayan 6grencilerin yaklasik lgte biri, akademik liseye (Gymnasium) devam
etmektedir. Gymnasium, 3-4 yil siiren (kantona gore degisir) akademik agirlikh bir egitim sunar ve

166



ogrencileri dogrudan arastirma lniversitelerine hazirlamayi hedefler. Gymnasium'un sonunda 6grenciler,
Universiteye giris icin gerekli olan Matura (Baccalaureate) diplomasini almaya hak kazanirlar.

Gymnasium egitimi, genis bir genel kiiltlr dersleri yelpazesini (diller, matematik, fen bilimleri, beseri
bilimler, sanat) kapsamakta olup, 6grencilere elestirel dislinme, analitik beceriler ve bilimsel calisma
yontemleri kazandirmayi amaclamaktadir.

3.5 Yiuksekogretim (Tertiarstufe)

isvicre yiiksekdgretim sistemi, Bologna Siireci ile tamamen uyumlu olup, iki ana kurum tiiriinden
olusmaktadir:

1. Arastirma Universiteleri (Universititen / Universités): Akademik arastirma odakl olan bu kurumlar,
dgrencileri bagimsiz bilimsel ¢alisma veya akademik kariyer icin hazirlar. isvigre'de 10 kanton universitesi
(Basel, Bern, Fribourg, Cenevre, Lozan, Luzern, Neuchatel, St. Gallen, Zirih, Lugano) ve 2 federal teknoloji
enstitlisi (ETH Zurih ve EPFL Lozan) bulunmaktadir. ETH Ziirih ve EPFL, diinya ¢apinda en iyi Universiteler
arasinda gosterilmektedir. Arastirma Universiteleri, lisans (3 yil), ylksek lisans (1.5-2 yil) ve doktora (3-5
yil) programlari sunmaktadir.

2. Uygulamali Bilimler Universiteleri (Fachhochschulen / Hautes écoles spécialisées): Mesleki uygulama
odakli olan bu kurumlar, 6grencileri belirli bir meslege dogrudan hazirlamayi ve uygulamali arastirma
yapmay! hedefler. isvicre'de 8 adet uygulamali bilimler {iniversitesi bulunmaktadir. Bu okullara kabul icin
genellikle VET mezuniyeti + mesleki olgunluk sinavi (Berufsmatura) veya Gymnasium Matura'si gereklidir.
Uygulamali bilimler Gniversiteleri, lisans (3-4 yil) ve yiksek lisans (1.5-2 yil) programlari sunmaktadir.

Yiiksekdgretimde 6grenim licretleri, uluslararasi standartlara gore oldukga duisuktdr (yillik ortalama 1.000-
2.000 CHF). Devlet lniversiteleri, 6grencilerin bliyiik cogunlugunu olusturmakta olup, 6zel liniversitelerin
payi sinirhdir.

4. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Professor

isvicre akademik sisteminde en yiiksek unvan “Professor” (Profesor) olup, bu unvana ulasmak uluslararasi
alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz bir siirecin sonucudur. isvigre
akademik kariyer yolu, Almanya ve Avusturya sistemlerine blylk Olciide benzemekte olup, 6zellikle
Almanca konusulan kantonlarda geleneksel olarak “Habilitation” siirecine dayanmaktadir.

4.1 Akademik Kariyer Basamaklari
isvigre Universitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari icermektedir:

1. Doktora Adayi (Doktorand / PhD Student): Akademik kariyerin baslangic noktasidir. isvigre'de doktora
ogrencileri genellikle maash calisanlardir ve 3-5 yillik bir pozisyona sahiptirler. Doktora programini
tamamlayan ve bir tez (Dissertation) savunan adaylara PhD derecesi verilir.

2. Doktora Sonrasi Arastirmaci (Postdoktorand / Postdoc): Kariyerin gelisim asamasidir. Doktora sonrasi
arastirmacilar, genellikle gegici sozlesmelerle (2-4 yil) belirli arastirma projelerinde ¢alisirlar. Bu asama,
bagimsiz arastirma yetkinligini gelistirmeye ve uluslararasi deneyim kazanmaya odaklanir.

3. Habilitation (Habilitation): AlImanca konusulan lniversitelerde (Zurih, Bern, Basel, St. Gallen, Luzern)
geleneksel olarak aranan, doktora sonrasi ikinci ve daha Ust dizey bir akademik yeterlilik slrecidir.
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Habilitation, bagimsiz arastirma yapma ve (niversite diizeyinde 6gretim verme yetkinligini resmi olarak
kanitlayan bir 'post-doctoral lecturing qualification'dir. Bu siirecte aday, genellikle ikinci bir kapsamli tez
(Habilitationsschrift) yazar veya yayinlarinin derlemesini sunar. Habilitation'i basariyla tamamlayan
akademisyenlere Privatdozent (PD) unvani verilir ve 6gretme izni (Lehrbefugnis) kazanirlar. Habilitation,
Almanca konusulan isvicre'de profesérliik icin geleneksel olarak zorunlu bir 6n kosuldur. Fransizca ve
italyanca konusulan kantonlarda (Cenevre, Lozan, Neuchatel, Lugano) ise Habilitation siireci daha az
yaygindir; burada profesorlik atamalarinda doktora sonrasi arastirma deneyimi ve yayin listesi daha
belirleyicidir.

4. Yardimci Dogent (Assistant Professor / Maitre d'enseignement et de recherche - MER): Habilitation
siirecine alternatif olarak, son yillarda isvigre lniversitelerinde de yayginlasan “tenure track” yardimci
docentlik pozisyonlari bulunmaktadir. Bu pozisyonlar, genellikle 4-6 yillik bir s6zlesme ile baslar ve basarili
bir degerlendirme sonucunda dogent veya profesor kadrosuna gecis imkani sunar.

5. Dogent (Associate Professor / Professeur associé): Orta kademedeki bu pozisyon, arastirma ve 6gretim
sorumluluklarini igerir ve genellikle kalici (tenure) bir pozisyondur.

6. Profesér (Professor / Professeur ordinaire): isvigre akademik sistemindeki en yiiksek pozisyondur. iki
ana tird bulunmaktadir:

e Tam Profesor (Ordentlicher Professor / Professeur ordinaire): Bir enstitl veya kirsinin basinda
bulunan, kalici (tenure) bir pozisyondur.

e Dogent Profesor (Ausserordentlicher Professor / Professeur extraordinaire): Tam profesor ile
docgent arasinda bir ara pozisyon olup, genellikle bir kiirsi baskanligi icermez.

Tam profesorliige atanmak icin adayin, uluslararasi diizeyde taninmis bir arastirma kariyerine, mikemmel
bir yayin gecmisine, basarili bir sekilde tGg¢linct taraf fonlari (Drittmittel) cekme becerisine, kanitlanmis
Ogretim yetkinligine ve alaninda liderlik vasiflarina sahip olmasi beklenir.

5. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
5.1 PISA 2022 Sonuglari: Ustiin Performans

OECD'nin PISA 2022 degerlendirmesi, isvigreli 15 yagindaki 6grencilerin matematik, okuma ve fen bilimleri
alanlarinin timinde OECD ortalamasinin oldukga tzerinde performans gosterdigini ortaya koymustur.

e Matematik: isvicre'de 6grencilerin ortalama puani 508'dir. Bu puan, OECD ortalamasinin (472)
oldukca Uzerindedir ve isvicre'yi diinya genelinde en (st performans gosteren iilkeler arasina
yerlestirmektedir. Ogrencilerin %86'si en az Seviye 2 yeterliligine ulasmistir (OECD ortalamast:
%69). Ogrencilerin %13'U en Ust diizey performans gosterenler (Seviye 5 veya 6) arasinda yer
alirken, OECD ortalamasi %9'dur.

e Okuma: isvicre'de ortalama puan 483'tiir (OECD ortalamasi: 476). Ogrencilerin %81'i Seviye 2
veya lizerinde performans géstermistir (OECD ortalamasi: %74).

e Fen Bilimleri: isvicre'de ortalama puan 503'tiir (OECD ortalamasi: 485). Ogrencilerin %83'(i Seviye
2 veya lizerinde performans goéstermistir (OECD ortalamasi: %76). Ogrencilerin %10'u en st diizey
performans gosterenler (Seviye 5 veya 6) arasinda yer alirken, OECD ortalamasi %7'dir.
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PISA 2022 sonuglari, isvicre'yi her (¢ alanda da OECD ortalamasinin 8nemli élgiide {izerinde performans
godsteren 18 llkeden biri olarak siralamistir. Ayrica, isvicre'nin PISA 2015 ve 2018 sonuglarina kiyasla
anlamli  bir degisim gostermemesi, sistemin performansini istikrarli bir sekilde surdirdtgind
gostermektedir.

5.2 PISA ve Esitsizlik: Toplumsal Arka Planin Etkisi

PISA 2022 sonuglari, isvicre'de egitimde esitsizligin hald énemli bir sorun oldugunu gdstermektedir.
Sosyoekonomik arka plan, matematik performansindaki varyasyonun %21'ini agiklamaktadir (OECD
ortalamasi: %15). Bu, sosyoekonomik olarak avantajli 6grencilerin, dezavantajli akranlarina gére 6nemli
Ol¢lide daha yiksek puanlar aldigi anlamina gelmektedir.

Olumlu bir bulgu ise, dezavantajli 6grencilerin %8'inin matematikte en Ust ¢ceyrekte yer almasidir (bir baska
deyisle, "esnek" 6grenciler). Bu oran, OECD ortalamasina (%11) yakindir.

6. Egitimde Esitsizlik: Bilimsel Literatiiriin Bulgulari

isvigre egitim sistemi, resmi séyleminde firsat esitligine biyiik 6Snem vermesine ragmen, bilimsel literatiir
sistemin bu hedefe ulasmakta ciddi zorluklar yasadigini gostermektedir. Egitimdeki esitsizlikler,
sosyoekonomik arka plan, go¢men koken ve kantonlar arasi farkliliklar gibi cesitli faktorler tarafindan
sekillendirilmektedir.

6.1 Sosyoekonomik Arka Plan ve Erken Yonlendirme

Sosyoekonomik arka plan ile egitimsel basari arasindaki giiclii iliski, isvigre egitim sisteminin en belirleyici
esitsizlik kaynaklarindan biridir. PISA 2022 sonuglari, isvicre'de sosyoekonomik adaletin OECD
ortalamasinin altinda oldugunu géstermektedir. Bu, dezavantajli bir aileden gelen bir 6grencinin, varhkh
bir aileden gelen bir 6grenciye gore okulda basarili olma sansinin daha disiik oldugu anlamina
gelmektedir.

Ust ortaokula gecis asamasindaki erken yénlendirme (tracking) uygulamasi, bu esitsizlikleri daha da
derinlestirmektedir. AlImanya ve AlImanca konusulan isvicre'de yapilan bir arastirma, alt ortaokuldaki sinif
kompozisyonunun (dislik sosyoekonomik statiiye sahip ve gégmen 6grencilerin orani) 6grencilerin Ust
ortaokula gecis yoringeleriyle iliskili oldugunu ortaya koymustur. Gocmen 06grenciler, disuk
sosyoekonomik statlleri ve ebeveynlerinin Almanca yeterliliginin yetersiz olmasi nedeniyle
Gymnasium'da yetersiz temsil edilmektedir.

6.2 Gégmen Kokenli Ogrenciler

Gogmen kokenli dgrenciler, isvigre egitim sisteminde en dezavantajli gruplardan biridir. 2025 yilinda
yayinlanan bir OECD raporu, isvicreli ebeveynlerin cocuklari ile gggmen kdkenli ¢ocuklar arasinda dil
becerileri ve akademik performans acisindan biylyen bir ucurum oldugu konusunda alarm vermistir.
Rapora gore, gocmen kokenli cocuklarin %60'iIndan fazlasi evde yerel dili konusmamaktadir. Bu dil engeli,
onlarin akademik basarilarini ve okula aidiyet duygularini olumsuz etkilemektedir.

Zirih Kantonu'nda disik gelirli gogmen genglerin segici ortaokullara gegisini inceleyen bir arastirma, bu
geciste yeniden Uretilen sosyal esitsizlikleri ele almayl amacglayan bir tamamlayici egitim programinin
rollind analiz etmistir.
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6.3 Bolgesel Esitsizlikler: Kantonlar Arasi Farkliliklar

isvicre'nin federal yapisi, kantonlar arasinda énemli egitim esitsizliklerine yol agmaktadir. Egitim kalitesi,
kaynaklar, 6gretmen maaslari ve okul tirlerine erisim kantonlara gore bilytk farkhliklar gostermektedir.
Bu durum, 6zellikle egitim sisteminin kanton sinirlari iginde yeniden Urettigi esitsizlikleri daha da karmasik
hale getirmektedir.

7. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

isvicre'de 6gretmen egitimi, kantonlarin sorumlulugundadir ve pedagoji yiiksekokullari (Pddagogische
Hochschulen - PH) ile Giniversiteler tarafindan sunulmaktadir.

7.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi

isvicre'de 6gretmen egitimi, 1990'lardaki reformlarla birlikte tek bir sistem altinda toplanmis ve
yuksekogretim dizeyine tagsinmistir.

e ilkokul Ogretmenleri (Primarstufe): Cogu kantonda, ilkokul &gretmenleri 4 yillik bir lisans
programini (Bachelor of Arts in Primary Education) tamamlamaktadir.

e Alt Ortaokul Ogretmenleri (Sekundarstufe 1): Alt ortaokul dgretmenleri, genellikle lisans ve
yiksek lisans programlarini tamamlamaktadir. Egitim siresi kantona gore degismekle birlikte,
genellikle 4-5 yildir.

o Ust Ortaokul Ogretmenleri (Sekundarstufe Il - Gymnasium): Gymnasium dgretmenleri, genellikle
bir alanda yiksek lisans derecesine ve ardindan pedagojik egitime (Master of Advanced Studies in
Secondary Education) sahiptir.

e Mesleki Egitim Ogretmenleri (Berufsfachschule): Meslek okulu &gretmenleri, genellikle ilgili
meslek alaninda deneyime ve ardindan pedagojik egitime sahiptir.

7.2 Ogretmen Agigi ve Nitelik Sorunlari

isvicre egitim sisteminin en 6nemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen agigidir. 2022 yilinda yayinlanan
bir rapor, 6nimuzdeki on yil igerisinde hem ilk hem de orta 6gretim diizeyinde on binlerce 6gretmen agigi
yasanacagini dngormistir.

e Niteliksiz Ogretmenler: Ogretmen acigini kapatmak icin, farkh mesleklerden gelen ve tam
ogretmenlik diplomasina sahip olmayan kisiler (Poldi olarak anilmaktadir) gecici olarak ders
vermeye baslamistir. Ziirih Kantonu, 2026/2027 egitim yilindan itibaren diplomasiz 6gretmenlerin
ders vermesini yasaklama karari almistir. Bu karar, 6gretmen acigini daha da derinlestirme riski
tasimakla birlikte, egitim kalitesini artirmayi hedeflemektedir.

e Diisiik Maagslar ve Mesleki Prestij: Bazi kantonlarda 6gretmen maaslar diger Ust dizey kamu
gorevlilerine kiyasla diisik olabilmektedir. Agir is yliki ve artan burokratik yiik, 6gretmenlik
mesleginin prestijini olumsuz etkilemekte ve nitelikli gencglerin bu meslege yonelmesini
engellemektedir.

8. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi

isvicre egitim sistemi, son yillarda bir dizi 5Snemli reform ve girisime sahne olmustur.
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8.1 HarmoS Konkordati ve Uyumlastirma Cabalari

HarmoS Konkordati'nin uygulanmasi, kantonlar arasindaki farkliliklari azaltmada 6nemli bir adim
olmustur. Ancak, hala katilmayan kantonlar ve uygulama farkhliklari bulunmaktadir. 2025 yilinda, egitim
sisteminin yeni gercekliklere uyarlanmasi icin reformlar glindeme gelmistir. Bu reformlar, okul stiresinin 9
yildan 11 yila uzatilmasi, 4 yasinda erken okullasma ve anaokulunun kaldirilmasini icermektedir.

8.2 Dil Egitiminde Merkezi Miidahale Tartismalari

Zirih Kantonu'nun ilkokullarda Fransizca derslerini kaldirma karari, Federal Konsey'i harekete gegirmistir.
Federal Konsey, kantonlari ikinci bir ulusal dili 6gretmeye zorlayacak bir yasa taslagi hazirlayarak midahale
etme niyetini belirtmistir. Bu girisim, egitimde federalizm ile ulusal birlik arasindaki gerilimin en somut
ornegini olusturmaktadir. Federal Konsey'in bu miidahalesinin ne dlglide basarili olacagi ve kantonlarin
direnciyle nasil basa ¢ikacagi 6niimizdeki donemde izlenecektir.

8.3 Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka

isvigre, dijitallesme konusunda diger bircok Avrupa iilkesinin éniinde olmasina ragmen, egitimde yapay
zeka (YZ) entegrasyonu konusunda hald énemli adimlar atmaktadir. Ogretmenlerin dijital pedagoji
becerilerini gelistirmek icin cesitli programlar yiritilmektedir. 2025-2028 dénemini kapsayan stratejik
eylem planlari, dijitallesme ve kapsayici egitim gibi konulara odaklanmaktadir.

8.4 Yiiksekogretim Finansmani Tehditleri

Federal Konsey'in 2027 yili igin planladigi biitce kesintileri, yiksekogretim sistemini ve (ilkenin ekonomik
kalkinmasini tehdit etmektedir. Universiteler ve arastirma kurumlari, bu kesintilerin arastirma kalitesini
ve uluslararasi rekabet gliclini olumsuz etkileyecegi konusunda uyarilarda bulunmaktadir.

8.5 Gelecek Zorluklar
isvicre egitim sistemi, 6niimiizdeki yillarda bir dizi &nemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. Esitsizliklerle Miicadele: Sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasindaki glcli iligkiyi
kirmak, gocmen kokenli 6grencilerin entegrasyonunu gigclendirmek ve kantonlar arasindaki
farkhliklari azaltmak.

2. Ogretmen Agiginin Kapatilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, maaslari
iyilestirmek, is yukinu azaltmak ve nitelikli 6gretmen yetistirmek.

3. Dijital Donlisiim: Okullarin dijital altyapisini giiclendirmek, 6gretmenlerin dijital okuryazarhigini
artirmak ve 6grencileri yapay zeka ¢agina hazirlamak.

4. Dil Politikalari ve Ulusal Birlik: Kantonlarin dil egitimi konusundaki 6zerkligi ile ulusal diizeyde ¢ok
dilliligin korunmasi arasinda bir denge kurmak.

5. Yiiksekégretim Finansmani: Universitelerin finansal sirdirilebilirligini saglamak ve arastirma
kalitesini korumak.

9. Sonug
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isvigre egitim sistemi, giiclii federal yapisi, yiiksek kaliteli Giniversiteleri ve diinyaca tinlii ikili mesleki egitim
sistemi ile uluslararasi alanda hakli bir tine sahiptir. PISA 2022 sonuglari, isvigreli grencilerin matematik,
okuma ve fen bilimleri alanlarinda OECD ortalamasinin oldukga lzerinde performans gosterdigini ve bu
basarinin istikrarl oldugunu ortaya koymaktadir. VET sistemine katilim oranlarinin yiksekligi, geng issizlik
oranlarinin diisiik seyretmesinde kilit bir rol oynamaktadir.

Ancak, bilimsel literatiiriin ve uluslararasi degerlendirmelerin acgikga gdsterdigi gibi, isvigre egitim sistemi
ciddi yapisal sorunlarla da karsi karsiyadir. Sistemin en ciddi sorunu, egitimde firsat esitliginin
saglanamamasidir. Sosyoekonomik arka plan, 6grencinin akademik basarisini ve egitim kariyerini blyuk
Olglde belirlemekte, bu durum 6zellikle gogmen kdkenli 6grenciler igin daha da belirginlesmektedir. Erken
yonlendirme sisteminin katiligl, bu esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir.

Ogretmen agigy, isvicre egitim sisteminin bir diger dnemli sorunudur. Oniimizdeki on yil icinde on binlerce
O0gretmene ihtiya¢ duyulacagi ongoérilmektedir. Niteliksiz 6gretmenlerin (Poldi) sayisindaki artis, egitim
kalitesini tehdit etmektedir.

Dil egitimi konusundaki kanton farkliliklari ve Federal Konsey'in merkezi midahale girisimleri, egitimde
federalizm ile ulusal birlik arasindaki gerilimi ortaya koymaktadir. Bu gerilimin nasil ¢oziilecegi,
dniimiizdeki yillarda isvigre egitim politikasinin en dnemli giindem maddelerinden biri olmaya devam
edecektir.

isvigre'nin egitimde karsi karsiya oldugu en biiyiik zorluk, bir yandan giiglii yénlerini (VET sistemi, yiiksek
kaliteli Gniversiteler) korurken, diger yandan artan esitsizlikleri azaltmak, 6gretmen acigini kapatmak ve
degisen dlinyaya ayak uydurmaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda teknik
iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi
gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha kapsayici, adil ve yiiksek performansl hale getirilmesi, isvigre'nin
gelecekteki refahi, sosyal uyumu ve demokratik istikrari igin hayati 5nem tasimaktadir.
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Turkiye Egitim Sisteminin Yapisal ve Islevsel Analizi
Okul Oncesinden Akademik Zirveye Bilimsel Literatiir Isiginda Kapsamli Bir inceleme

Bu rapor, Tirkiye egitim sistemini okul dncesi egitimden (okul oncesi) en yiksek akademik unvana
(profesor) kadar tim kademeleriyle birlikte, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis bilimsel
calismalarin, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluslarin verilerinin ve giincel egitim politikasi
belgelerinin bulgularina dayanarak kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Rapor, Tlrkiye egitim sisteminin
temel 6zelligi olan 4+4+4 yapisini ve merkeziyetci yonetim modelini ayrintili olarak incelemekte; okul
oncesinden baslayarak ilk ve ortadgretim, mesleki egitim ve ylksekoégretim kademelerini bilimsel literatlr
1siginda degerlendirmektedir. Akademik kariyer yolunda ‘Dogentlik’ ve ‘Profesorliik’ slireglerinin roli ve
en yiksek unvan olan ‘Profesér’liige ulasma kosullari analiz edilmistir. PISA 2022 sonuglarinin gosterdigi
performans dislist, egitimde esitsizlikler, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimi, 6gretmen atama
sorunu, yliksekogretimdeki dontisiim ve akademik kariyerdeki zorluklar gibi temel sorunlar tartisilmistir.
Rapor, Tirkiye egitim sisteminin glicli yonlerinin (6rnegin okullasma oranlarindaki artis) yani sira, firsat
esitligi, egitim kalitesi ve 6gretmen niteligi konularinda hala 6nemli reformlara ihtiyac duydugunu ortaya
koymakta ve gelecege yonelik politika 6nerileri sunmaktadir.

Turkiye egitim sistemi, Cumhuriyet’in ilanindan bu yana gecen ylzyili askin siirede, laik, bilimsel ve cagdas
bir egitim anlayisi olusturma hedefiyle siirekli bir donlsim icinde olmustur. 2000°li yillarla birlikte,
ekonomik, sosyal ve politik gelismelerin etkisiyle egitim sisteminde kokli bir donlstim sireci baslamis;
2002 yilindan itibaren uygulanan reformlar egitim sisteminin yapisini ve isleyisini yeniden tanimlamistir.

Turkiye egitim sisteminin en belirleyici 6zellikleri sunlardir:

1. 4+4+4 Zorunlu Egitim Modeli: 2012 yilinda kabul edilen yasa ile zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilmis
ve 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil lise olmak tzere li¢ kademeye ayrilmistir.

2. Merkeziyetgi Yapi ve MEB’in Giiglii Rolii: Milli Egitim Bakanligi (MEB), okul 6ncesi, ilkogretim ve
ortadgretim kademelerindeki egitim 6gretim faaliyetlerini yliritmekte, mifredati belirlemekte ve
merkezi sinav sistemini (LGS, YKS) yonetmektedir.

3. Hizli Okullagsma Artisina Ragmen Devam Eden Erisim Sorunlari: 5-17 yas araliginda net okullasma
orani %95 civarinda olsa da, yaklasik 612 bin ¢ocuk hala egitim disinda kalmakta, gecici koruma
altindaki Suriyeli ¢cocuklar ve acik 6gretim 6grencileri dahil edildiginde bu sayr 1,5 milyonu
asmaktadir.

4. Ogretmen Atama Krizi ve Nitelik Sorunlari: Turkiye’de yaklasik 400 bin 6gretmen atama
beklerken, yiiz binlerce Ucretli 6gretmen diistk lcretlerle ve sosyal glivenceden yoksun bicimde
calistirllmaktadir.

5. Yiiksekdégretimde Déniisim ve Bologna Siireci: Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) liderliginde
yluriatilen Bologna Sireci, Avrupa Yiksekogretim Alani ile uyumlu reformlari icermekte, kredi
transferi ve diploma taninirligini kolaylastirmaktadir.
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6. Derin Esitsizlikler ve PISA Performansi: Tlrkiye, PISA 2022'de matematik, okuma ve fen
alanlarinda OECD ortalamasinin altinda performans gostermis; sosyoekonomik arka plan ile
akademik basari arasindaki glgli iliski devam etmektedir.

Bu rapor, Tirkiye egitim sistemini okul 6ncesinden en yiiksek akademik unvana kadar tiim kademeleriyle
birlikte analiz etmeyi amaclamaktadir.

2. Egitim Sisteminin Yasal ve Yonetsel Cercgevesi
2.1 Anayasal Temel ve Temel Kanunlar

Turkiye egitim sisteminin temelini, 1982 Anayasasi’nin 42. maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu olusturmaktadir. Anayasa, egitim hakkini tim vatandaslar i¢cin temel bir hak olarak tanimlamakta,
egitimin devlet denetiminde ve gdzetiminde yiritilmesini glivence altina almaktadir. 1739 sayili Kanun,
Turk millt egitiminin genel amaclarini, temel ilkelerini ve egitim sisteminin yapisini belirlemektedir.

2.2 Yonetisim Yapisi: Giiglii Merkeziyetgilik

Tirkiye egitim sistemi, glcli bir merkeziyet¢i yapiya sahiptir. Milll Egitim Bakanligi (MEB), egitim
politikalarinin belirlenmesi, mifredatin gelistirilmesi, 6gretmen atamalari ve okullarin denetimi gibi kritik
konularda birincil yetkiye sahiptir.

Merkezi Diizey: Milli Egitim Bakanligl, okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerindeki egitim
Ogretim faaliyetlerini ylritmekte, 6gretim programlarini belirlemekte ve merkezi sinav sistemini (LGS,
YKS) yénetmektedir. Yiiksekdgretim ise Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenmektedir.

Yerel Diizey: il ve ilce milli egitim mudirliikleri, merkezi politikalarin uygulanmasindan ve okullarin
isletiimesinden sorumludur.

Egitimde yonetisim alaninda 2024-25 doneminde sik degisen hedefler ve mevzuat, stratejik tutarhlik, veri
bltunligl ve uygulama seffafligina duyulan ihtiyaci artirmaktadir. Cocuklarin ve 6gretmenlerin iyi olma
halini 6nceleyen kapsayici ve hesap verebilir bir kamusal diyalog eksik kalirken, (st politika belgelerinde
seffaf ve izlenebilir kriterlerin bulunmamasi izleme stireglerini zorlastirmaktadir.

2.3 Egitimin Finansmani

Turkiye egitim sistemi, agirlikh olarak vergilerle finanse edilmektedir. 2026 yilinda MEB biitcesi 1 trilyon
943 milyar TL olarak belirlenmistir. MEB biitgesinde 2025’e gére %33,9’luk bir nominal artis goriilse de bu
artisin reel karsiligi, 2026 yili icin 6ngorilen enflasyon hedefine bagl olarak netlesecektir. Yatirima ayrilan
pay 2002 yilinda %17,8 iken 2004 itibariyla hep tek haneli olmustur.

3. Egitim Kademeleri: Okul Oncesinden Yiiksekdgretime

Turkiye egitim sistemi, bes ana kademeden olusmaktadir: okul o©ncesi egitim, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim (lise) ve yiiksekogretim. Zorunlu egitim 12 yil siirmekte olup, cocugun 6 yasini doldurdugu yil
baslamaktadir.

3.1 Okul Oncesi Egitim (ISCED 0)

Turkiye’de okul dncesi egitim, 0-68 aylik cocuklar icin kres ve giindiiz bakimevleri, 6zel egitim anaokullari
ile anaokulu, ana sinifi ve uygulama siniflarinda istege baglh olarak uygulanmaktadir. Okul 6ncesi egitimi,
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MEB Temel Egitim Genel Midirligi sorumlulugunda olup MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiritilmektedir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin okul
oncesi egitim zorunludur.

Okul 6ncesi egitimin temel amaci, ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimini desteklemek, onlari
ilkogretime hazirlamaktir. UNICEF'e gore, erken c¢ocukluk egitimi, dezavantajli cocuklarin gelisimsel
sonuglari ve dil becerileri lzerinde olumlu etkilere sahiptir. Tiirkiye’de 5 yas icin okul 6ncesi egitim
zorunludur.

3.2 ilkokul (ISCED 1)

ilkokul, 4 yil siiren zorunlu egitimin ilk kademesidir. Cocuklar, 6 yasini doldurduklari yilin Eyliil ayinda
ilkokula baslamaktadir. ilkokulda 6grenciler, okuma, yazma, matematik, hayat bilgisi, fen bilimleri, sosyal
bilgiler, yabanci dil, miizik ve beden egitimi gibi temel dersleri almaktadir. Egitim, uyarlanmis egitim
ilkesine dayanmakta olup, 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar mimkin oldugunca normal siniflara entegre
edilmektedir.

3.3 Ortaokul (ISCED 2)

Ortaokul, 4 yil siren zorunlu egitimin ikinci kademesidir. Ortaokulda 6grenciler, Tlirkce, matematik, fen
bilimleri, sosyal bilgiler, yabanci dil, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, gérsel sanatlar, miizik ve beden egitimi gibi
daha genis bir ders yelpazesinde egitim almaktadir. 8. sinifin sonunda, tim 6grenciler Liselere Gegis
Sistemi (LGS) kapsaminda merkezi bir sinava girmektedir. Bu sinavin sonuglari, 6grencinin lise egitimine
yonlendirilmesinde belirleyici bir faktordar.

3.4 Ortadgretim (Lise, ISCED 3)

Ortadgretim, 4 yil siiren zorunlu egitimin tiglincii ve son kademesidir. Ogrenciler, LGS sonuglarina ve
tercihlerine gore ¢esitli lise tirlerinden birine yonlendirilmektedir:

e Fen Liseleri (Fen Lisesi): Matematik ve fen bilimleri alanlarinda yogunlasmis akademik egitim
veren okullardir.

e Sosyal Bilimler Liseleri (Sosyal Bilimler Lisesi): Sosyal bilimler alaninda yogunlasmis akademik
egitim veren okullardir.

e Anadolu Liseleri (Anadolu Lisesi): Genel akademik egitim veren ve 6grencileri yiksekogretime
hazirlayan okullardir.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL): Ogrencileri belirli bir meslek alaninda isgiicii
piyasasina veya ylksekogretime hazirlayan okullardir.

o imam Hatip Liseleri (IHL): Din egitimi agirlikli egitim veren okullardir.

Lise egitiminin sonunda, tim 6grenciler Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) adi verilen merkezi bir
sinava girmek zorundadir. Bu sinav, yiksekogretime giris icin gerekli olan temel kriterdir.

3.5 Yiiksekogretim (ISCED 5-8)
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Turkiye ylUksekogretim sistemi, Bologna Sireci ile tamamen uyumlu olup ¢ déngliden olusmaktadir:
lisans (6n lisans/lisans), yuksek lisans (master) ve doktora (doktora). Tuirkiye’de 200’iUn tzerinde Universite
bulunmakta olup, bunlarin bliyiik cogunlugu devlet Gniversitesidir.

On Lisans (Associate Degree): Genellikle 2 yil siiren 6n lisans programlari, 120 AKTS kredisinden
olusmaktadir. Programa kabul icin YKS sonuclari gereklidir.

Lisans (Bachelor’s Degree): Genellikle 4 yil siiren lisans programlari (tip, dis hekimligi, veterinerlik gibi bazi
programlar 5-6 yil slirmektedir), 240 AKTS kredisinden olusmaktadir.

Yiuksek Lisans (Master’s Degree): 1.5-2 yil sliren yiiksek lisans programlari, 90-120 AKTS kredisinden
olusmaktadir.

Doktora (Doctorate): 3-4 yil siren doktora programlari, orijinal bir arastirma projesinin tamamlanmasini
ve bir tez yazilmasini icermektedir.

Yiksekogretimde 6grenim lcretleri, devlet Universitelerinde nispeten diisik olup, 6zel Universitelerde
daha yliksektir.

4. Akademik Kariyer Yolu ve En Yiiksek Unvan: Profesor

Turkiye akademik sisteminde en yiksek unvan “Profesor” (Prof.) olup, bu unvana ulagsmak uluslararasi
alanda taninmis bir arastirma ve egitim mikemmelligi gerektiren titiz bir sirecin sonucudur.

4.1 Akademik Kariyer Basamaklari
Turkiye Universitelerinde akademik kariyer genellikle su basamaklari icermektedir:

1. Arastirma Gorevlisi (Research Assistant): Akademik kariyerin baslangic noktasidir. Arastirma
gorevlileri, genellikle bir doktora programina kayitli olup, arastirma ve 6gretim faaliyetlerinde
yardimci olmaktadir.

2. Ogretim Gorevlisi (Lecturer): Doktora derecesi gerektirmeyen, genellikle uygulamali dersler
veren akademik personeldir.

3. Doktor Ogretim Uyesi (Assistant Professor): Doktora derecesini tamamlamis ve yardimci
docgentlik kadrosuna atanmis akademisyenlerdir. Bu unvan, 2018 yilinda yapilan bir diizenleme ile
“Yardimci Dogent” unvaninin yerine getirilmistir.

4. Dogent (Associate Professor): Doktora derecesine sahip olan ve belirli akademik standartlari
(yayinlar, atiflar, projeler) yerine getiren akademisyenlerin atandigi pozisyondur. Dogentlik
unvani, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan verilmektedir.

5. Profesér (Professor): Tirkiye akademik sistemindeki en ylksek pozisyondur. Profesorliige
atanmak icin su kosullar aranmaktadir: dogentlik unvanina sahip olmak, en az bes yil dogent olarak
¢ahsmis olmak, belirli akademik standartlari karsilamak ve (iniversite senatosu tarafindan
onaylanmis pozisyon standartlarini yerine getirmek.
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4.2 Dogentlik ve Profesorliik Siirecindeki Zorluklar

Docentlik ve profesorlik basvurulari, yiiksek akademik standartlar ve yogun rekabet nedeniyle zorlu bir
siirectir. Dogentlik basvurular, UAK tarafindan belirlenen asgari standartlara gére degerlendirilmekte
olup, basvuru sahiplerinin uluslararasi hakemli dergilerde yeterli sayida yayin yapmalari, yeterli atif
almalari ve bilimsel projelerde yer almalari gerekmektedir. Bu siireg, 6zellikle sosyal bilimler ve beseri
bilimler alanlarindaki akademisyenler icin zorluklar barindirmaktadir.

5. Ogretmen Egitimi ve Niteligi

Tirkiye egitim sisteminin en énemli yapisal sorunlarindan biri, 6gretmen acigi, 6gretmenlik mesleginin
azalan prestiji ve dislik maaslardir.

5.1 Ogretmen Egitiminin Yapisi

Turkiye’de 6gretmen egitimi, egitim fakilteleri tarafindan sunulmaktadir. 2008 yilinda hizmet Oncesi
o0gretmen egitimi modelinde oldukc¢a detayh degisiklige gidilmistir. Bu degisiklikte yapilan vurgu, genel
kiltdr, alan bilgisi ve pedagojik formasyon dengesini saglamak olmustur.

Ogretmenlik pozisyonlari icin asgari egitim gereksinimleri sunlardir:

e Okul Oncesi Ogretmeni: Egitim fakiltelerinin okul dncesi &gretmenligi lisans programindan
mezuniyet.

e Sinif Ogretmeni: Egitim fakdltelerinin sinif gretmenligi lisans programindan mezuniyet.

e Brans Ogretmenleri (Ortaokul/Lise): Egitim fakiltelerinin ilgili brans lisans programindan
mezuniyet + pedagojik formasyon (veya yiksek lisans).

5.2 Ogretmen Agigi ve Nitelik Sorunlari

e Ogretmen Agigi ve Atama Krizi: Tiirkiye’de yaklasik 400 bin 6gretmen atama beklerken, okullarda
onemli sayida bos kadro bulunmaktadir. Atama bekleyen 6gretmen sayisindaki artig, egitim
fakilteleri kontenjanlarinin 6gretmen ihtiyaci gz onlinde bulundurularak belirlenmemesinden
kaynaklanmaktadir.

e Ucretli Ogretmenlik: Yaklasik 100 bin dcretli 6gretmen, disiik licretlerle ve sosyal giivenceden
yoksun bicimde galistiriimaktadir. Bu durum, egitim kalitesini olumsuz etkilemekte ve 6gretmenlik
mesleginin prestijini dusirmektedir.

e Diisiik Maaslar ve Mesleki Prestij: Ogretmen maaslari, diger iist diizey kamu gérevlilerine kiyasla
dusliktir. Dislik maaslar, agir is yiki ve stirekli degisen egitim politikalari, 6gretmenlik mesleginin
prestijini olumsuz etkilemekte ve nitelikli genglerin bu meslege yénelmesini engellemektedir.

e KPSS ve Miilakat Sistemi: Ogretmen atamalarinda Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) ve
miilakat uygulamasi, liyakat ve objektiflik konusunda tartismalara yol agmaktadir. Atamalarin
%50’sinin KPSS puani, %50’sinin milakat sonucuna gore yapilmasi, milakatin subjektifligi
konusunda elestirilere neden olmaktadir.

6. Uluslararasi Degerlendirmeler ve Performans Gostergeleri
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6.1 PISA 2022 Sonuglari: Diisiik Performans, Artan Esitsizlik

OECD’nin PISA 2022 degerlendirmesi, Tirkiye egitim sistemi i¢in bir uyari isareti olmustur. Turkiyeli 15
yasindaki 6grenciler, matematik, okuma ve fen bilimleri alanlarinin tiimiinde OECD ortalamasinin altinda
performans gostermistir.

Matematik: Tirkiye, PISA 2022’de matematik alaninda 453 puan almistir (OECD ortalamasi: 472). Tarkiye,
37 OECD ulkesi arasinda matematikte 32. sirada yer almistir. Bir dnceki PISA 2018’de matematik puani 454
iken 2022'de 1 puanhk dislis yasanmistir.

Okuma: Tirkiye, okuma becerileri alaninda 456 puan almistir (OECD ortalamasi: 476). Turkiye, 37 OECD
Ulkesi arasinda okumada 30. sirada yer almistir.

Fen Bilimleri: Tirkiye, fen bilimleri alaninda 476 puan almistir (OECD ortalamasi: 485). Tirkiye, fen
alaninda 81 (lke arasinda 34’linci, OECD (lkeleri arasinda 29’uncu sirada yer almustir.

Olumlu Gelismeler: Tiirkiye, PISA’ya katildigindan bu yana her ¢ dersten ikisinde gelisme gostermistir.
Fen alaninda bir 6nceki PISA’ya gbére daha yiksek puan elde edilmistir. Okuma becerilerinde OECD
ortalamasina en g¢ok yaklastigi seviyeye ulasiimistir.

Cinsiyet Farkhhklari: Matematik performansindaki cinsiyet farki nispeten sabit kalirken bunu kapatmaya
yonelik cabalar sinirh basari saglamistir. Erkek cocuklar matematikte genellikle kizlardan daha iyi
performans gosterirken okuma alaninda geride kalmaktadir.

Gocmen Ogrenciler: Diger OECD iilkelerinde oldugu gibi Tirkiye’de de gécmen 6grenciler matematik
performansinda engellerle karsilasmaktadir.

6.2 PISA ve Egitimde Esitsizlik

PISA 2022 sonuglari, Tirkiye’de egitimde esitsizligin hala énemli bir sorun oldugunu géstermektedir.
Egitimde firsat esitligini artirmaya yonelik cabalara ragmen avantajli ve dezavantajli 6grenciler arasindaki
performans farki énemli olmaya devam etmektedir. Egitimde esitsizlik, cinsiyet temelli esitsizlikler,
sosyoekonomik altyapidan kaynaklanan esitsizlikler, etnik kdkene dayanan esitsizlikler ve okul-
ogretmenden dogan esitsizlikler olarak siniflandiriimaktadir. PISA sonuglari, bu esitsizliklerin derinligini ve
karmasikhgini ortaya koymaktadir.

7. Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) Sistemi

Turkiye’'nin mesleki egitim ve o6gretim (VET) sistemi, son yillarda 6nemli bir dénlisim siirecinden
gecmektedir. Sistemin temel hedefi, VET programlarinin isglicii piyasasinin ihtiyaglarina daha duyarli hale
getirilmesi ve gencler icin daha ¢ekici bir se¢cenek olmasinin saglanmasidir.

7.1 Ortaégretim Diizeyinde VET

Mesleki egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL) ve Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM)
aracihgiyla sunulmaktadir. MTAL'ler, 6grencileri belirli bir meslek alaninda isgilicii piyasasina veya
ylksekogretime hazirlamayi hedeflemektedir. MESEM’ler ise 6rglin ve zorunlu egitim kapsamindaki
kurumlar olup, 6grencilere isletmelerde uygulamal egitim imkani sunmaktadir.

7.2 MESEM ve ikili Egitim Modeli
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Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM), Turkiye’de ikili egitim modelinin en énemli uygulama alanlarindan
biridir. MESEM’lerde 6grenciler, haftanin belirli glinlerinde isletmelerde ¢alismakta, belirli glinlerinde ise
okulda teorik egitim almaktadir. 9, 10 ve 11. sinif 6grencileri asgari Ucretin en az %30’u, 12. siniftaki
kalfalar ise asgari tcretin en az %50’si oraninda Ucret almaktadir.

7.3 Mesleki Egitimde Zorluklar

o Diisiik Prestij: Mesleki egitim, toplumda genellikle akademik egitime kiyasla daha disiik prestijli
bir yol olarak gorilmekte ve bu durum mesleki okullara olan talebi sinirlamaktadir.

e lsletme- Okul isbirligi: Mesleki egitimin kalitesi, isletmeler ile okullar arasindaki isbirliginin giicline
baghdir. Her iki tarafin da beklentilerini karsilayan sirdirilebilir bir isbirligi modeli olusturmak
zordur.

e Miifredat Giincellemeleri: Hizla degisen isglicl piyasasinin ihtiyaclarina ayak uydurabilmek igin
mifredatin surekli giincellenmesi gerekmektedir.

8. Ozel Egitim Sistemi

Turkiye’'de 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin her tir ve kademedeki egitimlerini
kaynastirma/butunlestirme yoluyla sirdiirmeleri esas olmakla birlikte, bu bireylere 6zel egitim okullarinda
da hizmet verilmektedir. Bir lilkede 6zel egitim hizmetlerinin kalitesi ve yayginligi, egitim sisteminin
kalitesinin ve insan merkezli olusunun en 6nemli gostergelerinden biridir.

8.1 Yasal Cerceve ve Hizmetler

Turkiye’de 6zel egitim hizmetleri, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile diizenlenmektedir. Bu yénetmelik,
Turk Millt Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini diizenlemektedir. Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim okullari, 6zel egitim siniflari ve
kaynastirma/butlnlestirme yoluyla sunulmaktadir.

8.2 Zorluklar ve Elestiriler

e Kaynastirma Egitiminin Yetersizligi: Kaynastirma egitimi icin gerekli altyapi, 6zel egitim
ogretmenleri ve destek personeli biyik 6lglide eksiktir.

e Ozel Egitim Okullarinin Yetersizligi: Ozel egitim okullarinin sayisi ve kapasitesi, ihtiyac
karsilamaktan uzaktir. Bu durum, 6zel egitim ihtiyaci olan gocuklarin egitim hakkina erisimini
sinirlamaktadir.

e Ogretmen Egitimi: Ozel egitim dgretmenlerinin egitimi ve hizmet ici egitim imkanlari yetersizdir.
9. Son Yasal Reformlar ve Gelecek Perspektifi
Turkiye egitim sistemi, son yillarda bir dizi 6nemli reform ve girisime sahne olmustur.
9.1 Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli

Turkiye Ylzyill Maarif Modeli vizyonuyla hayata gecirilen projeler, egitim sisteminin temel hedeflerini
yeniden tanimlamayi amaglamaktadir. Bu model kapsaminda, Cevre, Afet, Risk Azaltma ve Egitim (CARE)
Projesi, UNICEF is birliginde, 81 ilde ylirttilen ulusal dlgekli bir egitim girisimi olarak hayata gecirilmistir.
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Bu proje ile 6grencilerde cevre bilinci, afet farkindaligi ve siirdirilebilir yasam kdltiirtiniin gelistirilmesi;
O0gretmenlerin bu alandaki kapasitesinin artirilarak ¢evre egitiminin kalici bir bicimde egitim sistemine
entegre edilmesi amacglanmistir.

9.2 Ogretmenlik Meslegi Kanunu

2024 yilinda ¢ikarilan 7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile Tirkiye’de &gretmen yetistirme
surecinde 6nemli reformlar yapiimigtir. Bu kanun, 6gretmenlik mesleginin tanimini, 6gretmen adaylarinin
secimini, atama slreclerini ve mesleki gelisimlerini diizenlemektedir.

9.3 Yiiksek6gretim Reformlar

Bologna Sireci kapsaminda, Tirkiye yliksekogretim sisteminde 6nemli reformlar gerceklestirilmistir.
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) yayginlastiriimis, diploma ekleri uygulanmaya baslanmis ve kalite
giivence mekanizmalari gliglendirilmistir. Tlrk Gniversiteleri, Bologna Siireci Odiillerinde tiim Avrupa’da
birinci sirada yer almgtir.

9.4 Dijital D6niisiim: FATIH Projesi

FATIH Projesi, Tirkiye’de egitim sisteminin teknolojik altyapisini gelistirmeye yonelik en kapsamli
girisimdir. Proje kapsaminda yaklasik 42.000 okul ve 620.000 derslik teknolojik donanim ve alt yapisi ile
birlikte genis bant internete kavusturulmustur. 400 bin 6gretmen egitim alirken, saglanan donanimlari
O0gretmen ve Ogrencilerin etkin bir bicimde kullanimina sunmak amaciyla Egitim Bilisim Agi (EBA)
olusturulmustur.

9.5 Gelecek Zorluklar
Turkiye egitim sistemi, dnlimuizdeki yillarda bir dizi 6Gnemli zorlukla karsi karsiyadir:

1. Esitsizliklerle Miicadele: Sosyoekonomik arka plan ile akademik basari arasindaki glcli iligkiyi
kirmak, bolgeler arasindaki farkliliklari azaltmak ve dezavantajli 6grencilere yonelik hedefli destek
programlarini gliclendirmek.

2. Ogretmen Aciginin Kapatilmasi ve Niteliginin Artirilmasi: Ogretmenlik meslegini daha cazip hale
getirmek, maaslari iyilestirmek, is ylkinl azaltmak, atama bekleyen 6gretmen sorununu ¢ézmek
ve Ozellikle kirsal bolgelere nitelikli 6gretmen cekmek.

3. Gogmen Ogrencilerin Entegrasyonu: Gegici koruma altindaki Suriyeli cocuklar ve diger gé¢men
ogrenciler icin dil destegini gliclendirmek, klltirel duyarliig artirmak ve ayrimcilikla micadele
etmek.

4. Ozel Egitim Hizmetlerinin Giiglendirilmesi: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimini ve
kalitesini artirmak, kaynastirma egitimini yayginlastirmak ve o6zel egitim 6gretmeni sayisini
artirmak.

5. Mesleki Egitimin Prestijini Artirmak: Mesleki egitimi daha cekici hale getirmek, isletme-okul
isbirligini gliclendirmek ve mifredati isglici piyasasinin ihtiyaclarina gore giincellemek.

6. PISA Performansini iyilestirme: Miifredati ve dgretim ydntemlerini, elestirel diisiinme, problem
¢6zme ve yaraticilik gibi 21. ylizyil becerilerini gelistirecek sekilde yeniden yapilandirmak.
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10. Sonug¢

Turkiye egitim sistemi, Cumhuriyet doneminde onemli bir donlisim sirecinden gecmis, okullasma
oranlarini artirmis ve yiksekogretimde bilyik bir genisleme yasamistir. 4+4+4 zorunlu egitim modeli ve
FATIH Projesi gibi girisimler, egitim sisteminin yapisini ve isleyisini yeniden tanimlamistir.

Ancak, bilimsel literatlirtin ve uluslararasi degerlendirmelerin agikca gosterdigi gibi, Tiirkiye egitim sistemi
ciddi yapisal sorunlarla da karsi karsiyadir. PISA 2022 sonuglari, 6grencilerin matematik, okuma ve fen
bilimleri alanlarindaki performansinin OECD ortalamasinin altinda oldugunu ve egitimde esitsizligin
derinlestigini gdostermektedir.

Sistemin en ciddi sorunlarindan biri, 6gretmen atama krizi ve 6gretmenlik mesleginin azalan prestijidir.
Yiiz binlerce 6gretmen adayl atama beklerken, okullarda 6nemli sayida bos kadro bulunmakta ve lcretli
ogretmenler disuk Ucretlerle galistirilmaktadir.

Mesleki egitim ve 6zel egitim gibi alanlarda da 6nemli iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir. Mesleki egitim
toplumda yeterince prestijli gériilmemekte, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimi ve egitim
kalitesi istenen diizeyde degildir.

Turkiye Yizyih Maarif Modeli, Ogretmenlik Meslegi Kanunu ve Bologna Siireci gibi reformlar, bu sorunlari
ele almak icin umut verici adimlar olarak degerlendirilebilir. Ancak, bu reformlarin basarisi, yalnizca yasal
metinlere ve bitce tahsislerine degil, ayni zamanda bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasina, tim
paydaslarin aktif katilimina, 6gretmen egitiminin niteliginin artirilmasina ve toplumsal yapidaki daha derin
esitsizliklerin ele alinmasina baghdir.

Turkiye’nin egitimde karsi karsiya oldugu en biyiik zorluk, bir yandan egitimde firsat esitligi ve evrensel
erisim gibi temel ilkeleri korurken, diger yandan artan esitsizlikleri azaltmak, disen performansi
toparlamak ve degisen diinyaya ayak uydurmaktir. Bu dengeyi saglamak, sadece egitim politikalarinda
teknik iyilestirmeler yapmayi degil, ayni zamanda toplumsal yapidaki daha derin esitsizlikleri de ele almayi
gerektirmektedir. Egitim sisteminin daha kapsayici, adil ve yilksek performansli hale getirilmesi,
Turkiye’nin gelecekteki refahi, sosyal uyumu ve demokratik istikrari icin hayati 6nem tasimaktadir.
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Analiz ve Sonug

Bu rapor, Turkiye egitim sisteminin okul dncesinden en yliksek akademik unvana kadar tiim kademelerini
kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amacglamistir. Raporda belirtilen bulgular, uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢alismalara, OECD ve Eurydice gibi uluslararasi kuruluglarin verilerine,
resmi hikimet yayinlarina ve Tirkiye egitim sistemi Gizerine yapilmis glincel arastirmalara dayanmaktadir.
Sistemin dinamik yapisi ve siirekli reform siireci gbz 6niine alindiginda, bu raporun belirli bir zaman
dilimindeki durumu yansittigi ve giincel gelismeler icin siirekli glincellenmesi gerektigi unutulmamalidir.

Buraya kadar arastirdigim on bes Ulkenin egitim sistemlerini tim kademeleri ve riskleriyle masaya
yatirdim. Bu Ulkelerin mevcut egitim performanslarini ve risk analizlerini kapsaml bir karsilastirma
tablosunda 6zetlemek, Tirkiye icin en isabetli stratejik hamleyi belirlemede kritik bir rehber olacaktir.
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Ulkelerin PISA 2022 Performansi ve Temel Risk Analizleri

Asagidaki tablo, 15 Ulkenin PISA 2022 matematik, okuma ve fen bilimleri ortalama puanlari ile temel risk
alanlarini karsilastirmaktadir.

PISA 2022 OECD
Ulke Ortalama Ortalamasina lil Temel Riskler / Zorluklar
Puanlari Gore Durum
Mat: 575 k lizerind
SG Co" uzerinde Yiiksek baski ve rekabet; 6zel ders sektérinin
Si Ok: 543 (T alanlarda ayginligl; 6grenci refahi endiseleri
ingapur Fen: 561 lider) yayginiet; o8 selert.
Mat: 484 PISA'da tarihi diisiis (Matematik: 2006'da 548,
FZF - Ok: 1.190 Uzerinde 9 2022'de 4"8fl); a.rtar.1 egitim esitsizlikleri;
Finlandiya gbcmen Ogrencilerin entegrasyonu;
Fen: 511 S g
demografik disus.
Mat: 508 E%it:mc(ije. firsat esits:(zliéi VE erten \I/a§ta
. .. Oonlendirme; sosyoekonomik arka anin
CH Isvigre Ok: 483 Uzerinde y . y L E)
basariya etkisi glcli; Ogretmen agigl ve
Fen: 503 T
niteliksiz personel.
e s et 15 o
:LII d Ok: 487 Uzerinde 6nlendirmeninp araitlil’ e itsizI\i/klser'
oflanda Fen: 494 yo . yaratie ; ’
O0gretmen acgigl.
Mat: 482 2912 .dekl r;oku%l.Jr.w ard'mc.ia.n t.oparlanma
. . slreci; artan egitim esitsizlikleri ve okul
SE Isveg Ok: 487 Uzerinde (sinirh) . . . )
Fen: 494 ayrismasi; 6gretmen sertifikasyon sisteminde
) basarisizlik (~30.000 niteliksiz 6gretmen).
PISA'da tarihi dlsts (Matematik 15 puan,
Mat: 475 . .. . .
DE L Okuma 10 puan disus); erken yonlendirmenin
Ok: 487 Uzerinde (sinirli) . o .
Almanya Fen: 494 yarattig esitsizlikler; 6gretmen agigl; gdgmen

ogrencilerin dezavantajlari.
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PISA 2022 OECD
Ulke Ortalama Ortalamasina lil Temel Riskler / Zorluklar
Puanlari GOre Durum
OECD'de egitim basarisinin ebeveyn egitimine
Mat: 487 en bagimh oldugu llkelerden biri; 6gretmen
:T t Ok: 487 Uzerinde acigl (4.778 bos pozisyon, OECD'de ikinci
vusturya Fen: 494 sirada); niteliksiz 6gretmen oraninin hizla
artmasi.
PISA'da 2012 sonrasi dists (Okuma ve
Mat: 488 . D e
L matematikte tarihi dusls); artan egitim
PL Polonya Ok: 487 Uzerinde . e ..
Fen: 494 esitsizlikleri; 23.000+ 6gretmen acigl; gbcmen
) ve miilteci 6grencilerin entegrasyonu.
Mat: 487 Erken yasta yonlendirme (10 yas) ve yiksek
BE Belgika Ok: 487 Uzerinde sosyoekonomik esitsizlik; topluluklar arasi
Fen: 494 egitim farkliliklari; yliksek 6grenci devamsizligi,
Mat: 474 Erken yt')nler:ldirme ve .s.osy.al e§.i.tusizlikler;
Grandes écoles elitizmi; O0gretmen
FR Fransa Ok: 474 Sinirda egitimindeki istikrarsizhk; PISA'da  dusii
Fen: 487 gitim ’ Hsus
egilimi.
L Mat: 492 Dort ulus arasindaki farkhliklar; PISA'da tarihi
GB Birlesik . o . . o
krallik Ok: 487 Sinirda dists; Ogretmen agigl; mesleki egitim
rafit Fen: 494 reformunun belirsizlikleri (T-Level, BTEC).
Mat: 473 OECD 4+2 VET modeli reformu; PISA'da dusus;
Es ispanya Ok: 474 akademik kariyerde akreditasyon (ANECA);
ortalamasinda oot s
Fen: 485 egitimde esitsizlik.
Mat: 471 Ku'ze.y--Gl'jney ucurumu (derin  bolgesel
. esitsizlikler); NEET sorunu (%15,2);
1T Italya Ok: 487 Altinda i e .
Fen: 494 yuksekogretim kazaniminda dusik performans

(%28).
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PISA 2022 OECD
Ulke Ortalama Ortalamasina lil Temel Riskler / Zorluklar
Puanlari GOre Durum
Mat: 453 6§retmen atamf I.<rizi (~400 bin ki§i).; y;a.k!as.lk
L 612 bin ¢ocuk egitim disinda; mesleki egitimin
TR Turkiye Ok: 456 Altinda . N ... . .
disitk prestiji; ©6zel egitim hizmetlerinin
Fen: 476 N o
yetersizligi; yapisal esitsizlikler.
AB'de en vyiiksek erken okul terk orani
Mat: 428 . g i
RO Ok: 487 Cok altinda (%16,8); kronik yetersiz finansman (GSYIH'nin
Romanya Fer;'494 %3,4'U); Roman Ogrencilerin  sistematik
) dezavantajlari; 6gretmen agigl.
Bologna'dan ayrilis ve akademik izolasyon;
Mat: 488 . N . o
N derin bolgesel esitsizlikler; 6gretmen acgigi ve|
RU Rusya Ok: 487 Uzerinde o N .
dusik prestij; artan devlet kontroli ve
Fen: 494 . AT
ideolojik yonelim.

TR Tirkiye icin Stratejik Hamle Onerisi: "Once Ogretmen"

1. Neden "Once Ogretmen"?

Tablodan da goraldiga gibi, Tarkiye'yi diger OECD (lkelerinden ayiran en kritik fark, 6gretmen atama krizi
ve O0gretmen niteliginin dusikligudir. Diger llkelerdeki reformlar (miifredat degisiklikleri, yonlendirme
sistemleri, VET modelleri) 6gretmenler tarafindan uygulandiginda etkili olabilmektedir. Oysa Tirkiye'de:

e Yaklasik 400 bin 6gretmen atama beklemektedir.
e Yiz binlerce licretli 6gretmen, disik Ucretlerle ve sosyal glivenceden yoksun ¢alistiriimaktadir.
e KPSS ve miilakat sistemi, liyakat ve objektiflik konusunda ciddi tartismalara yol agmaktadir.

Bu tablo, egitim sisteminin temel tasi olan 6gretmenlik mesleginin itibarini zedelemis, nitelikli genclerin
bu meslege yonelmesini engellemis ve mevcut 6gretmenlerin motivasyonunu ciddi anlamda distrmstdr.
Hicbir mifredat degisikligi veya teknolojik yatirm, bu temel sorun ¢oziilmeden kalici basari
getirmeyecektir.

2. Stratejik Hamlenin Bilesenleri

1. Ogretmen Atamalarini Hizla Tamamlama:
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2.

o Atama bekleyen 6gretmenlerin sistematik bir plan dahilinde, 6ncelikli bolgelere (kirsal ve
dezavantajli bolgeler) atanmasi.

o Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin kademeli olarak kaldiriimasi ve tiim égretmenlerin
kadrolu veya sozlesmeli ancak glivenceli statliye kavusturulmasi.

Liyakat Temelli ve Objektif Atama Sistemi Kurma:

o KPSS'nin agirligini koruyarak, milakat strecinin tamamen seffaf, kayit altina alinan ve
objektif kriterlere dayandiriimasi.

o Milakatlarda adaylarin pedagojik formasyonu, iletisim becerileri ve alan bilgisi gibi somut
yeterliliklerinin degerlendirilmesi.

3. Ogretmenlik Mesleginin itibarini ve Ekonomik Kosullarini iyilestirme:

o Ogretmen maaslarinin, diger Ust diizey kamu gorevlileriyle rekabet edebilir seviyeye
cikariimasi.

o Ogretmenlerin agir is yikini azaltmaya yonelik idari ve birokratik diizenlemeler
yapilmasi.

o Basarili 6gretmenler icin kariyer basamaklari (uzman Ogretmen, basdgretmen) ve
performansa dayali ek 6dillerin tesvik edilmesi.

4. Ogretmen Egitiminde Niteligi Artirma:

o Egitim fakiltelerinin kontenjanlarinin, ihtiyag analizine dayali olarak belirlenmesi.

o Ogretmenlik programlarinin uygulama agirlikli hale getirilmesi, okullarla igbirliginin
glclendirilmesi.

o Mevcut 6gretmenler igin sistematik ve siirekli mesleki gelisim programlarinin (hizmet igi
egitim) zorunlu hale getirilmesi ve niteliginin artiriimasi.

3. Beklenen Etkiler

Bu stratejik hamle, egitim sisteminde bir domino etkisi yaratacaktir:

Nitelikli ve motive 6gretmenler, siniflarda daha etkili olacak, bu da 6grenci basarisini dogrudan
artiracaktir.

Atama bekleyen ogretmenlerin sorununun ¢Ozlilmesi, toplumsal bir  yaranin
kapanmasini saglayacaktir.

Meslegin itibarinin artmasi, en yetenekli genglerin 6gretmenlik meslegine yonelmesini tesvik
edecektir.

Ogretmen niteligindeki artis, miifredat reformlarinin (6rnegin, Tirkiye Yizyih Maarif
Modeli) basariya ulagsmasi igin gerekli zemini hazirlayacaktir.
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4. Riskler ve Zorluklar

Biitce: Ogretmen maaslarinin iyilestirilmesi ve yeni atamalar ciddi bir biitce yiikii getirecektir. Bu,
uzun vadeli bir mali planlama gerektirir.

Siyasi irade: Ogretmen atamalari, siyasi tercihlerden arindirilmis, liyakate dayali bir sistem
gerektirir. Bu konuda gicli bir siyasi irade sarttir.

Egitim Fakiiltelerinin Déniisiimii: Ogretmen egitiminin niteligini artirmak, egitim fakiiltelerinde
kokli bir donlisimi ve Gniversite-okul isbirligini gerektirir.

Kirsal Bolgelere Atama: Ogretmenleri kirsal ve dezavantajli bolgelere cekmek icin ek tesvikler
(maas artisl, lojman, kariyer firsatlari) saglanmalidir.

Ulke Risk Analizlerinden Cikarilacak Dersler

Diger Ulkelerin risk analizleri, Tlrkiye igin stratejik hamleler belirlemede kritik dersler sunmaktadir:

1.

Sonug

Erken Yénlendirme ve Esitsizlikler (Almanya, Avusturya, isvigre): Bu iilkelerde sosyoekonomik
arka planin egitim basarisina etkisi cok glicliidiir. Turkiye de benzer bir riskle karsi karsiyadir.
Cozlim, erken midahale programlarina (6zellikle okul 6ncesi egitim) agirlik vermek ve dezavantaijli
bolgelerdeki okullara ek kaynak aktarmaktir.

Ogretmen Krizi (Avusturya, isveg): Bu Ulkelerdeki 6gretmen acigi ve niteliksiz personel sorunu,
egitim kalitesini dogrudan tehdit etmektedir. Turkiye'nin bu krizi daha da derinlesmeden ¢o6zmesi
gerekmektedir.

Mesleki Egitim Prestiji (Romanya, Tiirkiye): Romanya'da mesleki egitimin dlistik prestiji, erken
okul terk oranlarini artirmaktadir. Turkiye, MESEM gibi modelleri gliclendirerek mesleki egitimi
hem isglicli piyasasinin ihtiyaglarina duyarl hale getirmeli hem de toplum nezdinde itibarini
artirmalidir.

Yiiksek6gretimde Doniisiim (Rusya): Rusya'nin Bologna'dan ayrilma karari, akademik izolasyon
riskini beraberinde getirmistir. Tirkiye, Bologna Sireci'ne uyumunu siirdirerek uluslararasi
Ogrenci ve akademisyen cekme kapasitesini artirmalidir.

Tirkiye, egitim sisteminde yapacagl en kritik yatirmin, "Once Ogretmen" stratejisiyle 6gretmenlik
mesleginin itibarini ve niteligini artirmak oldugunun farkina varmaldir. Bu stratejik hamle, diger tiim
reformlarin basariya ulasmasi icin temel bir 6n kosuldur. Bu yapilmadig takdirde, yeni mifredatlar,
teknolojik yatirimlar ve fiziki altyapi iyilestirmeleri, ancak sinirli bir etki yaratabilecektir.
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